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Anrede,

Arbeitsplatze

Die Zahl der Arbeitsplatze in unserer Stadt steigt kontinuierlich
Die aktuellste Zahl der Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
(Stand: Marz 2010) betragt 81.749. Das waren rund 1.230 oder 1, 5 %
mehr als ein Jahr zuvor. Gegenuber Marz 2008 betrug die Steigerung sogar
3.420 (4,4 %).Mit Beamten und Selbststandigen haben wir tiber 95.000 Be-
schatftigte.

In diesem Zusammenhang soll allerdings auch nicht verschwiegen werden,
dass die gestiegene Zahl von Arbeitsplatzen teilweise mit der Umwand-
lung von Vollzeit- in Teilzeitarbeitsplatze  zusammenhangt. Erwahnt wer-
den soll auch das Problem, dass zahlreiche Menschen nicht mehr mit ei-
nem Arbeitsverhéltnis ihren Lebensunterhalt bestreiten kénnen, sondern
auf einen Zweitjob oder auf Sozialleistungen angewi esen sind.
Dies bringt fir die Kommunen erhebliche finanzielle und soziale Belastun-

gen mit sich.



Arbeitslosigkeit

Seit rund funf Jahren ist Erlangen die Grol3stadt mit der niedrigsten bzw.
zweitniedrigsten Arbeitslosenquote. Mit 3,8 % (Ingolstadt 4,0 %) lag Er-
langen im Dezember um 1,1 %-Punkte (ca. 30 %) vor der drittplazierten
Stadt Ulm (4,9 %).

Uber 55-Jahrige: Der Anteil der tber 55-Jahrigen an allen Arbeitslosen ist
von Dezember 2008 (14,0 %) bis Dezember 2010 (22,5 %) um rund 60 %
gestiegen. (Uber Langzeitarbeitslose liegen fiir Erlangen leider keine Zah-

len vor.)

Erlangen ist die Stadt mit der niedrigsten AIG II-Quote unter allen 116
kreisfreien Stadten in Deutschland (2,3 %). (Ingolstadt 2,4 %, Memmin-
gen 2,5 %, Furth 4,3 %, Nurnberg 5,8 %).

Fachkréftemangel

Die sich seit Jahren anbahnende Knappheit an qualifiziertem Personal ent-
wickelt sich immer mehr zu einem grof3en Problem fir die deutsche Wirt-
schaft und ihre internationale Wettbewerbsfahigkeit. Zur Losung dieses

Problems sind vielfaltige MalRnahmen notwendiq.

Eine MalRnahme ist die Qualifizierung des eigenen Personals sowie die

Qualifizierung von potenziell geeigneten Bewerbern.

GGEA
Seit Januar 2005 vermittelt die GGFA mit groRem Erfolg Langzeitarbeitslo-
se. Die Anzahl der Vermittlungen durch die GGFA spricht fir sich. Waren



es 2005 noch 506 Vermittlungen, so stiegen die Zahlen ab 2006 auf jeweils
tber 1.100. (Ausnahme 2009: rund 940)

Der Erfolg liegt dabei in der Ndhe zum Kunden. Mit individuell zugeschnit-

tenen Qualifizierungs- und AktivierungsmalRnahmen bereitet die GGFA
Langzeitarbeitslose auf den ersten Arbeitsmarkt vor. Bei der Vermittlung
orientiert sich die GGFA am Bedarf der Unternehmen und an den Fahigkei-

ten der Arbeitssuchenden und bringt beide passgenau zusammen.

Die Firmen werden es sich nicht mehr leisten kdnnen, darauf zu hoffen, nur

bereits bestens qualifiziertes Personal einstellen zu kdnnen.

Dies gilt auch fur die Ausbildung im eigenen Betrieb. Es wird notwendig

sein, dass auch Jugendlichen mit Defiziten ein Ausbildungsplatz angeboten
wird, auch wenn dies einen groéReren Aufwand fur die Firmen bedeutet.
Hinweis auf Ubergangsmanagement des JAZ e. v. Jugend—Arbeit— Zu-
kunft .

Seit 2007 wird an den Erlanger Hauptschulen ein Ubergangsmanagement

zur Erlangung der Ausbildungsreife durchgefuhrt. Dabei werden alle
Schulerinnen und Schuler ab der achten Klasse bis zum Abschluss eines
Ausbildungsvertrages, also Uber den Schulentlassungszeitpunkt hinaus,

betreut. In dieser Intensitat und Dauer ist das Projekt einmalig.

Lebensbeqgleitendes Lernen

Nicht nur die Firmen missen verstarkt in die Qualifizierung ihrer Beschaftig-
ten investieren. Auch die Beschaftigten und Arbeitslosen muissen offen fur

standige Weiterbildung sein, da fachliches Wissen oft sehr schnell veraltet.
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Familienfreundlichkeit

Bei Personalknappheit spielt auch die Familienfreundlichkeit von Betrieben

eine immer starkere Rolle. Firmen, die ihren Mitarbeitern die Mdglichkeit
bieten, Berufstatigkeit und Familie besser miteinander in Einklang zu brin-
gen, haben grol3ere Chancen, ihre Mitarbeiter zu halten und neue Mitarbei-

ter anzuwerben.

Naturlich reicht Familienfreundlichkeit in den Betrieben nicht aus. Gerade
um Arbeitskrafte von aul3erhalb nach Erlangen zu holen, muss auch das

stadtische Umfeld stimmen.

Dr. Siegfried Balleis

Oberburgermeister der Stadt Erlangen



