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Sehr geehrte Damen und Herren,

ich darf Sie zu unserer diesjahrigen Integrationskonferenz, mit der wir
auch ein kleines Jubildum bestreiten, es ist namlich die 5. Konferenz seit
der Einfihrung des Leitbilds Integration im Jahr 2008, ganz herzlich will-
kommen heil3en.

Dies passt naturlich auch im eigentlichen Sinne des Wortes, denn unser
heutiges Thema ist die ,Schaffung einer Willkommenskultur® und die
- damit verbundene Frage: ,Was bedeutet Willkommenskuitur konkret?*

Dankenswerterweise hat Bundesprasident Gauck darauf vor wenigen
Tagen beim Besuch des Bundesamtes flr Migration und Fltchtlinge in
Nurnberg hervorragende Antworten darauf gefunden, als er sagte, wir
sollen ,die Menschen, die bei uns Schutz suchen, auch mit Freude und
offenem Herzen“ begriiRen und ,das grof3e Gliick” erkennen, dass ande-
re ,unser Land fur ein Land der Hoffnung halten®.

Deshalb bin ich voller Zuversicht, dass Sie alle heute mit Freude und of-
fenem Herzen an der Weiterentwicklung einer Willkommenskultur in Er-
langen arbeiten werden und winsche lhnen dazu schon jetzt gutes Ge-
lingen.

Gestatten Sie mir aber zunéchst, in diesem Jahr etwas weiter auszuho-
len und lhnen anhand unseres kleinen Jubilaums in einer kurzen Rick-
schau zu zeigen, welche Entwicklungen seit der Einfihrung des Leitbil-
des innerhalb der Stadtverwaltung, aber auch bei den Tochterunterneh-
men in den letzten funf Jahren stattgefunden haben.

Beginnen mochte ich dabei mit einem wesentiichen Baustein, dem inter-
religiosen Dialog.

Als der frihere Bundesprasident Wulff zum 20. Jahrestag der Wieder-
vereinigung 2010 die Feststellung traf, ,auch der Islam gehort mittlerwei-
le zu Deutschland®, waren wir dieser Aussage bei der Stadt Erlangen
deutlich um eine Nasenlange voraus. Denn bereits seit 2006 ist es bei
uns Tradition, zur Einweihung offentlicher Gebaude Vertreter der islami-
schen und der judischen Gemeinde mit einzuladen.

Als weiteres Ergebnis der Umsetzung des Leitbildes, tagt seit 2008 auch
in regelmaRigen Abstanden die ,interreligiose Runde” anstelle des friiher
ublichen ,Dekanatsgesprachs®.



Die regelmaRige Teilnahme von Vertretern der Stadtspitze an Festlich-
keiten zu hohen Feiertagen der islamischen Gemeinden und der judi-
schen Gemeinde zeugt ebenso von der Bedeutung des interreligiosen
Dialogs in Erlangen wie die 2009 eingefiihrte Regelung, dass sich Be-
schaftigte mit Migrationshintergrund aus verschiedensten Religionen an
ihren Feiertagen unbezahlten Urlaub nehmen kénnen, wie dies analog
seit langem auch fir christliche Mitarbeiter gilt.

Diese auch nach auBen hin sichtbare interkulturelle Offnung der Verwal-
tung haben wir natirlich auch verwaltungsintern stark gefordert und vo-
rangetrieben.

Bei unseren Ausschreibungen wird seit 2010 verdeutlicht, dass der Stadt
Erlangen Bewerbungen aller geeigneten Kandidaten, unabhangig von
Herkunft oder Pass, gleichermalien willkommen sind.

Der Satz: ,Die Stadt Erlangen verfolgt eine Politik der Chancengleichheit
und freut sich iber Bewerbungen von Interessentinnen/Interessenten
unabhangig von ihrer Nationalitat und Herkunft® wird, wo rechtlich mog-
lich, jeder Stellenanzeige angefugt.

Im Zuge der Debatte um die Anerkennung ausléndischer Berufsab-
schlisse, ein Thema, das mir seit langem am Herzen liegt und das ich
auf vielen politischen Ebenen vom Stadtetag Uber die Landes- bis zur
Bundespolitik Giber Jahre hinweg immer wieder eingebracht habe, haben
wir in diesem Jahr noch die Anmerkung aufgenommen, dass — wo mog-
lich - auch vergleichbare berufliche Abschliisse und Qualifikationen bei
der Einstellung anerkannt werden.

Um dieses wichtige Anliegen, dass ja auch Thema der letztjéhrigen In-
tegrationskonferenz war, nicht nur auf dem Papier stehen zu haben,
sondern auch in Erlangen in der Praxis mit Leben zu fillen, hat die stad-
tische Tochtergesellschaft GGFA seit August 2011 mit dem Projekt
,Migra-Job* eine eigene Beratungsstelle geschaffen, die die Menschen
bei der Anerkennung ihrer Berufsabschliisse berat und unterstatzt.

Das Thema Qualifikationen ist nattirlich eng verknipft mit einem der
zentralen Themen der letzten Wahlperiode Giberhaupt, ndmlich dem
Schwerpunktthema Bildung. Und gerade hier féllt die Bilanz im Bereich
Integration besonders positiv aus. So hat der Stadtrat 2010 in einen ein-
stimmigen Beschluss die Fortfiihrung des vom Bundesamt fir Migration
und Flichtlinge geférderten SPUTNIK-Projekts beschlossen. Im stadti-
schen Integrationsprogramm ,die Begleiter” kénnen nun Kinder aller Na-
tionalitaten in der Schule zuséatzlich gefordert werden oder sie erhalten
einen Bildungspaten, der ihnen Vertrauensperson und Begleiter auf dem
Weg von der Schule zum Arbeitsmarkt ist.
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Dass der Bedarf hier im Bereich Integration besonders groB ist, zeigt
sich daran, dass 80% der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen einen
Migrationshintergrund haben.

Auch das auf Anregung des Auslander- und Integrationsbeirats 2009 ins
Leben gerufene Projekt WilD (Wir lernen Deutsch), das in Zusammenar-
beit mit dem Lehrstuhl ,Didaktik des deutschen als Zweitsprache” der
Friedrich-Alexander Universitat entwickelt und an mehreren Erlanger
Schulen durchgefiihrt wird, ist mittlerweile ein erfolgreicher Baustein im
Rahmen unserer Integrationsbemuhungen.

Neben diesen im Blirgermeisteramt angesiedelten Projekten sind aber
auch in der Stadtbibliothek, im Stadtmuseum und in der Volkshochschule
hervorragende Ideen auf den Weg gebracht worden.

So hat die Stadtbibliothek durch Fiihrungen, Veranstaltungen und Neu-
anschaffung von Medien ihren Fokus auf Sprache, Muttersprache und
Sprachférderung weiter vertieft.

Das Stadtmuseum hat in Zusammenarbeit mit der VHS eine Museums-
fihrung konzipiert, die explizit auf Teilnehmer von Integrations- bzw.
Deutsch-Sprachkursen zugeschnitten worden ist. Und unsere Neuburger
erfahren bei der Fiihrung mit dem Titel ,Wer sind denn eigentlich diese
Hugenotten?“ auch noch, dass es in Erlangen schon eine sehr lange
Tradition der Zuwanderung gibt.

Durch den von der VHS im Jahr 2008 eingerichtete ,Club International”
gibt es erstmals im Stadtzentrum einen Bildungstreffpunkt, den viele Zu-
wanderer kennen und nutzen, z.B. fir die regelmaRig stattfinden Sprach-
stammtische mit insgesamt 7 verschiedenen Sprachen.

Dies ist immer wieder auch ein Treffpunkt fiir auslandische Studierende
in Erlangen, deren Situation uns in den letzten Jahren auch immer wie-
der ein Anliegen war.

So kam es im Biirgeramt in der Vergangenheit oft zu schwierigen Situa-
tionen, wenn Studierende aus dem nichteuropaischen Ausland mit dem
Studium in Verzug kamen. Das Biirgeramt hat seit 2010 in Kooperation
mit dem Referat fur internationale Angelegenheiten der Universitat Er-
langen-Niirnberg eine Intensivberatung fiir diese Studierenden eingerich-
tet. Ziel ist es, den Studierenden die - sehr belastende - Sorge um ihr Vi-
sum zu nehmen und Krafte fir die FortfiUhrung des Studiums zu blndein.

Und auch unsere Wohnungsbaugesellschaft GEWOBAU unterstutzt die
auslandischen Studierenden, indem speziell fir diese Zielgruppe Wohn-
heime gebaut wurden, um sie bei der oft besonders schwierigen Woh-
nungssuche zu unterstitzen.



Dass der Sport einen wichtigen Beitrag zur Integration leisten kann, ist
seit langem bekannt. Unser Sportamt ist nicht nur hervorragend vernetzt
mit vielen Akteuren der Integration, sondern bietet mit eigenen Angebo-
ten die Moglichkeit, sich gemeinsam zu bewegen, gemeinsam etwas fur
die Gesundheit zu tun und dadurch gemeinsam Spass zu haben. Das
BIG-Projekt (Bewegung, Investition in Gesundheit) bietet seit 2008 inter-
nationalen Teilnehmerinnen die Maglichkeit zu niederschwelliger sportli-
cher Betatigung. Neben dem Frauenbadetag gibt es Angebote im Stadt-
teil, mit Kinderbetreuung, von speziell ausgebildeten Kursleiterinnen, die
selber Migrationshintergrund haben: Gabe es BIG nicht, man misste es
erfinden.

Vielleicht darf ich an dieser Stelle erwéhnen, dass einer der Partner des
Sportamtes, namlich der ATSV Erlangen im vergangenen Jahr den In-
tegrationspreis des Bayerischen Landes-Sportverbandes gewonnen hat.

Eine wesentliche Formulierung in den 11 Leitsatzen, die wir mit dem
Leitbild Integration verabschiedet haben, war der Satz, dass Integration
als Querschnittsaufgabe verstanden wird, die alle Bereiche kommunalen
Handels betrifft. Und ich denke, dass Sie anhand der gerade genannten
Beispiele sehen konnten, wie zutreffend diese Formulierung ist. Aber
ebenso wichtig ist eine Stelle, an der all diese gesponnenen Faden zu-
sammenlaufen und sortiert, gewichtet und bewertet werden.

Mit der Einfiihrung des Leitbildes haben wir deshalb im Burgermeister-
amt die Koordinationsstelle Integration geschaffen, die sich in Person
von Frau Silvia Klein genau diesen Aufgaben seit tiber 5 Jahren mit gro-
Rem Sachverstand und vollem Engagement widmet. Gestatten Sie mir,
aus der Fulle der Leistungen einige wenige kurz zu benennen:

o Die Konzeptentwicklung ,Interkulturelle Kompetenz® fur Mitarbei-
ter/innen der Stadtverwaltungen Erlangen und Nirnberg

» Die Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt (einstimmiger StR-
Beschluss April 2012)

e Der Aufbau eines Integrations-Monitorings gemeinsam mit Amt 30-
S, um anhand von Indikatoren Handlungsbedarfe erkennen und
den Erfolg unserer Integrationsarbeit als auch der Bildungsarbeit
messen zu kénnen. Die zweite Auflage wird kommenden Monat
veroffentlicht werden

e Die Durchfiihrung einer internationalen Konferenz zum Thema In-
tegration mit Vertreter/innen der Partnerstadte

e Die Einfihrung und weitere Umsetzung der Diversity-Strategie der
Stadt Erlangen — Stichwort: Vielfalt als Ressource



e Die regelmallige Durchfiihrung einer jahrlichen Integrationskonfe-
renz als Plattform flr Austausch und Weiterentwicklungen rund um
das Thema Integration

Zum Abschlu® und korrespondierend zum Thema der heutigen Konfe-
renz moéchte ich auf das XENOS-Projekt PIK — Programm zur interkultu-
rellen Offnung der Kommunen hinweisen, fir das sich in einem Public-
Private-Partnership die MP*Plus-GmbH mit den Stadten Erlangen und
Nirnberg 2011 erfolgreich beworben und im vergangenen Jahr den Zu-
schlag erhalten hat.

Mit diesem EU-geférderten Pojekt haben wir die Moglichkeit, bis
31.12.2014 an folgenden Zielen zu arbeiten:

1. Neues Rekrutierungskonzept zur Erhéhung des Anteils von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltungen mit Migration-
serfahrung.

2. Entwicklung der interkulturellen Kompetenz der Mitarbeiter/innen

durch kompetenzbasiertes interkulturelles Training flr Auszubil-
dende, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie FUhrungskrafte

Diese beiden Bausteine werden zunachst in Nurnberg und in einem
zweiten Schritt in Erlangen implementiert.

3. Entwicklung eines Konzepts fir eine Willkommenskultur in der
Stadt Erlangen flir neu zugezogene Burgerinnen und Blrger mit
Migrationshintergrund sowie neu gewonnene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Unternehmen und Organisationen in Erlangen

Wir haben mit dieser Arbeit in Erlangen im Frilhsommer 2012 — u.a. mit
intensiver Beteiligung des Birgeramtes/der Auslanderstelle begonnen —
meine Biirgermeisterkollegin Elisabeth Preul} wird dies in ihrem Beitrag
ausfuhrlich vorstellen — und mdchten Sie heute einladen, lhre Ideen, Ge-
danken und Vorschlage in diesen Prozess einzubringen.

Fur Ihr groRRes Interesse danke ich Ihnen schon jetzt sehr herzlich und
wiinsche lhnen allen einen spannenden und ergebnisreichen Nachmit-

tag.



