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Wiirdigung
Biurgermeister Gerd Lohwasser
fur Verdienste um
Bildung, Schulen, Sport, Gesundheit und Katastrophenschutz
und ,,Motor“ der Erlanger Bildungsoffensive

Dr. Siegfried Balleis, Oberbirgermeister






Mit Gerd Lohwasser verabschiedet sich ein politisches Urgestein aus
der Erlanger Kommunalpolitik, der unsere Stadt tiber 39 Jahre an her-
ausragender Stelle gepréagt hat.

Gerd Lohwasser hat dem Erlanger Sport und vor allem dem Bildungs-
wesen unserer Stadt seinen Stempel aufgesetzt.

Der vorliegende Band lasst nur erahnen, mit wie viel persénlichem
Einsatz und Enthusiasmus der Padagoge Gerd Lohwasser sich fiir die
Erlanger Schulen eingesetzt hat.

Wir danken Gerd Lohwasser fiir sein groBartiges Engagement und wiin-

schen, dass er uns auch im Ruhestand ehrenamtlich verbunden bleibt.

Erlangen, den 1. Juli 2011

Dr. Siegfried Balleis
Oberbiirgermeister

der Stadt Erlangen
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Gerd Lohwasser wird am 2. Oktober 1941 in Karlsbad geboren. Von daher
rihrt auch seine Verbindung zu den Heimatvertriebenen und Landsmann-
schaften, die durch das Elternhaus und die persdnlichen Erfahrungen ge-
pragt werden. Uber Neuses bei Kronach kommt Gerd Lohwasser dann 1952
mit seiner Familie nach Erlangen und halt seitdem seiner Heimatstadt die
Treue. Die Liebe zu Franken wird bereits in seiner Kindheit begriindet und er
hat sie sich bis heute erhalten.

Seine Schulzeit verbringt er an der Ohm-Oberrealschule und beginnt nach
Abschluss seiner schulischen und persénlichen Reife das Studium an der
Padagogischen Hochschule in Nirnberg. Seit seiner ersten Lehramtspri-
fung im Jahr 1967 wachsen die Verbindung zu unseren Schulen und seine
padagogische Leidenschaft bis zum heutigen Tage kontinuierlich.

Am 5. Mai 1967 schlieBt er die Ehe mit Barbel Lohwasser, geborene Wosni-
tzka. Aus dieser Ehe gehen zwei S6hne hervor, namlich Uwe, geboren am
23. September 1968, und Jorg, geboren am 11. Juli 1970. Seine erste be-
rufliche Station absolviert Gerd Lohwasser als Lehrer an der Loschgeschule
in Erlangen. Seine Wahl in die CSU-Fraktion des Erlanger Stadtrates erfolgt
zumindest parteipolitisch eher zuféllig. War doch Fritz Sponsel, der ihn zum
politischen Engagement ermunterte, selbst Sozialdemokrat.

Mit dem Ausscheiden von Gerd Lohwasser aus dem Erlanger Stadtrat, dem
er seit 1. Juli 1972 angehort, verliert die Stadt Erlangen ein einmaliges poli-
tisches Urgestein. Waren es bis zur Kommunalwahl 2008 noch weitere zwei
Stadtrate, die es auf 36 Jahre Stadtratszugehorigkeit brachten, namlich
Hermann Gumbmann und Harald Krebs und konnte Karl Héfer (von 1956
bis 1996) auf 40 Jahre zurlickblicken, kann auch Gerd Lohwasser fir sich
in Anspruch nehmen, nahezu die langste Dienstzeit eines Erlanger Stadtra-
tes in der Erlanger Nachkriegsgeschichte von sage und schreibe 39 Jahren
aufzuweisen.

Eine groBe Herausforderung war flir Gerd Lohwasser die Fihrung der CSU-
Fraktion Gber neun Jahre hinweg, sowie seine Bereitschaft zur Kandidatur
fir das Amt des Oberblrgermeisters 1978 und 1984.

Ein vorlaufiger Hohepunkt seiner politischen Karriere ist seine Wahl durch
den Erlanger Stadtrat am 28. Oktober 1987 zum weiteren Blrgermeister
unserer Stadt Erlangen.

Ab 1982 wirkt Gerd Lohwasser dariiber hinaus als Mitglied im Mittelfranki-
schen Bezirkstag und steht diesem Gremium in den Jahren von 1990 bis

2003 als Bezirkstagsprasident vor. Eines seiner groen Verdienste in diesem



Gremium ist es, den Mittelfrdnkischen Bezirkstag wieder zu einer sachorien-
tierten Arbeit zu fihren und aus den Schlagzeilen heraus zu halten.

Das gesamte politische Wirken von Gerd Lohwasser ist stets von Optimis-
mus und Selbstbewusstsein geprégt. So zitieren ihn die Erlanger Nachrich-
ten am 7. Méarz 1977 anlésslich seiner Wahl zum Kandidaten fir das Amt
des Oberbirgermeisters: ,,Schwierige Aufgaben reizen mich. Wir werden
alles daran setzen, dass die CSU an die Erfolge der Bundestags- und Land-
tagswahlen anknUpft und auch bei der Kommunalwahl 1978 die Oberhand
gewinnt®.

Obwohl der damalige Erlanger Oberbiirgermeister Dr. Dietmar Hahlweg und
Gerd Lohwasser zweimal die Klingen um das Amt des Oberbirgermeisters
kreuzen, lasst es sich Dietmar Hahlweg dennoch nicht nehmen, Gerd Loh-
wasser mit Schreiben vom 11. Oktober 1982 dazu zu gratulieren, dass es
ihm auf Anhieb gelungen sei, das Direktmandat fir den Mittelfrénkischen
Bezirkstag in Erlangen zu erringen.

Lohwasser beldsst es nicht dabei, sich kommunalpolitisch nur in der Stadt
Erlangen zu engagieren. So regt er die Grindung einer Arbeitsgemeinschaft
der Fraktionen bayerischer GroBstadte an, die sich erstmals nach den Kom-
munalwahlen vom 18. Marz 1984 etabliert und die bis heute als wichtige
Informationsplattform auf bayerischer Ebene funktioniert. Auf Anhieb wird er
zum Sprecher dieser bayerischen Arbeitsgemeinschaft gewahlt.

Dass sich Gerd Lohwasser nicht nur auf schulpolitische Themen konzen-
triert, sondern stets auch die Umwelt im Blick hat, wird deutlich, wenn man
sich die Nominierungsversammlung zur Wiederwahl in den Mittelfranki-
schen Bezirkstag vor Augen hélt. GemaB den Erlanger Nachrichten vom 9.
Oktober 1985 verweist Lohwasser insbesondere auf die umweltpolitischen
Aktionen des Bezirks Mittelfranken, der nach seiner Aussage auf diesem
Gebiet eine Vorreiterrolle auf der Ebene der bayerischen Bezirke tbernom-
men habe.

Parallel dazu entwickelt sich auch die berufliche Laufbahn von Gerd Loh-
wasser. So wird er im Mérz 1984 zum Schulrat fir NUrnberg-Nord ernannt
und ist fortan zustandig fur Dienstaufsicht, Beratung und Beurteilung von
rund 230 Lehrkréften in seinem Schulamtsbezirk.

Dass Gerd Lohwasser nicht unbedingt als Reprasentant der ,fahrradeupho-
rischen Erlanger” gilt, &uBert er bei seiner Verabschiedung nach 15jahriger
Leitung der Loschgeschule. Im Hinblick auf seinen neuen Einsatzort im Nor-

den von Nirnberg bekennt der Gberzeugte Autofan in den Erlanger Nach-
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richten vom 23. April 1986: ,,Da komme ich mit dem Auto schneller hin als in
den Erlanger Stadtwesten®.

Dass sich Gerd Lohwasser bei den Bezirkstagswahlen 1986 als klare Wahl-
lokomotive erweist, erkennen auch die Erlanger Nachrichten an. So textet
Karin Rokos: ,Immenser Vorsprung flir Lohwasser — bei der Bezirkstags-
wahl mit einem Abstand von 16,5 % seinen SPD-Kontrahenten Gehr klar
distanziert®.

Das hervorragende Abschneiden von Gerd Lohwasser bleibt innerhalb des
Bezirkstages nicht ohne Konsequenzen. So |6st Gerd Lohwasser bereits
wenige Tage nach den Wahlen Dr. Kurt Tépner als Kurator des Bezirkskran-
kenhauses ab.

Wie bereits weiter oben angedeutet, ist die Wahl von Gerd Lohwasser zum
weiteren Blrgermeister der Stadt Erlangen eine auBerordentlich wichti-
ge Zasur in seiner politischen Laufbahn. Der Redaktionsleiter der Erlanger
Nachrichten Udo B. Greiner titelt bereits in den Erlanger Nachrichten vom
15.10.1987: ,,CSU auf dem Weg in die Machtzentrale des Rathauses — Gerd
Lohwasser darf bei Burgermeisterwahl auf SPD-Stimmen hoffen“. SchlieB-
lich kann Lohwasser 32 von insgesamt 51 Stimmen auf sich vereinigen und
wird jetzt ,der Dritte im Rathaus”.

Nach den politischen Weihen lassen auch die gesellschaftlichen Weihen
nicht lange auf sich warten. So wird Gerd Lohwasser bereits im Januar 1988
durch die Narrlangia zum , Ritter des geschliffenen Wortes und der spitzen
Zunge“ ernannt. Auch die schwierigen auBenpolitischen Aufgaben meistert
der frischgebackene Blrgermeister mit Bravour. Beispielsweise, als im Juni
1989 eine chinesische Wirtschaftsdelegation an die Rathauspforte Erlan-
gens klopft und Willkommen geheiBen wird. Peter Millian titelt am 1. Juli
1989: ,Auch im Zweifel immer flr Offenheit aus Tradition — Blirgermeister
Gerd Lohwasser bei der Gratwanderung zwischen kritischen Anmerkungen
und freundlichen Worten®. Dass seine Aussagen wie ,dass der Demokra-
tiebewegung in China gerade in Erlangen groBe Sympathien entgegenge-
bracht werden®, nicht zur Begeisterung der chinesischen Delegation fuhrt,
versteht sich von selbst.

Gerd Lohwasser beldsst es jedoch nicht bei seinem Engagement im Erlan-
ger Stadtrat, sondern strebt auch im Bezirkstag nach Héherem. So mut-
maBt Udo B. Greiner in den Erlanger Nachrichten vom 10. Oktober 1990:
»,Gerd Lohwasser gilt nach dem Ausscheiden von Georg Holzbauer als einer

von mehreren potenten Bezirksraten, die in der derzeit die starkste Fraktion



stellenden CSU als kunftiger Bezirkstagsprasident gehandelt werden®. Und
Greiner formuliert wenige Tage spater am 25. Oktober, als erwartet wurde,
dass Dr. Vorndran Landtagsprasident wird: ,,Denn es scheint, als kdnnte
Erlangen die ,,Stadt der Prasidenten werden“.”

Dass Lohwasser schlieBlich mit 20 von 27 Stimmen des Plenums zum Be-
zirkstagspréasidenten gewahlt wird, spricht flr seine Fahigkeit, funktionsfa-
hige Mehrheiten zu organisieren. Postwendend fordert die Griine Liste im
Erlanger Stadtrat, Gerd Lohwasser solle sein Amt als dritter Erlanger Bir-
germeister niederlegen, da er durch die Belastung der Vielzahl seiner Amter
~Schwer infarktgefahrdet und damit potentiell arbeitsunfahig” sei. Dass Loh-
wasser recht daran tut, dieser Forderung nicht nachzukommen und damit
die aufgestellte These nachhaltig falsifiziert, wird heute kaum mehr jemand
bezweifeln.

Dabei ist in der Tat die Verantwortung als Bezirkstagsprasident auBBeror-
dentlich groB. Denn durch diese Aufgabe ist er Dienstvorgesetzter von rund
3.000 Beschaéftigten in drei Krankenh&usern mit insgesamt 1.500 Betten, in
der Bezirkstagsverwaltung in Ansbach und weiteren 14 Einrichtungen, vor
allem Schulen. Darlber hinaus verantwortet er bereits 1992 einen Etat von
940 Mio. DM.

In einem Bericht der Erlanger Nachrichten vom 22. August 1992 verrat Gerd
Lohwasser dann auch sein Lebensmotto, nachdem er seinen Traumberuf
Pilot nicht erflillen konnte: ,Lieber ein etwas groBer Fisch in einem kleinen
Meer sein als ein kleiner Fisch in einem groBen®.

Dass die Politik des Mittelfrdnkischen Bezirkstages nicht unumstritten ist,
gibt Udo B. Greiner in seinem Kommentar vom 27. November 1993 dem
Bezirkstagsprasidenten mit auf den Weg: ,,Bezirkstagsprasident Gerd Loh-
wasser mogen die Ohren ob der Schelte der letzten Zeit geklungen haben:
Ministerprasident Edmund Stoiber geiselte den ,,Uberproportional erhdhten
Personalaufwand® im Bezirk Mittelfranken®.

Selbstverstandlich werden die Leistungen Lohwassers trotz dieser Kriti-
schen Anmerkungen mit hohen Auszeichnungen gewdirdigt. So erhélt Gerd
Lohwasser am 23. Juli 1984 aus der Hand des Bayerischen Innenministers
Dr. GUnther Beckstein das Bundesverdienstkreuz am Bande.

Politiker sind nicht immer widerspruchsfrei. So titelten die Erlanger Nach-
richten vom 8. August 1994:  Radeln gegen Nikotin“, um dann weiter zu
formulieren: ,,Blrgermeister und Pfeifenraucher Gerd Lohwasser startete

gestern auf dem Schlossplatz eine Radelaktion flrs Nichtrauchen®. Es ist
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ihm jedoch hoch anzurechnen, dass er diesen Widerspruch Jahre spéter
selbst auflést, indem er noch vor Beginn des Jahresmottos ,Gesundheit
erleben — Gesundheit Erlangen“ im Jahr 2005 das Rauchen einstellt. Die
Durchfiihrung des rauchfreien Rathauses konnte mit dem Votum von 800
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, dies waren 90,9 %, erfolgen.

Dass Gerd Lohwasser bei seiner Arbeit als Bezirkstagsprasident Uberzeugt,
wird auch durch seine erste Wiederwahl deutlich. Wie den Erlanger Nachrich-
ten vom 21. Oktober 1994 zu entnehmen ist, erzielte er 23 von 28 Stimmen.
Eine weitere wichtige Zasur im politischen Leben von Gerd Lohwasser stellt
die Wahl zum BerufsméaBigen weiteren Blrgermeister der Stadt Erlangen in
der Stadtratsitzung vom 22. Mai 1996 dar. Damit wird der bisherige dritte
Burgermeister Gerd Lohwasser ab sofort hauptamtlicher OB-Stellvertreter.
Mit der Amtseinfiihrung von Gerd Lohwasser als Stadtschulrat im Juli 1997
kann dieser die berufliche Professionalitat mit seiner politischen Passion in
Einklang bringen. Allerdings ist dazu eine spezielle rechtliche Konstellati-
on erforderlich. So weist bei der Amtseinflihrung von Gerd Lohwasser der
Abteilungsdirektor der Regierung von Mittelfranken Gunter Scharff darauf
hin, dass ,die Rechtsfunktion von Lohwasser als Stellvertreter des Ober-
blrgermeisters in schulischen Belangen auBer Kraft gesetzt wurde. Daflr
ist kiinftig der Leiter des Rechtsamts, Wolfgang von Rimscha, zustandig“.
Scharff begriindet die MaBnahme: ,,Es soll in schulischen Angelegenheiten
nicht zu einem Dialog zwischen dem Bulrgermeister Lohwasser und dem
Stadtschulrat Lohwasser kommen*.

Lohwasser ware jedoch nicht Lohwasser, wenn er es nur bei dem Enga-
gement flr schulische Belange belassen wirde. Ist er angesichts des am
2. Mai 1996 erstmals formulierten ehrgeizigen Ziels, Erlangen zur Bundes-
hauptstadt der medizinischen Forschung, Produktion und Dienstleistung zu
machen, noch eher skeptisch, so entwickelt er sich im Laufe der Zeit zu ei-
nem glihenden Verfechter des Medizinstandorts Erlangen und griindet 1997
auch den Verein Medizin und Gesundheit mit heute rund 140 Mitgliedern.
Dass die Amterfiille von Gerd Lohwasser immer wieder aufgespieBt wird,
auch von Udo B. Greiner, darf nicht verwundern. So zitiert dieser in den
Erlanger Nachrichten vom 25. Oktober 1997: ,,Bei mir heit er nur noch
Sechsamter”, meinte ein ungenannt bleibender SPD-Stadtrat slffisant, als
Gerd Lohwasser nach der Stadtratsitzung mit den Ehren seines zehnjahri-
gen Bulrgermeisterdaseins gewdrdigt wird. Tats&chlich liest sich die Fulle

Lohwasserscher Einsatztatigkeiten wie ein ganz persdnliches ,,Who is who



— hauptamtlich Birgermeister, stadtischer Schul- und Sportreferent, Stadt-
schulrat, ehrenamtlich Bezirkstagsprasident, Aufsichtsratsvorsitzender der
GEWOBAU, der GGFA, des Frankischen Uberlandwerkes und stellvertre-
tender Kreisvorsitzender der CSU“.

Dass Gerd Lohwasser ein Exot unter mittelfrankischen FuBballfans ist, die-
ses Geheimnis zu liften, verdanken wir einem Portrait von Udo B. Greiner
vom 15. August 1998: ,,Gerd Lohwasser (56), Bezirkstagsprasident von Mit-
telfranken, weist ein ,Manko® auf, das nicht ehrenrihrig ist, das ihm mancher
Waéhler in der Region allerdings Ubelnehmen kénnte. Darum verschweigt er
es tunlichst bei offiziellen Anlassen, berichtet — hinter vorgehaltener Hand
nur im privaten Kreis dartiber. Wenn wir es heute dennoch Iiften, dann des-
halb, um zu zeigen, dass kein Mensch frei von Schwachen ist: Lohwasser
gehort zur Gattung der Gberzeugten Fans des FC Bayern Minchen ...“.
Wahlabende kénnen auch ihre Tlcken haben. Das muss Gerd Lohwasser
bei der Bezirkstagswahl am 13. September 1998 erfahren, obwohl sich im
Laufe des Abends die Aufregung wieder legt. Zwei Tage spater titeln die Er-
langer Nachrichten vom 15. September 1998: ,Lohwasser fuhr der Schreck
in die Glieder - zeitweise lag sein Gegenkandidat Willi Gehr in Front*®.

Auch bei seiner Wiederwahl zum Bezirkstagsprésidenten muss Gerd Loh-
wasser zunadchst einen gehoérigen Schreck verdauen. Gegen ihn war — wie
erwartet — Barbara Hofmann vom Blndnis ,,die Grinen“ angetreten. Beim
Verlesen der Ergebnisse unterlauft Altersprasident Willi Gehr ein Fehler:
»~Hofmann 19 Stimmen, Lohwasser 7 verkiindete er. Als Gehr wenig spéter
seinen Versprecher korrigiert, zeigt sich Lohwasser splrbar befreit, denn
das Ergebnis lautete nattrlich genau andersherum.

Bei diesem Schreck tut es gut, wenn man auch wieder eine Ehrung erhélt.
So berichten die Erlanger Nachrichten vom 3. Marz 2000: ,,Gerd Lohwas-
ser, Burgermeister und Bezirkstagspréasident, ist in Neuses bei Kronach zum
»KlteBkopf des Monats“ ernannt und mit dem Ehrentitel ,,Millenium-KlieB-
kopf* ausgezeichnet worden*.

Die Wirdigung eines Politikerlebens wére unvollstédndig, wenn nicht auch
Fehler und Probleme beschrieben wirden. So bekennt Gerd Lohwasser an-
lasslich seines 60. Geburtstags, dass er zu den Politikern gehore, die auch
Fehler eingestehen, wie beispielsweise im Zusammenhang mit den Verlus-
ten des Frankischen Uberlandwerks.

Auf der langen Aktivliste der Amtszeit von Bezirkstagsprasident Gerd Loh-

wasser steht auch die Erstellung des neuen Bezirksrathauses, das mit ei-
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nem Kostenaufwand von 29,6 Mio. DM bzw. 15,13 Mio. Euro errichtet wird
und das — wie Lohwasser erldutert — notwendig war, um die verschiede-
nen Referate der Bezirksverwaltung, die seit Jahren in mehreren, teilwei-
se weit auseinander liegenden Gebauden Ansbachs untergebracht waren,
zusammenzubringen.

Im Hinblick auf die Finanzen des Bezirkstags beschéaftigt sich der langjah-
rige Bezirkstagsprasident stets auch kritisch mit den Kosten. So weist bei-
spielsweise nach Bericht der Erlanger Nachrichten vom 14. Dezember 2001
der Bezirkstagsprasident in seiner Haushaltsrede darauf hin, ,,dass die So-
zialhilfebelastungen pro Einwohner in Mittelfranken Spitzenwerte markieren
und weit Uber dem Landesdurchschnitt liegen. Steigerungsraten in der jetzi-
gen GréBenordnung sind seiner Einschatzung nach ,,zukinftig einfach nicht
mehr zu verkraften®.”

Als Lohwasser im April 2002 ankiindigt, sich 2003 nicht mehr zur Wahl als Be-
zirksrat bzw. Bezirkstagspréasident zu stellen, wird dies von Ulrich Rach von
den Nurnberger Nachrichten mit groBem Verstdndnis kommentiert. Gleich-
zeitig formuliert Ulrich Rach: ,,.Sein Nachfolger im Prasidentenamt wird es je-
denfalls nicht leicht haben“ (NlUrnberger Nachrichten vom 27./28. April 2001).
Als Gerd Lohwasser am 21. November 2002 mit dem Bundesverdienstkreuz
erster Klasse ausgezeichnet wird, wirdigt der verleihende Innenminister Dr.
Gunther Beckstein die Mittelfrankenstiftung flr Natur, Kultur und Struktur.
Mit dieser Stiftung schafft Lohwasser finanzielle Autonomie fir den mittel-
frankischen Bezirk — nicht immer zur Freude der Umlage zahlenden Kom-
munen in Mittelfranken.

Eine besondere Wirdigung erhalt Gerd Lohwasser anlésslich seiner Verab-
schiedung als Bezirkstagspréasident durch Innenminister Dr. Glnther Beck-
stein. Dieser schéatzt an ihm, dass er nicht verschlossen sei, sondern im
Gegenteil eher gesellig und voller Lebensfreude. Insbesondere beeindruckt
Gunther Beckstein Lohwassers Uberzeugungskraft ,Man geht in eine Be-
sprechung mit ihm mit einer Meinung herein und kommt mit seiner Meinung
wieder heraus“ (EN vom 14. Oktober 2003).

Mit groBer Energie treibt Blrgermeister Gerd Lohwasser das Jahresmotto
»Gesundheit erleben, Gesundheit Erlangen” voran. Eréffnet wird es von ei-
nem Nobelpreistrager, ndmlich Professor Robert Huber. Die Erlanger Nach-
richten titelten am 7. Februar 2005: ,,Erlangen unangefochten an der Welt-
spitze — groBe Kompetenz in der Medizintechnik — feierlicher Auftakt zum

Gesundheitsjahr mit einem Nobelpreistrager”.



Weniger erfreulich ist fir Gerd Lohwasser die Entscheidung der Bayerischen
Staatsregierung, die Schulamter der Stadt und des Landkreises Erlangen-
Hochstadt zusammenzulegen. Damit muss Burgermeister Lohwasser die
Leitung der bisherigen Dienststelle aufgeben. Mit der Verabschiedung zum
31. Juli 2005 geht nicht nur die achtjahrige Leitung des Staatlichen Schul-
amtes mit Burgermeister Lohwasser als fachlichem Leiter zu Ende, sondern
auch die 38-jahrige Ara des Staatlichen Schulamtes Erlangen, die 1967 mit
Dr. Rudolf Radler begann und von 1990 bis 1997 von Rudolf SchloBbauer
geleitet wurde.

Doch kein Abschied ohne eine entsprechende Ehrung. Am 14. Juli 2005
wird Gerd Lohwasser im Antiquarium der Minchner Residenz u.a. gemein-
sam mit Iris Berben mit dem Bayerischen Verdienstorden durch Ministerpré-
sident Dr. Edmund Stoiber ausgezeichnet.

Gerd Lohwasser legt stets auch ein groBes Augenmerk auf die Zusammen-
arbeit mit Partnerstadten — sei es mit der franzdsischen Partnerstadt Ren-
nes und den Freunden der CDS, der Patenkommune Venzone, bzw. mit der
Patenkommune Cumiana oder auch mit dem tirolerischen Umhausen. Bei-
spielhaft soll hier auf die Vereinbarung mit Umhausen eingegangen werden,
Uber die die Erlanger Nachrichten vom 1. August 2006 folgendes berichten:
»Ein wahrer Staatsakt besiegelt die Partnerschaft — die Blirgermeister von
Umhausen in Tirol und Erlangen unterzeichneten Vertrag — 80kdpfige Dele-
gation dabei“.

Die Unterzeichnung des Partnerschaftsvertrages zwischen den Gemeinden
Umhausen in Tirol und Erlangen durch die beiden Birgermeister Jakob Wolf
und Gerd Lohwasser ist der Hohepunkt eines Festwochenendes in der Otz-
taler Gemeinde.

Nahezu eine Liebeserklarung durch den Redaktionsleiter der Erlanger Nach-
richten Udo B. Greiner erhalt Gerd Lohwasser in den Erlanger Nachrichten
vom 2. Oktober 2006: ,Er tragt das Herz auf dem rechten Fleck — Blrger-
meister Gerd Lohwasser 65 Jahre alt — mit Humor viele Briicken geschla-
gen“. Und Udo B. Greiner formuliert dann weiter: ,,In Erlangens CSU-Frakti-
on, seit 1972 ununterbrochen im Stadtrat, gilt der einstige leichtathletische
Rekordsprinter bis heute als wichtiger Drahtzieher und Vordenker, agiert
ebenso vor wie hinter den Kulissen und hat der Schule und dem Sport poli-
tisch einen hohen Stellenwert verschafft®.

Wer nun aber glaubt, Gerd Lohwasser wirde nach seinem 65. Geburtstag

kirzer treten, sieht sich getduscht. Im Gegenteil, Gerd Lohwasser Gbernimmt
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Anfang Januar 2007 auch noch das Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
von seiner Kollegin Marlene Wustner. In den EN vom 27./28. Januar 2007 ist
folgendes zu lesen: ,,Feuerwehr kommt zu Gerd Lohwasser“. Innerhalb der
Verwaltung ist diese Aufgabe mit dem Ehrentitel ,MOD — master of desas-
ter” versehen.

Auch auf mittelfrankischer Ebene bleibt Gerd Lohwasser auch ohne den
Titel des Bezirkstagsprasidenten weiter aktiv. So wird Gerd Lohwasser mit
der gesamten Vorstandschaft des Freundeskreises Frankischer Sommer
wiedergewahlt. Beispielsweise kann der Frankische Sommer 2006 auf 44
Konzerte zurtickblicken.

Der Afrikafan Gerd Lohwasser hat den schwarzen Kontinent nicht nur als
Lieblingsurlaubsdomizil gewahlt, sondern bezieht ihn auch in seine berufli-
che Tétigkeit mit ein. In den Erlanger Nachrichten vom 2. bzw. 3. Juli 2007
ist folgende Uberschrift zu lesen: ,Lohwasser warb in Botswana fiir Schul-
partnerschaften — Erlanger Blrgermeister auf den Spuren des Erlanger Ent-
wicklungshelfers Friedhelm Elias®. Erstmals erfahren die Erlangerinnen und
Erlanger, dass sich Lohwasser doch fur die Férderung des Fahrradfahrens
einsetzt — wenn auch in Afrika. So unterstitzt er in Botswana den Ausbau
der Radwege, Erlanger Nachrichten vom 27. Juni 2008: ,,Fahrrader fir Ga-
borone gesucht®.

Auf das intensive Wirken von Gerd Lohwasser fir den Medizinstandort Er-
langen wurde bereits hingewiesen. Wichtig ist auch noch, auf die Zwischen-
bilanz nach 10 Jahren Medizinverein zu verweisen, den Gerd Lohwasser ini-
tilert und von Anfang an leitet. Dieser Verein kann bei seiner Zwischenbilanz
im August 2007 darauf verweisen, dass er die Initiative Bewegendes Erlan-
gen, Bewegte Unternehmen sowie das Erlanger Blindnis gegen Depression
angestoBen hat. Jahrlich zeichnet der Verein zudem vorbildliche Initiativen
und Erfindungen mit dem Erlanger Medizinpreis aus. (Die amtlichen Seiten
vom 9. August 2007). Dieses Wirken findet auch am 26. Oktober 2007 in
den Wirdigungen der Arbeit von Gerd Lohwasser seinen Niederschlag, als
dieser sein 20jéhriges BlUrgermeisterjubildum feiert.

Die jahrlichen Sportlerehrungen sind seit jeher ein Privileg von Blrgermeis-
ter Gerd Lohwasser. Dass es bei der Bewerbung der Stadt Erlangen im Zu-
sammenhang mit Mission Olympic nicht ganz zur Goldmedaille, sondern
nur zur Silbermedaille gereicht hat, tragt Gerd Lohwasser zunachst nur nach
auBen hin gelassen.” In den Erlanger Nachrichten vom 13. November 2008

auBert er dann auf die Frage, ob er lber den zweiten Platz enttduscht sei,



unumwunden: ,Ich bin erniichtert und enttduscht. Am Abend vor der Ent-
scheidung sind wir als der groBe Favorit gehandelt worden. Ich wei3 selbst
auch nicht genau, warum wir nicht den ersten Platz belegt haben®.

Dass nach den Kommunalwahlen vom Mérz 2008 die Mehrheiten im Stadt-
rat wesentlich knapper werden, muss Gerd Lohwasser auch bei seiner Wahl
am 2. Mai 2008 spuren. So erhélt er 26 von 51 mdglichen Stimmen. Aber wie
heiBt es so schon in der Politik: ,,Mehrheit ist Mehrheit*.

Neue MaBstabe setzt Gerd Lohwasser auch mit der Erstellung eines neuen
Bildungsberichts und bekommt bei der Bekanntgabe seines Plans prompt
fraktionsubergreifend Zustimmung. Erlanger Nachrichten vom 24. Juli 2009:
»,Neue Blndnisse fir einen neuen Bildungsbericht“. In diesem Sinne orga-
nisiert er auch die Erlanger Bildungsoffensive, die im Jahr 2009 zum Tragen
kommt. EN vom 15. August 2009: ,Die Erlanger Bildungsoffensive kommt
in die Gange*“.

Gut ins Bild passt dabei auch die Berichterstattung Uber die Schulpaten-
schaften. Die Erlanger Nachrichten berichten am gleichen Tage: ,,.Schulpa-
tenschaften als Erfolgsgeschichte®.

Der Hilfe von Gerd Lohwasser ist es auch zu verdanken, dass der Baye-
rische Schwimmverband (BSV) die Einrichtung eines Landesstitzpunktes
Erlangen-Nirnberg-Firth mit einer entsprechenden Férderung zusagt. So
kann man den Erlanger Nachrichten vom 11. Méarz 2010 entnehmen: ,,Der
Erlanger Schwimmsport sieht wieder Land — Bayerischer Schwimmverband
richtet Stltzpunkt ein — Stadtwerke helfen bei Kosten fir Trainingsbahnen®.
FUr das Jahr 2011 nimmt sich Birgermeister Lohwasser im Rahmen der
Bildungsoffensive lebensbegleitende Bildung sehr viel vor. Gemeinsam mit
Jolana Hill tr&gt er alle nachhaltigen Aktivitdten und Projekte zusammen, die
von den Erlanger Bildungstragern realisiert werden. Ziel eines Bildungskata-
logs, den der eigens gegrindete Erlanger Bildungsrat aufstellt, ist es, auch
nachholende Chancengerechtigkeit fur lernwillige Jugendliche und junge
Erwachsene in der Bildung zu garantieren (Erlanger Nachrichten, 3. Méarz
2010).
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Der Erlanger Stadtrat hat Gerd Lohwasser in Anerken-
nung seines 39-jahrigen Wirkens um die Stadt und die
Burgerschaft, davon 24 Jahre als Biirgermeister der auch
weit Uber die Stadtgrenzen hinaus auf dem Gebiet des
6ffentlichen Lebens das Wohl und das Ansehen der Stadt
Erlangen gemehrt hat, den Goldenen Ehrenring verliehen.

Die Wurdigung und Verabschiedung erfolgt in Anwesenheit des Bayerischen
Staatsministers des Innern, Herrn Minister Joachim Herrmann und zahlrei-
chen Wegbegleitern am 1. Juli 2011 in der Karl-Heinz Hiersemann Halle, in

Erlangen.



Grundidee, Konzeption und Design des Nationalen Bildungspanels fiir Deutschland
Prof. Dr. Dr. h. c. Hans-Peter Blossfeld, Universitat Bamberg
Dr. Jutta von Maurice, Universitdt Bamberg

Prof. Dr. Thorsten Schneider
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Hans-Peter Blossfeld, Prof., Dr. rer. pol. Dr. h.c., geb. 1954 in Minchen,
ist Geschaftsfihrender Direktor des Instituts fur bildungswissenschaftliche
Langsschnittforschung (INBIL) in der Universitdt Bamberg und Leiter des
Nationalen Bildungspanels (NEPS). Er ist dartber hinaus Inhaber des Lehr-
stuhls flr Soziologie | an der Universitdt Bamberg und Leiter des Staats-
instituts fir Familienforschung an dieser Universitat. Von 1976-80 hat er
Soziologie, Volkswirtschaft, Statistik und Wirtschaftsinformatik an der Uni-
versitat Regensburg studiert, 1984 hat er an der Universitat Mannheim in
Wirtschaftswissenschaften promoviert und 1987 hat er sich an der Freien
Universitat Berlin im Fach Soziologie habilitiert. Er war 1980-84 wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an der Universitat Mannheim, 1984-92 |eitender wis-
senschaftlicher Mitarbeiter am Max-Planck-Institut flr Bildungsforschung
in Berlin. Im Studienjahr 1988/89 war er Fellow am Netherlands Institute
for Advanced Study in the Humanities and Social Sciences in Wassenaar
bei Den Haag (Niederlande); 1989-92 Full Professor for Political and Soci-
al Sciences am European University Institute in Florenz (Italien); 1992-98
Professor (C4) fur Statistik und Methoden der empirischen Sozialforschung
an der Universitdt Bremen; 1998-2002 Professor (C4) fur Allgemeine So-
ziologie, insbesondere Theorie und Empirie von Sozialstrukturen und Wirt-
schaftssystemen an der Universitat Bielefeld. Lehre als Gastprofessor an
renommierten Universitaten, z. B. der Harvard und Cornell University, der
University von Haifa und Tel Aviv, den Universitdten in Utrecht, Groningen
und Nijmegen, den Universitaten in Southampton, Essex und Oxford, der
Universidad Complutense de Madrid und der Universitat Pompeu Fabra in
Barcelona, der Universita degli Studi di Trento und der Universita degli Studi
di Torino, den Universitaten Graz und Wien, der Wirtschaftsuniversitat in
Bergen und der Staatsuniversitat in St. Petersburg. Fir seine herausragen-
den akademischen Leistungen als Sozialwissenschaftler wurde Blossfeld
im Méarz 2010 die Ehrendoktorwiirde von der Tallinn University verliehen.
Blossfeld ist gewéhltes Mitglied der Deutschen Akademie der Wissenschaf-
ten Leopoldina (Sektion 25: Okonomik und empirische Sozialforschung),
der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften (Sozialwis-
senschaftliche Klasse) und der Bayerischen Akademie der Wissenschaften
(Philosophisch-historische Klasse). Blossfeld ist darliber hinaus auch Fellow
der European Academy of Sociology, London. Er war von 2004-09 Prési-
dent des European Consortium of Sociological Research (ECSR) und ist

Mitglied des wissenschaftlichen Beirats des Deutschen Jugendinstituts (DJI)
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in Minchen. Blossfelds fachliche Schwerpunkte sind Bildungssoziologie,
Sozialstrukturanalyse; Arbeitsmarktforschung, Familiensoziologie, Bevdlke-
rungssoziologie; Globalisierungsforschung; Soziologie des internationalen
Vergleichs; Statistik (insbesondere Anwendung moderner Langsschnitt-
verfahren im Rahmen der Lebenslaufforschung); Methoden der Daten-
erhebung und empirische Sozialforschung.

Blossfeld hat 26 Blicher und Uber 200 Artikel veroffentlicht.



Grundidee, Konzeption und Design des
Nationalen Bildungspanels fir Deutschland
Prof. Dr. Dr. h. c. Hans-Peter Blossfeld, Universitdt Bamberg
Dr. Jutta von Maurice, Universitdt Bamberg

Prof. Dr. Thorsten Schneider

Das Nationale Bildungspanel flr die Bundesrepublik Deutschland (National
Educational Panel Study, NEPS) wird vom Bundesministerium flr Bildung
und Forschung (BMBF) innerhalb des Rahmenprogramms des BMBF zur
Férderung der empirischen Bildungsforschung finanziert und von einem in-
terdisziplindr zusammengesetzten Exzellenznetzwerk unter der Leitung von
Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Peter Blossfeld, Otto-Friedrich-Universitadt Bamberg,
durchgefuhrt. Es ist angesiedelt am Institut fir bildungswissenschaftliche
Langsschnittforschung Bamberg (INBIL) in der Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg. Ziel des Nationalen Bildungspanels ist es, Langsschnittdaten zu
Kompetenzentwicklungen, Bildungsprozessen, Bildungsentscheidungen
und Bildungsrenditen in formalen, nicht-formalen und informellen Kontex-
ten Uber die gesamte Lebensspanne zu erheben. Die NEPS-Daten werden
der nationalen und internationalen Wissenschaft in Form so genannter Sci-
entific Use Files unter Beachtung datenschutzrechtlicher Erfordernisse frei
zuganglich gemacht. Diese Daten bieten ein reichhaltiges Analysepoten-
tial fir verschiedene an Bildungs- und Ausbildungsprozessen interessier-
te Disziplinen (wie etwa Demografie, Erziehungswissenschaft, Okonomie,
Psychologie, Soziologie) und schaffen die Grundlagen fir eine verbesserte

Bildungsberichterstattung und Politikberatung.

Bildungsprozesse im Lebenslauf als ein Thema von nationaler
Bedeutung

Deutschland hat sich — wie andere moderne Industrielander auch - zu einer
wissensbasierten Dienstleistungs- und Informationsgesellschaft entwickelt,
in der die Bildungsinstitutionen und die Rolle von Bildung und Ausbildung in
allen Phasen des Lebenslaufs zu einem auBerordentlich wichtigen Wettbe-
werbsfaktor geworden sind. Die Bildungsverldufe und Kompetenzentwick-
lungen in der Familie, in den Bildungsinstitutionen und im Beschéftigungs-
system sind deswegen ein Thema von nationaler Bedeutung.
Bildungsinstitutionen spielen zunéchst eine wichtige Rolle in der Vorberei-

tung jeder Generation auf das Erwachsenenleben, die beruflichen Tétigkei-

Bildung in
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ten und fUr die Zuweisung von Personen auf ungleiche Positionen im Be-
schéftigungssystem. In Deutschland beginnen bereits etwa 90% der Kinder
ihre Bildungskarriere im Kindergarten. Die Vollzeitschulpflicht startet im Alter
von 6 Jahren und dauert je nach Bundesland derzeit 9 oder 10 Jahre. Al-
lerdings ist die Zeit, die die meisten jungen Menschen heute im Bildungs-
system verbringen, weit l&nger, als es das gesetzlich festgelegte Minimum
vorschreibt.

Schulen sollen jungen Menschen nicht nur Kompetenzen, Fertigkeiten und Wis-
sen flr das Erwerbsleben vermitteln, sondern sie mit Kompetenzen und Fahig-
keiten ausstatten, die sie zu verantwortungsbewussten Biirger/-innen machen.
Im Bildungssystem werden die Schiler/-innen getestet und verschiedenen
Zweigen des gegliederten Bildungssystems mit unterschiedlichen Curricula
zugewiesen. Schulen und Ausbildungsinstitutionen spielen eine groBe Rolle,
wenn es darum geht, zu bestimmen, wer im spateren Leben 6konomisch
erfolgreich sein kann.

Junge Menschen bewegen sich durch das Bildungssystem und erwerben
nicht nur Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, sondern auch Ab-
schliisse und Zeugnisse, die in der Arbeitswelt anerkannt werden und groBe
Bedeutung flUr die berufliche Karriere haben. Personen, die in der Schule
gute Leistungen zeigen, verlassen das Bildungssystem in der Regel schnel-
ler und erwerben wettbewerbsfahigere Zertifikate. Diese Absolvent/-innen
zahlen zu denjenigen Arbeitskraften, die besonders attraktiv fir Arbeitgeber
sind und die besten Chancen flir 6konomischen Erfolg haben.

Die Institutionen des Bildungssystems beanspruchen einen groBen Teil der
Lebenszeit wéhrend der Kindheit, der Jugend und im jungen Erwachse-
nenalter. In wissensbasierten Informations- und Dienstleistungsékonomien
endet das Lernen allerdings nicht mit dem Verlassen des allgemeinen und
beruflichen Bildungssystems. Die Menschen in modernen Gesellschaften
sind vielmehr gezwungen, sich wahrend ihres ganzen Lebens kontinuierlich
neues Wissen, Kenntnisse und Kompetenzen anzueignen.

Auf der Grundlage verfugbarer Schulleistungsstudien, wie etwa PISA, gibt es
eine weit verbreitete Besorgnis bezlglich der Qualitat des Bildungssystems
in Deutschland. Dies betrifft insbesondere die Frage, ob die Bildungsinsti-
tutionen den Schiler/-innen, Auszubildenden und Studierenden tatsachlich
diejenigen Kompetenzen und Fahigkeiten vermitteln, die sie spater brau-
chen, um sich erfolgreich im nationalen und internationalen Wettbewerb auf

dem Arbeitsmarkt durchzusetzen und ein erflilltes privates Leben zu flihren.



So stellt sich zum Beispiel angesichts der kontinuierlichen Abnahme un-
qualifizierter Tatigkeiten im Beschéftigungssystem die Frage, ob der Anteil
der Schulabganger/-innen ohne allgemein bildenden oder beruflichen Ab-
schluss nicht zu hoch ist und wie die Bildungsprozesse im Sekundarbereich
und in der beruflichen Ausbildung so zu organisieren sind, dass sie mit der
Entwicklung im Beschaftigungssystem Schritt halten kénnen.

Es stellt sich ferner die Frage, welche Faktoren die Teilnahme der Schiiler/-
innen und Auszubildenden an diesen Institutionen und welche den Erwerb
von Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen beeinflussen. Wie wirken
sich etwa die Lesekompetenzen und die mathematischen Kompetenzen der
Schiiler/-innen auf den spateren Schulerfolg, den Ubergang in den Arbeits-
markt und die spatere Berufskarriere aus?

Der technologische Wandel in der Wirtschaft ersetzt aber nicht nur zuneh-
mend die Arbeitskrafte in den Routinetatigkeiten. Er hat auch zu einem ra-
santen Anstieg von Dienstleistungstétigkeiten und hochqualifizierten beruf-
lichen Positionen geflihrt, die heute zunehmend mehr komplexe soziale,
kommunikative und Problemlésungskompetenzen erfordern. Diese Erho-
hung der beruflichen Anforderungsstruktur hat zu einem deutlichen Anstieg
der Nachfrage nach hochqualifizierten Arbeitskraften gefihrt und den Wert
von Bildung und Ausbildung im Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft deut-
lich gesteigert. Solche Veranderungen haben unmittelbar Konsequenzen fir
die Inhalte und Lernprozesse in den Schulen und Universitdten und fih-
ren zu Fragen wie den folgenden: Was lernen die Schiiler/-innen, Auszu-
bildenden und Studierenden? Und welche Kompetenzen brauchen sie in
der Wissensgesellschaft? Wie wird die Entwicklung der sozialen und kog-
nitiven Kompetenzen im Lebenslauf durch unterschiedliche Lernumwelten
zu Hause, in der Schule und in der Arbeitswelt beeinflusst? Wie kbnnen wir
die 6konomischen und sozialen Ertrage der Beteiligung an verschiedenen
Formen von Bildung und Ausbildung quantifizieren?

Moderne Informations- und Kommunikationstechnologien verbreiten sich
heute schneller denn je und haben einen betrachtlichen Einfluss auf un-
ser tagliches Leben sowie die Anforderungen an unsere Féhigkeit, zu kom-
munizieren und Informationen zu verarbeiten. Eine Weiterentwicklung der
Kompetenz im Umgang mit modernen Informations- und Kommunikations-
technologien (ICT) ist damit eine zentrale Aufgabe auch der Bildungsinsti-
tutionen. Dies fUhrt zu der Frage, inwieweit das Bildungssystem die rele-

vanten sozialen und personellen Fahigkeiten (wie etwa Sprachkenntnisse,
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ICT-Kompetenz, ,Literacy” und ,Numeracy”) vermittelt, um diesen Anforde-
rungen gerecht zu werden. In welcher Weise ist das Wissen im Umgang mit
modernen ICT-Technologien mit sozialer Inklusion und Exklusion verbunden
— also mit Prozessen, in denen Individuen oder ganze Gruppen die Chan-
ce erhalten, sich an der Informationsgesellschaft zu beteiligen oder davon
ganzlich ausgeschlossen werden.

Die Globalisierung flihrt darliber hinaus auch zu einer starken Beschleuni-
gung des sozialen und 6konomischen Wandels in modernen Gesellschaften
und erfordert von allen eine wachsende Flexibilitatsbereitschaft, Unsicher-
heitstoleranz und Anpassungsféhigkeit im Beruf und in der Gesellschaft. Die
Fahigkeit und die Motivation, sich neue Kenntnisse anzueignen und sich
neuen Aufgaben zu stellen, sind deswegen auch zu wichtigen Vorausset-
zungen daflr geworden, im Erwachsenenalter Arbeitsplatze zu finden und
als verantwortungsbewusste Burger/-innen zu agieren. Es stellt sich die Fra-
ge, wie die Bildungs- und Ausbildungsprozesse im Kindes- und Jugendalter
mit der Fahigkeit und Bereitschaft zusammenhéangen, sich im Lebenslauf
neue Kompetenzen anzueignen. Wie kdnnen wir Lernprozesse so gestalten,
dass bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen die Bereitschaft geférdert
wird, sich im Lebenslauf selbstbestimmt fortzubilden?

Deutschland ist weiterhin durch einen grundlegenden demografischen Wan-
del gekennzeichnet. Zentrale Veranderungen sind der deutliche Rlckgang
der Geburtenrate, die Zunahme des Bevdlkerungsanteils mit einem hohen
Lebensalter auf Grund der steigenden Lebenserwartung, der zunehmende
Anteil der Personen mit Migrationshintergrund und steigende Trennungs-
und Scheidungsziffern. Diese demografischen Verdnderungen stellen neue
Anforderungen auch an die Bildungsinstitutionen.

Die demografischen Verdnderungen und der Wettbewerb um Zukunftschan-
cen in einer globalisierten Welt sind — unter 6konomischen wie kulturellen
Aspekten — also auch ein internationaler Wettbewerb um die Qualitat von
Bildungssystemen geworden. Dies bedeutet, dass Bildungssysteme in ihrer
Gesamtheit heute leistungsféhiger und damit international konkurrenzfahi-
ger werden mussen.

An welchen Stellen im Schulsystem, der beruflichen Aus- und Weiterbildung
und in den Institutionen des tertiaren Bildungssystems genau optimiert wer-
den kann, ist heute nur partiell klar und ist eine Fragestellung im Rahmen des
Nationalen Bildungspanels. Die Leistungsfahigkeit von Bildungsinstitutionen

sowie des Ausbildungs- und Beschaftigungssystems zeigt sich unter diesen



Bedingungen auch daran, ob es gelingt, die unterschiedlichen Teilsysteme
so miteinander zu verzahnen, dass ein kontinuierlicher ,Kompetenzerwerb
im Lebenslauf* méglich ist. Die Ubergénge zwischen den verschiedenen

Institutionen im Bildungssystem stehen deswegen auch im Zentrum der Un-

tersuchungen des Nationalen Bildungspanels. Die Entwicklung im Beschéaf-

tigungssystem lauft darauf hinaus, dass die tatsachlich erworbenen Kompe-

tenzen der Absolvent/-innen und die Qualitdt der Ausbildungsprozesse im

Bildungssystem im Vergleich zu den Zertifikaten und Bildungsabschllssen

zunehmend wichtiger werden. Darliber hinaus findet der notwendige Wan-

del von ,Bildungs-Vorratsmodellen“ zu ,Bildungs-Erneuerungsmodellen®
seine Entsprechung im Postulat der strategischen Vernetzung von Bildung,

Ausbildung und Beschéftigung und in der Erfordernis des lebenslangen

Lernens. Statt in sich abgeschlossener Bildungsetappen sind deshalb Bil-

dungs- und Lernprozesse erforderlich, die aufeinander aufbauen und sich

wechselseitig ergénzen. Dies betrifft sowohl die institutionalisierte Bildung
als auch nicht-formale und informelle Bildungsprozesse.

Die Aufgaben und Ziele von institutionellen und nicht-formalen Lernorten

und -angeboten sind u. a.

e die Forderung individueller Regulationsfahigkeit, d.h. der Fahigkeit des
Individuums, das eigene Leben und die eigene (Bildungs-)Biografie im
Kontext von Gesellschaft und Arbeitsmarkt (zunehmend) selbststandig
und selbstbestimmt zu gestalten,

e der individuelle Kompetenzerwerb im Sinne erlernbarer Fahigkeiten und
Fertigkeiten, bestimmte Probleme zu I16sen sowie die damit verbundene
Bereitschaft und Fahigkeit, die Probleml&sungen in variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll zu nutzen,

e die Forderung lebenslangen Lernens, d.h. des Lernens in allen Lebens-
phasen und Lebensbereichen, an verschiedenen Lernorten und in vielfal-
tigen Lernformen,

e die Sicherung der Humanressourcen der Gesellschaft — individuell die
Kompetenzen zum Erwerb und Erhalt einer individuell addquaten Be-
schéftigung sowie systembezogen die Sicherung des quantitativen und
qualitativen Arbeitskraftebedarfs — sowie dabei

e eine von sozialer und ethnischer Herkunft unabhangige Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben, Chancengleichheit und

e die Gewahrleistung der internationalen Anschlussfahigkeit national erwor-

bener Zertifikate und Kompetenzen.

Aufgaben und Ziele
von institutioneller und

nicht-formaler Bildung
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Zur Notwendigkeit des Nationalen Bildungspanels

GroB angelegte internationale Schulleistungsstudien wie TIMSS, PISA und

IGLU haben neue, wichtige Erkenntnisse zu Querschnittsverteilungen von

Kompetenzen in der Schilerschaft der Bundesrepublik Deutschland im Ver-

gleich zu anderen Landern und in Abh&ngigkeit von der sozialen Herkunft

und von weiteren Merkmalen geliefert. So wertvoll diese Querschnittstudi-
en sind, kann man sie doch nur mit Fotografien vergleichen, die einen be-
stimmten Zustand zu einem festen Zeitpunkt im Lebenslauf dokumentieren.

Um im Bild zu bleiben, verfolgt das Nationale Bildungspanel die Indivi-

duen stattdessen wie in einem Film, mit dem sich nachvollziehen lasst,

wie sich Kompetenzen im Lebenslauf entfalten, wie Kompetenzen und

Entscheidungsprozesse an verschiedenen kritischen Ubergéngen der Bil-

dungskarriere zusammenhangen, wie und in welchem Umfang sie von der

Familie und der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen in Kindergarten,

Schule, Berufsausbildung, Hochschule und im spéateren (Erwerbs-)Leben

beeinflusst werden.

Es ist auch unklar, welche Kompetenzen fir das Erreichen von Bildungs-

abschlissen, welche flir lebenslanges Lernen und welche fir ein erfolgrei-

ches individuelles und gesellschaftliches Leben maBgeblich sind. Das NEPS
wird deswegen wichtige Bildungsprozesse lUber die gesamte Lebensspanne
abdecken. Dazu gehdért auch, dass Kompetenzen nicht nur im allgemein
bildenden Schulsystem, sondern bereits viel friiher im Kleinkind- und Kin-

dergartenalter und auch dartiber hinaus in der beruflichen Ausbildung, im

Studium und nach Verlassen des Bildungssystems im weiteren Lebenslauf

kontinuierlich gemessen werden.

Nur Langsschnittstudien wie in der Form des Nationalen Bildungspanels

erlauben die Analyse

e der Dynamik von Entwicklungsprozessen, die in Bildungsbiografien nicht
die Ausnahme, sondern die Regel sind,

e der Wege, auf denen Schiler/-innen erst im spéateren Verlauf ihrer
Bildungskarriere Bildungsabschliisse, wie etwa den (Fach-)Hochschulzu-
gang, nachholen,

e der kumulativen Prozesse in Bildungsbiografien, in denen sich spétere
Zustande erst aus einer Vielzahl vorausgegangener Entscheidungen und
Weichenstellungen erklaren und verstehen lassen,

e der Konstituierung und des Verlaufs von individuellen Bildungsbiografien

innerhalb der Institutionen und institutionentibergreifend,



* des Zusammenhangs von formaler, d. h. institutionell gebundener, nicht-
formaler und informeller Bildung im L&ngsschnitt,

e des Erfolgs bildungspolitischer Reformen, da die Zustédnde vor und nach
Einfihrung dieser Reformen erfasst und verglichen werden kbnnen, sowie

¢ des komplexen Zusammenhangs von Rahmenbedingungen (z. B. Lebens-
lagen, institutionellen, nicht-formalen und informellen Bildungsangeboten
und deren Gestaltung), subjektiven Voraussetzungen, individuellen und
gesellschaftlichen Aufwendungen fir Bildung sowie der Ertrdge von Bil-
dung im Zeitverlauf.

Das NEPS wird eine wichtige Datengrundlage auch fir die nationale
Bildungsberichterstattung liefern, die sich dann starker an der Bedeutung
von ,,Bildung im Lebenslauf* orientieren kann. Auch flr eine empirisch fun-
dierte und hinsichtlich ihrer Wirkungen evaluierbare Politik der Férderung
von ,Kompetenzerwerb im Lebenslauf® sind reprasentative Langsschnitt-
analysen zu individuellen Bildungsverldufen unter Einbeziehung von regel-
maBigen Kompetenzmessungen erforderlich. Das Nationale Bildungspanel
wird des Weiteren wichtige Daten liefern

¢ flr die Umsetzung der von Bund und Landern beschlossenen Strategie
zum lebenslangen Lernen,

e flr die Analyse der sich aus verdndernden technologischen, wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ergebenden Anforde-
rungen an den Einzelnen und an das Bildungssystem und

e fiir die Gestaltung und Weiterentwicklung des Bildungssystems und der
bildungsrelevanten Institutionen.

Die Etablierung des NEPS verbessert zudem auch entscheidend die Rahmen-

bedingungen fir die empirische Bildungsforschung in Deutschland insge-

samt und leistet einen wichtigen Beitrag zur Férderung des wissenschaft-

lichen Nachwuchses.

Zentrale Forschungsfragen

Das NEPS ist so konzipiert, dass es, ausgehend von den durch die ,Saulen” (vgl.

Abbildung 1) vorgegebenen theoretischen Fokussierungen, mittel- und langfris-

tig Beitrage zur Beantwortung u. a. folgender Fragestellungen leisten wird:

* Welches sind die in den einzelnen Phasen der (Bildungs-) Biografie
entscheidenden Determinanten sowohl fir den Kompetenzerwerb als
auch fur die individuelle Lebensbewaltigung, die gesellschaftliche Teilha-

be und den beruflichen Erfolg?

NEPS als
Datengrundlage

Bildungsrelevante

Fragen
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Welche Bildungsinstitutionen férdern Kompetenzerwerb und Bildung im
Lebenslauf besonders stark und welche Relevanz haben die Kontexte der
nicht-formalen und informellen Bildung (z. B. Familie, Peers, Jugendhilfe,
Kultureinrichtungen, neue Medien)?

In welchem Verhéltnis stehen erworbenes Wissen, ausgebildete Fertig-
keiten und Kompetenzen zu erworbenen Bildungszertifikaten?

Wie gestaltet sich der Zusammenhang von formalem, nicht-formalem und
informellem Lernen sowie kognitiver, sozialer und beruflicher Kompeten-
zentwicklung im Lebenslauf Uber Institutionengrenzen und Altersstufen
hinweg?

Wie hangt der Kompetenzerwerb mit lebensweltlichen und 6konomischen
Rahmenbedingungen zusammen (z. B. soziobkonomischen Lebenslagen,
regionalen Kontexten, Migrationshintergrund, geschlechtsspezifischen
Merkmalen und kulturellen Traditionen)?

Welche Kompetenzen sind fir den Erfolg in Ausbildung und am Arbeits-
markt (gegebenenfalls in unterschiedlichen beruflichen Feldern) von be-
sonderer Bedeutung? Sind die in der Kompetenzmessung internationa-
ler Schulleistungsstudien dominierenden Kompetenzen des Lesens, der
Mathematik und der Probleml&sefahigkeit tatséchlich die Kompetenzen,
die in hohem AusmaB den Ausbildungs- und Berufserfolg bestimmen?
SchlieBlich bleibt zu erforschen, inwiefern (in bestimmten Ausbildungs-
und Berufsfeldern) nach dem Verlassen der Schule Kompetenzen teil-

weise wieder verloren gehen.

Die Ausbildungsforschung hat bislang vorrangig den Einfluss schulischer

Zertifikate auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkterfolg untersucht. In wel-

chem AusmaB diese Zertifikate aber tatsdchliche Kompetenzen widerspie-

geln, ist eine noch ungeklarte Frage.

Gibt es facheribergreifende ,Meta-Kompetenzen“ wie Lernstrategien,
soziale Kompetenzen und motivationale Faktoren, die fur den Erfolg im
Beruf und Arbeitsmarkt besonders wichtig sind?

Welche 6konomischen, sozialen und gesundheitlichen Ertrédge (Renditen)
haben Bildungsprozesse bzw. Kompetenzerwerb?

Alteren Erwachsenen kommt in Zukunft eine immer gréBere Bedeutung
auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu. Ein Ziel des NEPS ist es daher, mehr
Aufschluss Uber Chancen und Barrieren flr Weiterbildung und Lernpro-

zesse im fortgeschrittenen Erwerbsalter zu gewinnen.



Rahmenkonzeption

Die Rahmenkonzeption des NEPS wird durch fuinf sogenannte Saulen und

acht sogenannte Etappen aufgespannt. Diese Konzeption wird aus folgen-

den Grundgedanken abgeleitet:

e Das Panel beabsichtigt, mdglichst rasch relevante Informationen zu
Bildungsuibergéngen und -verldufen zur Verfligung zu stellen. Daher wer-
den die Bildungsbiografien mit besonderem Fokus auf die Ubergange in
acht Bildungsetappen (vgl. die Zeilen in Abbildung 1) unterteilt.

e Das Panel wird dartber hinaus auch langfristige Entwicklungen der
Bildungsverlaufe in funf theoretisch miteinander verbundenen Dimen-
sionen, ,,Saulen“ genannt (vgl. die Spalten in Abbildung 1: Kompetenz-
entwicklung, Lernumwelten, Bildungsentscheidungen, Migrationshinter-
grund und Bildungsrenditen), beschreibbar und analysierbar machen.

Aus der Verbindung dieser beiden zentralen Ziele ergibt sich eine Matrix-

struktur als inhaltliche Rahmenkonzeption des NEPS, die in Abbildung 1

dargestellt ist.

Abbildung 1: Rahmenkonzeption des Nationalen Bildungspanels

Séaulen und

Etappen

Matrixstruktur
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Aufgabe der Kompetenzsaule ist es, Entwicklungsmodelle zur Ausdifferen-
zierung von Kompetenzen in den Bildungsetappen und im Lebenslauf ins-
gesamt zu erarbeiten und Zusammenhénge zwischen Kompetenzen und
Bildungszertifikaten zu untersuchen. Im Zentrum wird die Analyse der Ent-
wicklung von Basiskompetenzen, Uberfachlichen Kompetenzen (wie sozia-
le Kompetenzen und Fahigkeiten zur Selbstregulation) und von beruflichen
Kompetenzen stehen. Eine zentrale Aufgabe wird in der Entwicklung der
Testinstrumente zur [Angsschnittlichen Messung dieser Kompetenzen liegen.
Die Betonung von Bildungsprozessen und Kompetenzerwerb im Lebenslauf
verlangt nach einer Perspektive, in der sowohl die innerhalb einer Lernum-
welt stattfindenden Prozesse als auch die Ubergénge zwischen bildungsbio-
grafisch aufeinander folgenden sowie zwischen zeitlich parallel existieren-
den Lernumwelten berlcksichtigt werden. Hierfir missen die verschiedenen
Bedingungen in den relevanten Lernumwelten und ihre Auswirkungen auf
Kompetenzerwerb und Bildungsprozesse untersucht werden. Zu den im Na-
tionalen Bildungspanel betrachteten Lernumwelten gehéren formale (z. B.
Schule, Ausbildungsplatz, Hochschule), nicht-formale (z. B. Training on the
Job, Angebote der Sportvereine, Musikschulen und der Kinder- und Jugend-
hilfe) und informelle Lernumwelten (z. B. Familie, Peers, Medien).

Diese Séaule richtet den Blick auf das AusmaB und die Ursachen von nach
sozialstrukturellen Gruppen variierenden Bildungsentscheidungen wie Ein-
schulung, Wahl einer weiterflihrenden Schule, berufliche Fachwahl, Studi-
enfachwahl, Fortfihrung der Bildungskarriere oder Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung. Diese Variationen in Bildungsentscheidungen treten selbst
dann auf, wenn vergleichbare Kompetenzniveaus vorliegen. Deshalb ist zu
klaren, welche Bedeutung schichtspezifische Bildungsaspirationen, Motiva-
tionen, Erfolgserwartungen und Bewertungen von Kosten haben. Ein weite-
rer Schwerpunkt wird auf der geschlechtsspezifischen Genese der Facher-
wahl im Bildungsverlauf (berufliche Ausbildung, Studienfachwahl) liegen.
Die Besonderheiten der ethnischen und nationalen Herkunft bzw. der Migra-
tionsbiografie und der Kontextualisierung (Beziehungen zum Herkunftsland,
Einbettung in ethnische Gemeinden und Netzwerke) haben zuséatzlich zu
den sozial ungleichen Mechanismen beim Kompetenzerwerb und bei den
Bildungsentscheidungen Einfluss und werden deshalb gesondert erfasst.
Ein besonderer Schwerpunkt wird auf die Gruppe der Migrant/-innen mit
tdrkischem Hintergrund und Spétaussiedler/-innen aus dem Gebiet der ehe-

maligen Sowjetunion gelegt.



Ertrdge von Bildung bzw. Bildungsrenditen im engeren Sinn werden Uber
Einkommens-, Erwerbs- und Arbeitsmarktchancen sowie Karrierechancen
erfasst. Zu den zu berlcksichtigenden Bildungsrenditen im weiteren Sinn
gehdren aber auch die politische Partizipation, das soziale Engagement, die
physische und psychische Gesundheit, die Chancen bei der Partnersuche
und das Fertilitatsverhalten sowie das subjektive Wohlbefinden. Diese Ertra-
ge lassen sich im Unterschied zu den 6konomischen Renditen zum GroBteil
weit vor dem Arbeitsmarkteintritt erfassen (wie z. B. die physische und men-

tale Gesundheit und das soziale Engagement von Schiler/-innen).

Organisationsform und Vernetzungen

Die Etablierung und Organisation des Nationalen Bildungspanels sind inter-
disziplinar orientiert. Berlicksichtigt werden dabei u. a. Theorien und Befun-
de aus der Erziehungswissenschaft, der Pa4dagogischen Psychologie, der
Entwicklungspsychologie, der Bildungssoziologie, der Bildungstékonomie,
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, der Armutsforschung, der Kind-
heits- und Jugendforschung, der Familienforschung, der Geschlechter-
forschung, der Migrationsforschung, der demografischen Forschung, der
Kulturforschung und der Umfrageforschung bzw. diagnostischen und test-

theoretischen Forschung.

Bildungsrenditen im

Lebenslauf

Interdisziplinére

Orientierung
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Abbildung 2: Rdumliche Verteilung der am Nationalen Bildungspanel beteiligten Institute und Universitdten
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Zur Einrichtung des NEPS ist deshalb ein interdisziplindres Konsortium von
Forschungsinstituten, Forschergruppen und Forscherpersdnlichkeiten zu-
sammengefuhrt worden, um die an verschiedenen Orten in der Bundesre-
publik vorhandenen Kompetenzen und Erfahrungen mit Langsschnittstudi-
en miteinander zu vernetzen und ein effektives Exzellenzcluster zu bilden.
Das Konsortium des Nationalen Bildungspanels wird von Professor Dr. Dr.
h. c. Hans-Peter Blossfeld, Otto-Friedrich-Universitat Bamberg, geleitet. Es
ist integriert in das Institut flr Bildungswissenschaftliche Langsschnittfor-
schung (INBIL), welches ebenfalls seinen Sitz in der Otto-Friedrich-Univer-
sitat Bamberg hat.

Aufgrund ihrer einschldgigen Erfahrungen sind insbesondere die folgen-
den Institute beteiligt: das Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB) in Bonn,
das Deutsche Institut fur Internationale Padagogische Forschung (DIPF)
in Frankfurt, das Deutsche Jugendinstitut (DJI) in Minchen, das Europa-
ische Forum fur Migrationsstudien (efms) in Bamberg, das Hochschul-
Informations-System (HIS) in Hannover, das Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) in NUrnberg, das Staatsinstitut fir Familienforschung
(ifb) in Bamberg, das Institut fur Wirtschaftsforschung (ifo) in Minchen, das
Staatsinstitut fir Frihp&adagogik (IFP) in MUnchen, das Institut flir Schulent-
wicklungsforschung (IFS) der TU Dortmund, das Leibniz-Institut fiir die Pa-
dagogik der Naturwissenschaften und Mathematik (IPN) in Kiel, das Institut
fur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (IQB) in Berlin, das Max-Planck-
Institut fUr Bildungsforschung (MPIfB) in Berlin, das Wissenschaftszentrum
fUr Sozialforschung (WZB) in Berlin und das Zentrum fir Européische Wirt-
schaftsforschung (ZEW) in Mannheim.

AuBerdem sind namhafte Kolleg/-innen mit Lehrstiihlen an den Universi-
taten in Bamberg, Berlin (Freie Universitat), Bochum (Ruhr-Universitat), Er-
langen-NuUrnberg, GieBen, Goéttingen, Hamburg (Universitat und Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften), Hannover, Mannheim, Minchen (Ludwig-
Maximilians-Universitét), Siegen und TlUbingen ins Konsortium eingebun-
den. Abbildung 2 zeigt die rdumliche Verteilung der Standorte der beteilig-

ten Institute und Universitaten im Bundesgebiet.

Multi-Kohorten-Sequenz-Design
Die methodische Anlage des Nationalen Bildungspanels folgt einem Multi-
Kohorten-Sequenz-Design. Um mit Hilfe des Panels méglichst rasch rele-

vante Ergebnisse zu erzielen, sieht das Design vor, dass sechs getrennte
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Sechs Startkohorten
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Teilstichproben fiir Personen in einer bestimmten Stufe im Bildungssystem
oder in einem bestimmten Alter gezogen werden und dass diese Personen
anschlieBend Uber mehrere Jahre hinweg befragt und getestet werden. Die
Stichprobenziehung wird sich sowohl an den Ubergéngen im Bildungssystem
als auch an den Ubergéngen zwischen Bildungssystem und Arbeitsmarkt ori-
entieren, sowie auf die vielfaltigen Bildungsprozesse im spateren Lebenslauf
(Weiterbildung im Erwachsenenalter) konzentrieren. Die zentralen Ubergénge
sind der Eintritt in die Grundschule, der Ubergang in das gegliederte Schul-
system, die Ubergange in die berufliche Ausbildung und das Studium sowie
der (spatere) Arbeitsmarkteintritt von Auszubildenden und Akademikern/
-innen. Hinzu kommen zwei weitere Stichproben: eine Erwachsenenstich-
probe, um die Bildungsverlaufe von Personen im Erwachsenenalter zu un-
tersuchen, und ab dem Jahre 2012 eine Stichprobe Neugeborener und ihrer

Mutter, um die frihkindlichen Entwicklungen zu dokumentieren.

Abbildung 3: Multi-Kohorten-Sequenz-Design des Nationalen Bildungspanels



Die Haupterhebungen flr die Kindergartenkohorte, die beiden Kohorten
der Sekundarstufe | (Klassenstufen 5 und 9) und die Studierendenkohor-
te haben im Herbst 2010 begonnen (vgl. Abbildung 3). Ein Sonderfall liegt
fur die Erhebung der Teilstichprobe zur beruflichen Weiterbildung und zum
lebenslangen Lernen vor. Hier wurde bereits im Jahr 2007 vom IAB eine
groB angelegte Studie (Arbeiten und Lernen im Wandel, ALWA) begonnen.
Damit ergab sich fir die Etappe der Erwachsenenbildung ein Zeitgewinn
zur Entwicklung von Instrumenten, die bereits im Herbst 2009 in der ersten
Erhebungswelle eingesetzt werden konnten. Ein weiterer Sonderfall ist der
Bereich der friihen Kindheit. Hier sind sehr umfangreiche Vorarbeiten fir die
Konstruktion der Erhebungsinstrumente notwendig, so dass diese Kohorte
erst im Herbst 2012 mit der ersten Haupterhebung starten wird.

Um Entscheidungsprozesse vor den einzelnen Ubergéngen zu erfassen und
um die Anschlussfahigkeit der jeweils zuvor erworbenen Kompetenzen in
den nachfolgenden Bildungs- bzw. Erwerbsphasen zu untersuchen, starten
Stichproben vor diesen Ubergdngen. Solche Stichproben werden fiir den
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule und fiir den Ubergang vom
Ende der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe Il (berufliche Ausbildung und
Oberstufe) gezogen. Die beiden anderen Teilstichproben in den Bildungs-
institutionen starten mit der Datenerhebung jeweils zu Beginn einer neu-
en Bildungsetappe, namlich am Anfang der Sekundarstufe | und an den
(Fach-)Hochschulen. Hier werden Finftklassler/-innen und Erstsemester-
studierende gezogen. Diese beiden Teilstichproben werden jeweils zu Be-
ginn einer Bildungsetappe gezogen, da sich Grundschuler/-innen zu Beginn
der Sekundarstufe auf sehr unterschiedliche Schulzweige verteilen und weil
Abiturient/-innen mit sehr unterschiedlichen zeitlichen Abstédnden nach Er-
reichen der Hochschulreife ihr Studium aufnehmen.

Mit dem gewdhlten Design lassen sich fiir alle zentralen Ubergénge im Bil-
dungsverlauf rasch Ergebnisse erzielen. Gleichzeitig sollen aber mit dem
Panel auch Kompetenzverlaufe und Bildungskarrieren Uber langere Lebens-
abschnitte erhoben werden. Deshalb sollen die sechs Teilstichproben tber
die kritischen Ubergdnge hinaus begleitet werden. Nach einigen Jahren
werden im Rahmen einer Kohortensukzession neue Stichproben gezogen,
um historische Verdnderungen bei der Absolvierung der Schnittstellen do-
kumentieren, vergleichen und untersuchen zu kénnen (z. B. Ubergédnge in
die Ausbildung in Abhangigkeit vom Lehrstellenangebot, Auswirkungen von

Bildungsreformen).
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Merkmale der Stichprobenziehung

Bei der Stichprobenziehung wird h&ufig zwischen Individual- und Klum-
penstichproben unterschieden. Bei einer Individualstichprobe hat jedes In-
dividuum (z. B. jeder Erwachsene) die gleiche Ziehungswahrscheinlichkeit.
Im Nationalen Bildungspanel werden in den institutionellen Bereichen des
Kindergartens, der Schule und der (Fach-)Hochschule allerdings Klumpen-
stichproben gezogen. Bei einer Klumpenstichprobe werden nicht Individuen,
sondern Kindergartengruppen, Schulklassen oder Fachbereiche an (Fach-)
Hochschulen zufallig ausgewahlt und dann werden entweder alle oder ei-
nige Personen getestet und befragt, die sich jeweils in der ausgewéhlten
Bildungsinstitution/Gruppe befinden. Dieses Vorgehen ermdglicht zum ei-
nen die Erfassung institutioneller und kompositorischer Kontextmerkmale,
zum anderen reduziert es die Kosten zur Durchfihrung der Kompetenztests
und der Befragungen. In den Folgejahren sollen alle Personen so lange
wie mdglich in ihrem institutionellen Kontext weiter befragt und getestet
werden. Falls Personen ihren Kontext (z. B. Klassenverband, Fachbereich
einer Universitat) verlassen, etwa wegen horizontaler oder vertikaler Mo-
bilitat, werden sie individuell weiter begleitet. Somit werden im Nationalen
Bildungspanel auch Klassenwiederholer/-innen, Schulartwechsler/-innen,
Studienfachwechsler/-innen oder Studienabbrecher/-innen im Langsschnitt
erfasst und Analysen zu Bildungskarrieren von Risikoschiler/-innen m&glich.
Im Bereich des Kindergartens und der Schule werden auch Personen aus
dem unmittelbaren Umfeld der Kinder und Schuler/-innen befragt. Um z. B.
zu detaillierten Angaben zum familidren Umfeld zu gelangen, wird ein Eltern-
teil telefonisch interviewt. Des Weiteren werden die Erzieher/-innen und Ein-
richtungsleitungen im vorschulischen Bereich sowie die Klassen- und ausge-
wahlte Fachlehrer/-innen und Schulleitungen regelmaBig schriftlich befragt.
In einzelnen Bildungsetappen, wie in den ersten Lebensjahren, der beruf-
lichen Ausbildung und der Weiterbildung, lassen sich institutionenbasierte
Stichproben jedoch nicht realisieren, da es entweder keine Ubereinstimmen-
den Kontexte gibt oder die Personen sich auf so viele alternative Institu-
tionen verteilen, dass unter akzeptablem Aufwand eine Erhebung in den
Institutionen nicht moglich ist. Hier werden deshalb Individualstichproben
gezogen. Kontextmerkmale werden dann Uber sekundére Datenquellen zu
den Individualdaten dazu gespielt.

Analog zu den PISA-Studien werden im Nationalen Bildungspanel Schuler/-

innen an Foérderschulen mit dem Schwerpunkt Lernen beriicksichtigt. Fur



die Stichproben in der Grundschule und fir die Stichproben in den Klas-
senstufen 5 und 9 gibt es ein Oversampling von Férderschulen mit dem
zunachst geprift werden soll, ob und in welcher Weise die Gruppe dieser
Schiler/-innen aussageféhig in das Erhebungsprogramm des Nationalen
Bildungspanels einbezogen werden kann.

Insgesamt werden etwa 60.000 Personen der sechs unterschiedlichen Ko-
horten in die Erhebungen des Nationalen Bildungspanels aufgenommen.
Rechnet man die Kontextpersonen — Eltern, Erzieher/-innen, Kindergarten-
leitungen, Lehrer/-innen und Schulleitungen — hinzu, wirken rund 100.000
Personen als Teilnehmende an der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in

Deutschland” mit.

Das Nationale Bildungspanel als Infrastruktureinrichtung fir die
Wissenschaft

Der NEPS-Datensatz stellt eine Infrastruktureinrichtung fir die Wissenschaft
dar: die erhobenen Daten werden umfassend dokumentiert und bereits 12
bis 18 Monate nach Feldende der Wissenschaftsgemeinschaft als Scientific
Use Files zur Verfligung gestellt.

Das Nationale Bildungspanel fuhrt zur Unterstitzung der Wissenschaftler/
-innen regelmaBig Schulungen durch.

Das Nationale Bildungspanel unterscheidet sich von den Panelstudien an-
derer L&nder vor allem durch die folgenden drei Besonderheiten:

Erstens ist die theoretische Rahmenkonzeption des Nationalen Bildungspa-
nels, die durch die Integration von fiinf theoretischen Perspektiven in der Form
von fuinf Saulen festgelegt worden ist, national und international einmalig.
Die zweite Besonderheit ist die zentrale Rolle von Kompetenzmessungen im
Nationalen Bildungspanel und das Ziel, Kompetenzentwicklungen in wich-
tigen Kompetenzbereichen im Lebenslauf durch entsprechende innovative
Testentwicklungen messbar zu machen.

Die dritte Besonderheit ist dadurch gegeben, dass die Datenerhebungen
flr die sechs Startkohorten bildlich gesprochen ,aus einem Guss*“ sind, da
die Instrumentenentwicklung und -auswahl auf der Grundlage der Rahmen-

konzeption der funf Saulen erfolgt.

Kontaktinformationen:

Homepage: www.bildungspanel.de

Kontakt: E-Mail: contact.neps@uni-bamberg.de
Telefon: 0951/863-3404

Stichproben-

gréBen

Daten fir die

Wissenschaft

Anders als

Andere ...
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Die Erlanger Bildungsoffensive

Jolana Hill, Birgermeister- und Presseamt der Stadt Erlangen
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Die Erlanger Bildungsoffensive

- Eingebunden in die Strategie kommunalpolitischer Schwer-
punktthemen

Seit nunmehr 15 Jahren setzt sich Erlangen jede Kommunalwahlperio-
de ein Schwerpunkithema, um die Attraktivitdt Erlangens als Wohn- und
Wirtschaftsstandort auszubauen und sich im globalen Wettbewerb zu
positionieren.

Von 1996 bis 2002 stand Medizin, Technik und Gesundheit im Fokus der
stadtischen Aktivitaten. Unter der Agide von Biirgermeister Gerd Lohwasser
machte sich Erlangen mit ihren Universitatskliniken und ihren zahlreichen
Angeboten in den Bereichen Forschung, Lehre und auf dem Gesundheits-
sektor auf den Weg zur Bundeshauptstadt fur medizinische Forschung, Pro-
duktion und Dienstleistung.

Zahlreiche Netzwerke wurden initiiert, wie z.B. die Kompetenzinitiative Me-
dizin, Pharma und Gesundheit (heute: Branchendialog) — ein Zusammen-
schluss aus Vertreterinnen und Vertretern der Wirtschaft und der Wissen-
schaft, oder aber der Forderverein Medizin und Gesundheit, der sich 1997
gegrindet hat und in dem sich seitdem Akteure aus Politik, Gesundheitswe-
sen und der Medizintechnik engagieren.

Im Rahmen des 1999 durchgefiihrten ,,Gesundheitsjahres”, gelang es, die
Erlanger Bevoélkerung mit Hilfe von rund 150 Veranstaltungen zu erreichen,
sie einzubinden und dabei zu aktivieren, sich mit Fragen zu Pravention und
Gesundheit auseinanderzusetzen.

Nachhaltige Projekte sind entstanden und werden bis zum heutigen Tag er-
folgreich angeboten, wie z.B. die ,bewegten Unternehmen® oder aber das
Erlanger ,,Big-Projekt*.

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung und des sich da-
mals bereits anbahnenden Fachkraftemangels stand ab 2002 Kinder- und
Familienfreundlichkeit im Mittelpunkt stadtischen Handelns. Ziel war, in Er-
langen und auch innerhalb der Européischen Metropolregion NUrnberg ein
kinder- und familienfreundliches Klima zu schaffen, insbesondere durch den
Ausbau der sozialen Infrastruktur, durch familienfreundlichen Wohnungsbau
und durch eine Verkehrs- sowie Grinflachenplanung, die den Bedlirfnissen
von Kindern und Familien Rechnung tragt.

Ein wesentliches Augenmerk galt der Férderung der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf mittels entsprechender Angebote und der Verankerung famili-

enfreundlicher Personalpolitik als Wettbewerbsvorteil.

1996 bis 2002:
Medizin, Technik

und Gesundheit

2002 bis 2008:
Erlangen auf dem
Weg zur kinder-
und familienfreunad-
lichsten GroBstadt

Bayerns
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Seit 2008:
Erlanger

Bildungsoffensive

Entfaltung und
Entwicklung
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Das 2005 gegriindete Erlanger Bundnis fur Familien nahm und nimmt hier-
bei eine Schllusselposition ein, indem es als Netzwerk alle relevanten gesell-
schaftlichen Gruppen Erlangens beteiligt und in gemeinsamer Kooperation
eigene Projekte realisiert. Hier sind insbesondere die vom Bundesfamilien-
ministerium pramierte Erlanger Ferienbetreuung, die Erlanger Familienpa-
tenschaften oder aber der Erlanger Familienatlas zu nennen.

Im Rahmen der 2007 erschienen, vom Bundesfamilienministerium in Auftrag
gegebenen Prognos-Studie ,Familienatlas 2007“ wurde Erlangen von unab-
hangiger Seite bescheinigt, ihr ehrgeiziges Ziel, kinder- und familienfreund-
lichste GroBstadt Bayerns zu werden, erreicht zu haben. Als einzige baye-
rische GroBstadt zahlt sie zu den bundesweit insgesamt 12 Top-Regionen
fur Familien.

Erlangen hat diese Auszeichnung als Ansporn genommen, in ihren Aktivita-
ten nicht nachzulassen. Die Weiterfihrung des ehrgeizigen Ausbaus im Krip-
penbereich sowie das Engagement im Lenkungskreis des Modellprojektes
der Europaischen Metropolregion mit dem Bundesfamilienministerium und

der Bertelsmann Stiftung sind nur zwei Beispiele dieser Nachhaltigkeit.

2008 hat sich Erlangen dem Megathema ,lebensbegleitende Bildung“ zu-
gewandt. Unter der Leitung von Birgermeister und Schulreferent Gerd Loh-
wasser steht die Erlanger Bildungsoffensive im Mittelpunkt der laufenden

Kommunalwahlperiode.

Was ist Bildung?

Bildung zu definieren, ist nicht einfach. Der historisch gewachsene Begriff
hat eine sehr komplexe Bedeutung.

Bildung ermdglicht es dem Menschen, sich seiner Anlagen gemaB zu entwi-
ckeln und zu entfalten. Hierbei handelt es sich um einen lebensbegleitenden
Prozess.

Die Bedeutung des Begriffes Bildung wird individuell teilweise auffallend un-
terschiedlich interpretiert. Hierbei werden insbesondere auch die Schwer-

punkte unterschiedlich gesetzt.



Nachfolgend einige Beispiele:

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Klafki, Erziehungswissenschaftler, bezeich-
net Bildung als ,,Erschlossensein einer dinglichen und geistigen Wirklichkeit
far einen Menschen — das ist der objektive oder materiale Aspekt; aber das
heiBt zugleich: Erschlossensein dieses Menschen flir diese seine Wirklichkeit
— das ist der subjektive und der formale Aspekt zugleich im ,funktionalen‘ wie
im ,methodischen* Sinne*. ()

Nach Daniel Goeudevert, franzésischer Literat, Automanager und Unterneh-
mensberater, ist Bildung ,ein aktiver, komplexer und nie abgeschlossener
Prozess, in dessen gliicklichem Verlauf eine selbststdndige und selbsttétige,
problemlésungsféhige und lebenstiichtige Persénlichkeit entstehen kann®.
Bildung kénne daher nicht auf Wissen reduziert werden: Wissen sei nicht
das Ziel der Bildung, aber sehr wohl ein Hilfsmittel. Darliber hinaus setze
Bildung Urteilsvermdgen, Reflexion und kritische Distanz gegentber dem
Informationsangebot voraus.®

Laut Prof. Dr. Henning K&Bler, bis 1994 Inhaber des Lehrstuhls Philosophie
der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat der Friedrich — Alexander — Uni-
versitat Erlangen — Nirnberg, ist Bildung ,,der Erwerb eines Systems mor-
alisch erwinschter Einstellungen durch die Vermittlung und Aneignung von
Wissen derart, dass Menschen im Bezugssystem ihrer geschichtlich-gesell-
schaftlichen Welt wéhlend, wertend und stellungnehmend ihren Standort
definieren, Persénlichkeitsprofil bekommen und Lebens- und Handlungsori-
entierung gewinnen. Man kann stattdessen auch sagen, Bildung bewirke

Identitat[].“ @

Griinde fiir die Erlanger Bildungsoffensive

Wer Uber die Chancen kinftiger Generationen, ihr Selbstbewusstsein, ihre
Mentalitat, ihre Gestaltungsmdglichkeiten nachdenkt, wird schnell erken-
nen, dass wir Bildung férdern missen. Mit ihrer Bildungsoffensive stellt sich
Erlangen ganz bewusst dieser gesamtgesellschaftlichen Herausforderung.
Insbesondere vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung
spielt eine systematische, strukturierte und alle Lebenslagen umfassende
Bildungspolitik flir die Kommunen eine immer wichtigere Rolle als Standort-
faktor. Sie ist eine unabdingbare Voraussetzung flr die Zukunftsfahigkeit der
Kommunen und bringt Wettbewerbsvorteile.

Der Bedarf an gut ausgebildeten Fachkraften wachst stetig und bereits jetzt

haben einzelne Branchen Schwierigkeiten, vakante Stellen mit geeigneten

Erschlossensein

Wissen als Hilfsmittel

fur Bildung

Bildung bewirkt
Identitat

Férderung von
Bildung als gesamt-
gesellschaftliche

Herausforderung

47



Bildung als lebens-

langer Prozess

Bildungsstadt

Erlangen

Integratives Konzept

Breite Beteiligung
und Vernetzung der

Bildungsakteure
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Bewerberinnen und Bewerbern zu besetzen. Je geringer der Bildungsab-
schluss, desto geringer sind auch die Chancen junger Menschen, einen
Ausbildungs- und Arbeitsplatz zu finden.

Im Zeitalter der Globalisierung sehen sich Arbeitnehmer mit wachsenden
Anforderungen konfrontiert. Eine einmal absolvierte Ausbildung ist kein Ga-
rant mehr fUr eine lebenslange Beschéaftigung. Vielmehr ist jeder Einzelne
aufgefordert, sich in einem lebenslangen Prozess weiterzubilden, seinen
Horizont zu erweitern, um auf dem Arbeitsmarkt zu bestehen und an der
sich weiterentwickelnden Gesellschaft teilzuhaben.

FUr Erlangen hat Bildung von jeher einen hohen Stellenwert. Neben den
Bildungsangeboten in Kindertagesstétten, in den Schulen — einschlieBlich
der Franconian International School -, Fachhochschulen und der Universitat
verfigt Erlangen auch Uber eine lange Tradition in anderen Bildungsberei-
chen, wie z.B. in der kulturellen und sozialen Bildung, in der Umwelt- und
Gesundheitsbildung, in der politischen Bildung, im Bereich der beruflichen
Bildung und im Bereich der Erwachsenenbildung.

Zahlreiche Angebote zeugen von diesem hohen Stellenwert. Mit der Erlan-
ger Bildungsoffensive sollen diese Angebote im Rahmen eines integrativen
Konzeptes verstarkt miteinander verknlpft werden. Es gilt, etwaiges Ver-
besserungspotential zu definieren und das Angebot in diesen Bereichen
entsprechend umzustrukturieren, anzupassen, auszubauen und zu opti-
mieren. Innovative Ansadtze und Modellprojekte sollen realisiert werden,
in Kooperation mit und mit wissenschaftlicher Begleitung von Universitét,
Fachhochschulen, dem bayerischen Kultus- und Sozialministerium sowie

weiteren Akteuren des Bildungsbereiches.

Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertagesstatten

Aufgrund einer Vielzahl eigener Kinderbetreuungsstatten und der Férderung
von Einrichtungen freier Trager mit erheblichem finanziellen Aufwand hat
die Stadt Erlangen eine Uberdurchschnittlich hohe Versorgungsquote an
Kinderbetreuungsplatzen, unter anderem eine Vollversorgung im Kindergar-
tenbereich und einen 23,3%igen Versorgungsgrad bei der Betreuung von

Kleinkindern (Kinderkrippen und Tagesmlitter).



Erlanger Schulen

Schulen gehdéren mit zu den wichtigsten Einrichtungen einer Stadt. Erlan-
gen als Universitatsstadt und landesweit bedeutender High-Tech-Standort
verflgt Uber 33 6ffentliche Schulen (davon drei stadtische und vier priva-
te Schulen) mit unterschiedlichem Bildungsangebot. Diese Schulen, seit
kurzem auch die Franconian International School, werden derzeit von rund
17.000 Schilerinnen und Schiilern aus der gesamten Region besucht. Zu
Recht bezeichnet sich Erlangen deshalb seit Jahrzehnten als ,,Schulstadt”.
Fur die offentlichen Schulen finanziert die Kommune den Sachaufwand, der

fur den Unterrichtsbetrieb notwendig ist.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
Traditionsbewusstsein und Innovationsbereitschaft kennzeichnen die Fried-
rich-Alexander-Universitéat Erlangen-Nurnberg, die 1743 gegriindet wurde.
Die Hochschule verflgt Uber ein Facherspektrum, das in seiner Vielfalt und
seiner interdisziplindren Vernetzung deutschlandweit als ziemlich einzigartig
gilt. In intensiver Zusammenarbeit mit auBeruniversitaren Forschungs-ein-
richtungen wie Fraunhofer- und Max-Planck-Instituten und der Wirtschaft
nimmt sie gewissermaBen eine Vorreiterrolle bei der Entwicklung von Kon-
zepten und Technologien fir die Zukunft ein.

Mit Gber 28.600 Studierenden, 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
692 Professorenstellen, 5 Fakultdten, 142 Studiengangen, 500 internationa-
len Hochschulpartnerschaften und 130 internationalen Forschungskoope-
rationen ist die Universitat Erlangen-Nurnberg die gréBte Universitat Nord-
bayerns und eine gewichtige GréBe in Forschung und Lehre — weit Gber die
Region hinaus. Ihr hohes wissenschaftliches Potenzial macht sie zu einem
leistungsfahigen Kooperationspartner.

Mit einem Ausgabevolumen von tber 800 Millionen Euro pro Jahr stellt die
Universitat dazu einen in seiner Wirkung kaum zu Uberschatzenden wesent-

lichen Wirtschaftsfaktor in der Region dar.

Vielféltiges und inter-

disziplindr vernetztes

Fécherspektrum

GréBte Universitéat

Nordbayerns
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Kulturelle Bildung
Kultur 6ffnet Welten.

Kulturelle Bildung ist mehr als die Vermittlung von Wissen: Sie ist zu einem
ganz wesentlichen Teil Personlichkeitsbildung. Kulturelle Bildung starkt
Schlisselkompetenzen, also die Fahigkeiten, die Kinder, Jugendliche und
Erwachsene brauchen, um Schule, Ausbildung, Beruf, Familie und Alltags-
leben erfolgreich zu bewaltigen.

Erlangen hat hier mit seinen zahlreichen Angeboten kultureller Bildung — Giber
das Angebot in den Kindertagesstatten und Schulen hinaus — jede Menge zu
bieten. Nicht nur Volkshochschule, Stadtbibliothek, Stadtmuseum, Jugend-
kunstschule, Musikschule, Kunstpalais oder das Theater sind Beispiele fir
Orte kultureller Bildung, sondern auch die vielen Erlanger (Kultur-)Vereine so-
wie die Stadtteilzentren ermdéglichen den Burgerinnen und Burgern die aktive
Teilhabe an und den niedrigschwelligen Zugang zu Kunst und Kultur.

Die groBen Kulturfestivals unserer Stadt, wie das Erlanger Poetenfest, das
Internationale Figurentheater-Festival, der Internationale Comic-Salon sind
ebenso wichtige Orte kultureller Bildung — auch wenn es auf den ersten
Blick nicht gleich so erscheint. Hier 6ffnen sich Welten fiir spielerische Mo-
mente, ungewohnte Wahrnehmungsformen, lebendige Bilder und Texte,
Welten voller Kldnge und neue Einsichten, die sich daraus ergeben, dass die
Menschen hier die Méglichkeit haben, mit Kunst und Kultur direkt in Kontakt
zu kommen. Dabei erfahren sie professionelle Vermittlungsformen, kénnen

sich selbst einbringen und setzen sich so mit dem Erlebten auseinander.

Erwachsenenbildung am Beispiel der Volkshochschule Erlangen
Die Volkshochschule Erlangen ist die groBte Weiterbildungseinrichtung vor
Ort. Mit Uber 2000 Veranstaltungen und rund 27.000 Teilnehmern jahrlich
bietet sie ein umfangreiches und differenziertes Programm fir Jung und Alt
verschiedenster Nationalitdten und Kulturkreise an. In den Bereichen Be-
ruf, Sprachen, Gesundheit, Kultur und Gesellschaft gibt es in dem zweimal
jahrlich erscheinenden Programmbheft viel zu entdecken. Zum festen Be-
standteil der Volkshochschule Erlangen gehért seit September 2008 auch
der Vhs-Club International, der mittlerweile zu einer beliebten interkulturel-
len Begegnungsstatte in der Erlanger Innenstadt geworden ist.

Das aktuelle Programm und weitere Informationen finden sich tbersichtlich

unter www.vhs.erlangen.de .



2007

Vorbereitung auf die Erlanger Bildungsoffensive

Bereits Anfang 2007 begannen die Vorlberlegungen der Stadtspitze zu dem
Megathema ,,lebensbegleitende Bildung®. In einem internen Kreis, der sich
aus Herrn Oberbirgermeister Dr. Siegfried Balleis, Herrn Blrgermeister und
Schulreferenten Gerd Lohwasser, Frau Birgermeisterin Dr. Elisabeth PreuB3
und Herrn Referenten fur Kultur, Jugend und Freizeit Dr. Dieter Rossmeissl
zusammensetzte, wurden Moglichkeiten diskutiert, Ideen ausgetauscht und
erste Vereinbarungen getroffen.

Es folgten zwei verwaltungsinterne Workshops sowie am 20. Juli 2007 und
am 20. September 2007 zwei erste Vorlaufer zu den Erlanger Bildungskon-
ferenzen, die ,Veranstaltungen zum Thema Bildung®, mit internem und ex-
ternem Fachpublikum.

Herr Prof. Dr. Eckart Liebau, Inhaber des Lehrstuhls fir Padagogik Il und
Vorstand am Institut flir Pa4dagogik der Philosophischen Fakultat | der Fried-
rich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, Herr Prof. Dr. Gunther Moll,
Leiter der Kinder- und Jugendabteilung fir Psychische Gesundheit am Uni-
versitatsklinikum Erlangen, sowie Herr Prof. Dr. Ralf Kuckhermann, Dekan fur
den Fachbereich Sozialwesen an der Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule
Nurnberg referierten unter dem Aspekt des kommunalen Bildungsauftrages

zu den Themen Padagogik, Entwicklungspsychologie und Sozialpadagogik.

Die Veranstaltungen lieBen deutlich werden, wie umfangreich das kiinftige
Schwerpunktthema ist und welche Vielzahl unterschiedlicher Bildungstrager

und -akteure eingebunden werden mussen.

Vortberlegungen

Professor Moll

bei seinem Vortrag



Definition von Grob-
zielen fir die Erlanger

Bildungsoffensive
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Ab dem Herbst 2007, einem halben Jahr vor der Kommunalwahl, ruhten die
weiteren Voriberlegungen und Vorbereitungen. Es wurde einvernehmlich
ein Moratorium vereinbart, um der Thematik, welcher von Seiten aller Frak-
tionen eine hohe Bedeutung beigemessen wird, wéhrend der Wahlkampf-

phase nicht zu schaden.

2008

Nach Abschluss der Kommunalwahl 2008 wurde Herr Burgermeister Gerd
Lohwasser — als Lehrer, Seminarrektor, Schulrat und Schulreferent mit rund
40jahriger padagogischer Erfahrung pradestiniert fir diese Aufgabe — mit

der Leitung der Erlanger Bildungsoffensive betraut.

Expertengremium Bildung

und das Konzept der Erlanger Bildungslandschaft

Im Marz 2008 berief Herr Blrgermeister Lohwasser erstmals ein Experten-
gremium ein, um unter Berlcksichtigung der einzelnen Facetten lebensbe-
gleitender Bildung Grobziele flir die Erlanger Bildungsoffensive zu definieren.
Daraus entstand das auf den folgenden Seiten dargestellte Konzept zur Er-

langer Bildungslandschaft.



Konzept der Erlanger Bildungslandschaft

Nachfolgendes Konzept der Erlanger Bildungslandschaft wurde vom
Erlanger Expertengremium Bildung im Rahmen eines sechsmonatigen

Prozesses gemeinsam erarbeitet.

Das Expertengremium Bildung:

e Herr Burgermeister Lohwasser, Stadt Erlangen

e Herr Dr. Rossmeissl, Referat flir Kultur, Jugend und Freizeit, Stadt
Erlangen

¢ Frau Dr. Becker-Stoll, Staatsinstitut fur Frihpadagogik

¢ Frau Rektorin Gilsbach, Hermann-Hedenus-Grundschule

e Herr Direktor Dr. Grunwald, Ohm-Gymnasium

¢ Frau Prof. Scheunpflug, Frau Dr. Stadler-Altmann, Department fir
Padagogik, Lehrstuhl Padagogik | der FAU Erlangen-Nurnberg

e Herr Dekan Dobeneck, Herr Dr. Horst, Kath. Dekanat Erlangen

e Herr Dekan Huschke, Herr Pfarrer Dr. Luibl, Evang. Dekanat Erlan-
gen, Bildung evangelisch

e Herr Pfarrer Mann, Evangelisch-Reformierte Kirchengemeinde
Erlangen

e Herr Prof. Bahadir, Sprecher der tirkischen Gemeinden in der Metro-
polregion Nirnberg

e Herr Eisfeld, 1. Vorsitzender des Bayerischen
Volkshochschulverbandes

e Herr Prof. Durst, FMP Technology GmbH

e Herr Prof. Russwurm, Siemens AG

¢ Herr Niclas, DGB Erlangen/Erlangen-H&chstadt

e Herr Prof. Lang, Frau Prof. Engel, Institut fir Psychogerontologie der

FAU Erlangen-Nurnberg

Zusammensetzung

des Expertengremiums

Bildung
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Praambel

Bildung:

Die Stadt Erlangen setzt es sich zum Ziel, in den nachs-

ten 6 Jahren auf der Grundlage empirischer und statis-
tischer Verfahren die Bildung aller Burgerinnen und Biir-
ger von der Geburt bis ins hohe Alter zu vertiefen und zu
verbreitern. Hierflr werden die Synergien der Bildungs-

landschaft konsequent genutzt.

Kompetenzen: Durch eine frih beginnende, alle Bevdlkerungsschich-

ten umfassende und lebenslang weiterentwickelte Bil-
dung und Férderung sollen Kinder, Jugendliche und
Erwachsene der Stadt Erlangen befahigt werden, sich
ihren Moglichkeiten entsprechend lebenslang zu ent-

wickeln um

Handeln: zukunftsorientiert, sozialvertraglich, nachhaltig und

menschlich im Sinne des Gemeinwohls und des persén-

lichen Wohls handeln zu kdnnen.

Ziele

1) Erlangen qualifiziert sich fur die Anforderungen, die sich aus der Glo-

balisierung und dem demographischen Wandel im Hinblick auf eine
gelingende Lebensgestaltung ergeben, durch die Schaffung bzw.
Optimierung entsprechender, kontinuierlicher Angebote fir eine le-

benslange Bildung seiner Bevdlkerung.

2) Erlangen ist eine zukunftsorientierte Stadt. Die Unterstitzung und

Starkung innovativer Modellprojekte im Bildungsbereich unter Ein-
beziehung neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse und unter
Beteiligung aller Bildungseinrichtungen hat deshalb einen hohen

Stellenwert.

3) Alle vorschulischen, schulischen, auBerschulischen, universitaren,

betrieblichen, kulturellen und sozialen Bildungseinrichtungen und
die Bildungstréager in der Stadt Erlangen streben durch eine dauer-
hafte Vernetzung in Form von Kooperationen und Partnerschaften
eine nachhaltige Verbesserung des Bildungsangebotes und dessen
Akzeptanz an. Hierdurch gelingt auch eine optimierte Nutzung be-

stehender Synergien. Alle Bildungseinrichtungen sollen damit Part-




ner in einer integrierten, kreativen Bildungslandschaft der Stadt Er-

langen sein.

4) Die Angebote zielen auf die Bildung des gesamten Menschen. Sie
umfasst die Férderung personaler, sozialer, kultureller, interkulturel-
ler, naturwissenschaftlich-technischer und instrumenteller Kompe-

tenzen gleichermaBen.

5) Erlangen verfolgt das Ziel der Chancengerechtigkeit. Von Geburt
an werden jedem Menschen Férdermdéglichkeiten angeboten, um
eine seinen Begabungen und Fahigkeiten entsprechende Bildungs-
entwicklung zu ermoéglichen. Dazu werden auch Bildungs- und
Qualifizierungshemmnisse sowie -benachteiligungen mit beson-
deren Anstrengungen auszugleichen versucht. Ein besonderes
Augenmerk wollen wir auf die Verbesserung der Sprachkompetenz
und die Integration legen, insbesondere auch von Menschen mit

Migrationshintergrund.

6) Alle Uberginge zu neuen Lebensabschnitten werden als sensible
Phasen erkannt und Lernprozesse sowie Strukturen so gestaltet

und begleitet, dass Brliche minimiert werden.

7) Erlangen unterstitzt die Unternehmen und Bildungstréger in der Re-
gion bei der Entwicklung von neuen Berufs-, Ausbildungs- und Stu-
diengéangen sowie der betrieblichen Weiterbildung. Dadurch kénnen
junge Menschen gewonnen werden, die die Unternehmen im inter-

nationalen Wettbewerb weiter nach vorne bringen.

8) Die Lebensqualitat flr Seniorinnen und Senioren soll erhalten wer-
den durch die Schaffung bzw. den Ausbau von Angeboten zur Per-
sonlichkeitsentwicklung, zur gesellschaftlichen Teilhabe und zur
aktiven Gestaltung eines selbstbestimmten, unabhangigen und er-

fullten Lebens im Alter.

9) Ethische, religidse, gesundheitliche, dkonomische, technische und
Okologische Aufklarung ermdglicht bei Menschen aller Altersstufen
einen toleranten, vorurteilsfreien Umgang mit ihren Mitmenschen
sowie einen bewussten Umgang mit sich, den verschiedenen Kul-

turen und der Natur.

Bildung des gesamten

Menschen

Chancengerechtigkeit

Ubergénge

Berufliche Bildung

Seniorenbildung

Aufklarung und

Toleranz
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Stérkung der Eltern; 10) Eine Stéarkung und Qualifizierung der Eltern als zentraler Teil jeder
Akzeptanz des Erziehung sowie eine héhere Akzeptanz der Lehrer/innen, Padago-
Lehrkdrpers gen/innen, Erzieher/innen und Ausbilder/innen férdern die Umset-
zung der Bildungsziele.

Gebéude und 11) Die Verbesserung der Funktionalitat und Asthetik der fiir die Bildung
Ausstattung verwendeten Gebdude sowie deren Ausstattung schaffen eine wirk-
same Bildungsatmosphére.

Bildung im Stadtteil 12) Stadtteilkonzepte und -einrichtungen bieten einen niederschwelligen
Zugang zur Bildung fir Menschen jeden Alters und binden diese in
einen nachhaltigen Bildungsprozess ein, der auch die Lebenssitu-
ation des Einzelnen berUcksichtigt. Sie stellen ein eigenes Element
im Rahmen der stadtischen Bildungslandschaft dar und spielen eine

wichtige Rolle im Hinblick auf Chancengerechtigkeit.
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Erste Bildungskonferenzen
An den Erfolg der ersten beiden Bildungsveranstaltungen vom Juli und
September 2007 anknUpfend, entwickelte Erlangen das Instrument der Bil-

dungskonferenzen, die seit 2008 regelmaBig stattfinden.

Ziel der Bildungskonferenzen ist es, den Austausch der Fachleute und Ak-
teure untereinander zu férdern, ihnen die Gelegenheit zu geben, sich the-
menspezifisch mit Bildungsfragen auseinander zu setzen und ihr Knowhow
einzubringen, um daraus Impulse fir konkrete Handlungsbedarfe und Pro-
jekte zu entwickeln, die Erlangen als Bildungsstadt voranbringen.

Am 17. Oktober 2008 sowie am 31. Oktober 2008 fanden die ersten bei-
den Bildungskonferenzen mit moderierten Workshops in allen Sitzungssélen
sowie im Foyer des ersten Obergeschosses des Rathauses statt. Jeweils
rund neunzig Fachleute aus dem gesamten Bildungsbereich hahmen an
den Konferenzen teil und erarbeiteten auf der Grundlage des vorgenannten
Konzeptes zur Erlanger Bildungslandschaft Feinziele und formulierten erste
denkbare MaBnahmen.

Ursprunglich war nur die Bildungskonferenz am 17. Oktober geplant ge-
wesen. In deren Verlauf zeigte sich aber deutlich, dass die angesetzten vier
Stunden nicht ausreichten, um die zwélf Grobziele des vom Expertengremi-
um formulierten Konzeptes detailliert und mit der erforderlichen Tiefe zufrie-
denstellend zu bearbeiten, so dass die Anwesenden gegen Ende der Ver-

anstaltung spontan beschlossen, sich noch einmal zeitnah in einer zweiten
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Konferenz zu treffen. Es zeugt vom hohen Engagement und Interesse der
Bildungsakteure, dass die Beteiligung an der nur zwei Wochen spéter termi-
nierten zweiten Bildungskonferenz sogar noch héher ausfiel.

Auffallend ist, wie groB3 der Bedarf der Anwesenden war, sich in einem vom
Alltagsgeschaft losgeldsten Umfeld zwanglos auszutauschen. Obwohl sich
die meisten Akteure untereinander bereits kannten, ergriffen sie die sich ih-
nen bietende Gelegenheit, um nicht nur im Rahmen der angebotenen Work-
shops, sondern auch in den Pausen miteinander Gber Bildungsfragen inten-
siv zu diskutieren.

Neue Kontakte wurden geknipft, bestehende Kontakte wurden vertieft und
es wurden gemeinsame Projekte - teilweise auch mit anderen als den ,klas-
sischen”“ Kooperationspartnern — von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
selbst angestoBen. Eine Uberaus positive Entwicklung, die sich auch in der

dritten und vierten Bildungskonferenz fortgesetzt hat.



Nachfolgend beispielhaft
einige Ergebnisse der beiden

ersten Bildungskonferenzen:
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Erlanger Bildungsrat

In seiner Sitzung vom 11. Dezember 2008 wurde der Erlanger Stadtrat Uber
das Konzept zur Bildungslandschaft Erlangens sowie Uber die Ergebnisse
der beiden vorangegangenen Bildungskonferenzen informiert.

Ferner fasste der Stadtrat einstimmig den Beschluss, einen Bildungsrat zu
implementieren, der regelmaBig zu Sitzungen zusammentritt, die Kontinui-
tat der Arbeit sichert, Uber die Themen der Bildungskonferenzen berat und
die Umsetzung konkreter MaBnahmen einzelner Arbeitsgruppen tberwacht.
Der Beschluss wurde wie folgt begrindet:

»~Lebensbegleitende Bildung umfasst ein sehr breites Spektrum. Sie reicht
vom Kleinkindalter bis hinauf zu den Seniorinnen und Senioren. Alle vor-
schulischen, schulischen, auBerschulischen, universitdren, betrieblichen,
kulturellen und sozialen Bildungseinrichtungen und die Bildungstréager in der
Stadt Erlangen sind angesprochen, gemeinsam im Sinne einer integrierten,
kreativen Erlanger Bildungslandschaft aktiv zu werden. Um die Vernetzung,
Zusammenarbeit und Wirksamkeit des groBen Kreises der unterschiedlichen
Bildungsakteure sicherzustellen, ist auf operativer Ebene ein Steuerungs-
organ erforderlich, welches sich aus Vertreterinnen und Vertretern der Bil-

dungseinrichtungen und Bildungstrdger zusammensetzt.”

Der Erlanger Bildungsrat besteht aus insgesamt rund 70 Mitgliedern. Er tagt

viermal im Jahr.

Einstimmiger

Stadtratsbeschluss
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17. Januar 2009
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2009

Erlanger Bildungsborse

»Erlanger gestalten Bildung“ — unter diesem Motto stand die Auftaktveran-
staltung, mit der die Offentlichkeit auf die Thematik eingestimmt werden
sollte.

Ziel war, der Erlanger Bevolkerung die Mdglichkeit zu geben, sich lber die
Vielfalt der bildungsspezifischen Angebote Erlangens zu informieren und
diese noch besser kennenzulernen.

Interessierte Blrgerinnen und Birger sollten mit Bildungsakteuren gemein-
sam Uber einzelne bildungspolitische Themenschwerpunkte des vom Ex-
pertengremium erarbeiteten Konzeptes zur Erlanger Bildungslandschaft im
Rahmen von Foren bzw. Themeninseln diskutieren.

Institutionen, Vereine und Gruppen des Bildungsbereiches sollten die M6g-
lichkeit erhalten, sich im Rahmen dieser Veranstaltung darzustellen, flr ihre
Institution zu werben, sich auszutauschen, Kontakte zu kntpfen, sich un-

tereinander zu vernetzen und die Erlanger Bildungslandschaft zu gestalten.



Am Samstag, den 17. Januar 2009, prasentierten sich rund 100 Trager aus
dem gesamten Bildungsbereich im Schulzentrum West. Die Hermann-He-
denus-Grundschule und die Hermann-Hedenus-Mittelschule (damals noch
Hermann-Hedenus-Hauptschule) stellten ihre Raumlichkeiten zur Verfi-
gung, wie auch die angrenzende Sporthalle, die Realschule am Europakanal
sowie das Albert-Schweitzer-Gymnasium.

Allerdings waren die anwesenden Bildungstrager nicht nur mit Standen ver-
treten. Mit zahlreiche Vortragen, Workshops und Mitmachangeboten runde-
ten sie ihr Angebot ab.

Das auf den folgenden Seiten abgedruckte Programm zeigt sehr anschau-

lich, welch groBes Engagement die Bildungsakteure eingebracht haben.
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Resonanz seitens
der Burgerinnen und

Bdrger

Wunsch nach einer

Wiederholung
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Bedauerlicherweise blieb die Resonanz aus der Birgerschaft hinter den Er-
wartungen zuriick, doch das anwesende Fachpublikum nutzte die Veran-
staltung ausgiebig zur Netzwerkarbeit und zum fachlichen Austausch.

Eine nach Abschluss der Bildungsbdrse erfolgte Umfrage unter den Aus-
stellern benannte als Ursachen fir die geringe Beteiligung der Bevdlkerung
den ungunstigen Termin kurz nach den Weihnachtsferien und den nicht zen-
tral genug gelegenen Veranstaltungsort. Mit groBer Mehrheit sprachen sich
die Bildungsakteure fir eine Wiederholung der Veranstaltung in den Som-

mermonaten des darauffolgenden Jahres in der Heinrich-Lades-Halle aus.
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Werbung und Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen regelméaBiger Pressegesprache und zahlreicher Vortrage bei re-
gionalen und Uberregionalen Tagungen, bei Veranstaltungen mit den Erlan-
ger Elternbeiraten, bei Schulleiterkonferenzen, im Rahmen von Sitzungen
der Kammern und der stadtischen Beirate sowie bei Treffen mit den Er-
langer Kirchenvertretern sowie den Serviceclubs warb Herr Blrgermeister
Lohwasser fiir die Erlanger Bildungsoffensive. Eine kontinuierliche Informa-
tion des Erlanger Stadtrates und seiner Gremien sowie des Bildungsrates

rundete die offensive Berichterstattung ab.

Oberziel Chancengerechtigkeit

In seinen ersten Sitzungen, also ab Anfang 2009, beschéftigte sich der Er-
langer Bildungsrat schwerpunktmaBig mit dem Konzept der Erlanger Bil-
dungslandschaft sowie mit den anlésslich der zwei ersten Bildungskonfe-
renzen im Herbst 2008 erarbeiteten Feinziele und MaBnahmen.

Aufgrund der Vielzahl der von den Bildungsakteuren benannten denkbaren
Ansatzpunkte legte der Bildungsrat Chancengerechtigkeit als Oberziel fest,
und es wurde vereinbart, die Nennungen aus den Bildungskonferenzen ent-
sprechend zu filtern.

Die hieraus entstandenen Handlungsempfehlungen bildeten — als Vorgriff auf
das Impulsjahr Bildung 2010 — den Themenrahmen fir acht Projektgruppen,
die sich im Sommer 2009 zusammenfanden, fir ein Jahr ihre Arbeit aufnah-

men und dem Bildungsrat in vierteljahrlichem Turnus Bericht erstatteten:

AG Sprachférderung

Leitung: Frau Burgermeisterin Dr. PreuB3

AG Ubergénge und Kooperationen (Fokus Schule)

Leitung: Herr Dr. Grunwald /Ohm-Gymnasium und
Herr Hill/Eichendorff-Mittelschule
AG Aufsuchende und kulturelle Bildung

Leitung: Frau Steinert-Neuwirth/Kulturprojektbiro

AG Ganztagsschulzweige

Leitung: Frau Stadtratin Graichen

AG Erlanger Bildungsportal

Leitung: Frau Hill/BUrgermeister- und Presseamt

AG Kulturelle Vielfalt leben — interkulturelle Kompetenz erlangen

Leitung: Frau Flemming/VHS

Offensive Information

und Berichterstattung

Acht Projektgruppen
fur ein Mehr an

Chancengerechtigkeit

71



Erlanger
Bildungsbericht:

siehe Anlage
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AG Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz

Leitung: Frau Will/Kinderschutzbund Erlangen e.V.
AG Gesundheitsbildung

Leitung: Herr Prof. Baumann/Dreycedern

Bildungsberichterstattung
Ebenfalls als Vorbereitung auf das Impulsjahr 2010 beauftragte der Erlanger
Stadtrat mit Beschluss vom 30. Juli 2009 die Verwaltung mit der Erstellung

eines Bildungsberichtes.

Die Abteilung fir Statistik und Stadtforschung Gbernahm den Auftrag und
erhielt u. a. Uber die dritte Bildungskonferenz, die kurz vor Weihnachten am
11. Dezember 2009 stattfand, Input seitens der Fachleute.

Der erste Erlanger Bildungsbericht wurde am 12. Mé&rz 2011 dem Erlanger
Bildungsrat und am 14. April 2011 im Erlanger Stadtrat vorgestellt.

Nun sind Verwaltung, Politik und die Bildungsakteure aufgerufen, aus dem
Zahlenmaterial in einem n&chsten Schritt Handlungsbedarfe abzuleiten.
Der Bildungsbericht ist als Anlage dieser Dokumentation beigefligt und zu-

dem unter www.erlangen.de in der jeweils aktuellsten Version abrufbar.



Kommunales Sprachférderprojekt ,,Wir lernen Deutsch (WI.L.D.)
in ERlangen“

Sprache ist der Schlissel zum Leben.

Die Stadt Erlangen und das Fach Didaktik des Deutschen als Zweitspra-
che (DiDaZ) der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg einigten
sich im Juni 2009 auf das Projekt ,WI.L.D. in ERlangen“. Hierflr schuf die
Stadt Erlangen eine Halbtagsstelle zur Projektkoordination.

Die SprachférdermaBnahme fand erstmals im Schuljahr 2009/10 statt und
wird auch im laufenden Schuljahr 2010/11 an Erlanger Schulen angeboten.

Sie tragt zur Integration und zur Verbesserung der Chancengerechtigkeit bei.

Im Projekt wird an 3 Grundschulen (Pestalozzischule, Grundschule an der
Brucker Lache und Grundschule Blichenbach-Nord) sowie an der Eichen-
dorff-Mittelschule in Kleingruppen zu je acht Schilerinnen und Schilern
Unterricht erteilt, der die Férderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten in der
deutschen Sprache zum Ziel hat.

In den Nachmittagsstunden fuhren studentische Férderlehrer des Faches
DiDaZ, Referendare und ausgebildete Lehrkréfte einmal pro Woche den
projektorientierten Unterricht von 120 Minuten durch, der es den Kindern
ermdglicht, sich in den vier grundlegenden Sprachfertigkeiten Hoéren, Spre-
chen, Lesen und Schreiben zu verbessern.

Die Auswahl der Schilerinnen und Schiiler erfolgt bedarfsorientiert, gemes-

sen am Sprachstand des Kindes. Geférdert werden Kinder mit und ohne

Ziel: Bedarfsorientierte

Sprachférderung —
unabhéngig von der

Herkunft der Kinder
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Migrationshintergrund. Die ,Der Beck Kinderfonds Stiftung® fungiert als

Hauptsponsor der MaBnahme.

Ubertrittsférderung fiir begabte Kinder mit Migrationshintergrund
In der Stadt Erlangen, wie auch in anderen Kommunen, wird beméangelt,
dass zu wenige Kinder mit Migrationshintergrund weiterflihrende Schulen
besuchen. Fir die Zukunft wird aufgrund demografischer Entwicklungen ein
Mangel an Fachkraften erwartet.

Das Staatliche Schulamt und Herr Blrgermeister Lohwasser haben deshalb
in Abstimmung mit dem Erlanger Auslénder- und Integrationsbeirat 2009
einen Ubertrittsférderkurs implementiert.

Der Kurs hat zum Ziel, Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund, die
ohne eine Deutschférderung keine Chance zu einem Wechsel an eine wei-
terfUhrende Schule haben, gezielt zu férdern. Dadurch soll der seit Jahren
niedrige Anteil von Kindern aus Migrantenfamilien an weiterfiihrenden Schu-
len erhéht und ihre schulischen und beruflichen Zukunftschancen verbes-
sert werden. Der Kurs steht nicht in Konkurrenz zu anderen Férderangebo-
ten in der Stadt Erlangen, sondern ergénzt sie sinnvoll.

Kinder mit Migrationshintergrund in den dritten Klassen Erlanger Grund-
schulen stellen die Zielgruppe dar. Ausgewahlt werden diejenigen Schiile-
rinnen oder Schiiler, die gute Noten in Mathematik vorweisen kénnen, tber
eine gute sprachfreie Intelligenz, eine hohe Motivation und eine groBe Aus-
dauer nebst positiver Arbeitshaltung verfligen.

Im ersten Projektdurchlauf wurden insgesamt 18 Schulkinder von Méarz 2009
bis Juli 2010 geférdert. Der Nachmittagsunterricht fand in der Pestalozzi-
schule statt. Die Kinder erhielten anfangs wdchentlich 90 Minuten Forder-
unterricht an einem Nachmittag. Erfahrungen haben aber gezeigt, dass eine
Ausdehnung des Foérderunterrichtes auf 120 Minuten sinnvoll ist, weshalb
eine entsprechende Anpassung noch im laufenden ersten Projektzeitraum
erfolgte. Eingesetzt wurde eine Lehrkraft in Erziehungszeit.

Die Realisierung eines zweiten Durchlaufes mit neuen Schuilerinnen und
Schulern steht nunmehr an.

Das Ubertrittsprojekt wird fachlich vom Staatlichen Schulamt Erlangen be-
treut, der organisatorische, rechtliche und finanzielle Rahmen wird von der
Geschaftsstelle der Erlanger Bildungsoffensive sichergestellt. Die GeWoBau
Erlangen und der Sonderfonds der Erlanger Blrgerstiftung sind die Spon-

soren dieses Projektes.



2010 - Impulse fir Bildung

Das Jahr 2010 stand génzlich unter dem Motto ,Impulse fir Bildung”.

Dialogforum und Erlanger Mittelschule

Den Start machte das durch Herrn Regierungsvizeprasidenten Dr. Ehmann
und Herrn Oberbirgermeister Dr. Balleis geleitete Dialogforum zur Mittel-
schule in Erlangen am 14. Januar 2010, in dem Vertreterinnen und Vertreter
des bayerischen Kultusministeriums, der Regierung von Mittelfranken und
des Staatlichen Schulamtes Erlangen das Mittelschulkonzept vorstellten
und sich den Fragen der Anwesenden aus Schulen, Verwaltung, Politik und

Elternschaft stellten.

Dieses Dialogforum war der Ausldser flir einen Prozess, durch den sich die
damals noch vier Erlanger Hauptschulen zu einem Erlanger Mittelschulver-
bund zusammengeschlossen haben, in dem die Ernst-Penzoldt-Mittelschu-
le, die Hermann-Hedenus-Mittelschule und die Eichendorff-Mittelschule

miteinander kooperieren.

Sanierung bzw. Neubau von Bildungseinrichtungen

Das 2007 begonnene Schulsanierungsprogramm und die Sanierung bzw.
der Neubau weiterer Bildungseinrichtungen aus den Bereichen Kinder, Ju-
gend und Kultur stellten wichtige Meilensteine flr das Impulsjahr dar. Ihnen

ist ein eigener Teil dieser Dokumentation gewidmet.

»Bildung braucht
Raum — Bauen fiir
Bildung*:

Bericht des Gebéaude-
managements —

siehe Seite 137 ff.
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Ausbau der Ganztagsschulzweige

Im Rahmen der Bildungsoffensive gelang es erstmals fir das Schuljahr
2009/2010 gebundene Ganztagsschulzweige an Erlanger Grundschulen,
namlich der Max-und-Justine-Elsner-Schule und der Grundschule Blichen-
bach-Nord, einzurichten. In dem Jahr bot zudem erstmals die Werner-von-
Siemens-Realschule einen Ganztagszweig an. Dieser Trend konnte im da-
rauffolgenden Schuljahr fortgesetzt werden. Die Pestalozzischule und die
Hermann-Hedenus-Grundschule konnten zum Schuljahr 2010/11 ebenfalls
Ganztagsschulzweige einrichten. Fir das kommende Schuljahr 2011/12
ist die Einrichtung eines Ganztagszweiges in der Grundschule Tennenlohe

beantragt.

Bildung und Férderung von Kindern und Jugendlichen

Das Aktionsprogramm zur Gewinnung zusétzlicher Tagesmdutter, das Aus-
bauprogramm zur Bildung, Erziehung und Betreuung unter Dreijahriger, der
Umgang mit den neuen Medien und die Medienerziehung in Kindertages-
einrichtungen sowie Abendseminare flr Jugendleiterinnen und Jugendleiter
zu aktuellen Themen sind einige Beispiele fir nachhaltige Bildungsimpulse,

die das Stadtjugendamt und der Stadtjugendring gesetzt haben.

Akzente und Projekte aus dem Schulbereich

Die Erlanger Schulen beteiligten sich mit rund 50 Projekten am Impulsjahr.

Darunter fiel z.B. das Projekt ,NaWi geht das?“, welches die Grundschule
Tennenlohe in Kooperation mit dem Frauenhofer Institut zur Starkung des

naturwissenschaftlichen Profils durchflinrte.



Auch das Marie-Therese-Gymnasium beschéftigte sich mit Naturwissen-
schaft. In Kooperation mit der Friedrich-Alexander-Universitat wurde unter
dem Motto ,Wissenschaft macht Schule — am Anfang war das Licht® eine
Veranstaltung angeboten, an der insgesamt 2.500 wissenshungrige Géste
teilnahmen.

Die Grundschule Biichenbach-Nord realisierte ein Musikprojekt flir die erste
und zweite Jahrgangsstufe.

Naturschutztage wurden an diversen Erlanger Schulen in Kooperation mit
dem stédtischen Umweltamt und Umweltverbanden durchgefiihrt und die
Werner-von-Siemens-Realschule wurde als ,,Umweltschule in Europa —
Agenda 21-Schule” durch Umweltminister Séder ausgezeichnet.

Im Rahmen der Medienerziehung realisierte die Ernst-Penzoldt-Mittelschule

eine ,Weekly soap“ ...

.. und das Ohm-Gymnasium veranstaltete einen viel beachteten Medien-
kongress als Kick-off-Veranstaltung fir eine Medienplattform.
Das Emmy-Noether-Gymnasium startete einen Modellversuch zur zeit-

gleichen Unterrichtung von Latein und Englisch in der fliinften Jahrgangsstufe.
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Kulturelle Bildung

Die Erlanger Stadtbibliothek intensivierte ihre Leseférderung durch die Re-
alisierung von Sprachférderkisten fur Kindergérten. Im Zuge der Sanierung
des Palais Stutterheim erfolgten die Einrichtung eines eigenen Raums fir

Jugendliche sowie der Aufbau der Sektion ,Seniorenbibliothek” .

In Kooperation mit dem Lehrstuhl fir Padagogik Il (UNESCO-Lehrstuhl fur
kulturelle Bildung) der Universitat Erlangen-Nirnberg realisierte das Stadt-
museum die vielbeachtete Ausstellung ,,Kindheit und Jugend im Wandel*“.
Und das Kulturamt ging mit der Internetanwendung KS:ER online — einem
Portal, welches — initiiert und koordiniert vom Kulturprojektblro der Stadt
Erlangen — nach dem Vorbild der Staddte Minchen, Augsburg, Nirnberg,
Bamberg und Coburg seit Mai 2010 einen Kulturservice fur Erlanger Schulen
und Kindertageseinrichtungen anbietet.

Der KS:ER ist ein kommunales Netzwerk an den Schnittstellen zu Kunst,
Kultur, Schule, Jugendhilfe, Kitas und auBerschulischer Kinder- und Ju-
gendarbeit zur Férderung der kulturellen Bildung.

Ziel ist in erster Linie die Schaffung von Angebotstransparenz fir Lehrkréfte,
Erzieher/innen und padagogische Fachkréfte, die Férderung und Vermitt-
lung von kulturpddagogischen Angeboten sowie die Unterstitzung der Ver-
netzung, Kooperation und Kommunikation zwischen Kultureinrichtungen,
Klnstlern und Kulturvereinen mit Schulen, Kindertageseinrichtungen und

der Kinder- und Jugendarbeit.



Dartber hinaus bietet der KS:ER einen Rahmen fir die zukunftsorientier-
te Diskussion um kulturelle Bildung und Kulturpddagogik in Erlangen in
Form von gezielten Veranstaltungen, Foren etc., die sich derzeit im Aufbau
befinden.

Zusammen mit den bestehenden KS:KOM-Einrichtungen der anderen Stad-
te versteht sich der KS:ER als kommunaler Baustein fir ein landesweites
Netzwerk mit der Perspektive dauerhafter Etablierung im Sinne einer Wei-
terentwicklung des Bildungswesens.

Homepage: www.ks-er.de.

Vortrage und Diskussionsveranstaltungen

Am 18. Méarz 2010 veranstaltete das Erlanger Sportamt eine Diskussions-
veranstaltung mit Prof. Dr. Altenberger von der Universitat Augsburg zum
Thema ,Schulsport zwischen Beliebigkeit und Beliebtheit”. Als Ergebnis
der dadurch gewonnenen Erkenntnisse sind bereits erste Konsequenzen
gezogen und zwei Erlanger Sporthallen entsprechend neuester sportwis-
senschaftlicher Erkenntnisse umgebaut worden. Es handelt sich um die
Turnhalle der Werner-von-Siemens-Realschule und um die Turnhalle der

Sprachheilschule in der Liegnitzer StraBe.
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,Grundidee,
Konzeption und
Design des Nationalen
Bildungspanels

ftir Deutschland*” —

siehe Seite 21 ff.
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Eine weitere Diskussionsveranstaltung wurde von der Geschaftsstelle der
Erlanger Bildungsoffensive organisiert. Sie fand am 21. April 2010 in den
Raumen der Volkshochschule statt. Herr Prof. Blossfeld von der Universitat
Bamberg referierte als Leiter des mit 60 Millionen Euro ausgestatteten Na-
tionalen Bildungspanels Uber die neueste Forschung und den Aufbau und
die Struktur des wissenschaftlichen Projektes. Ein Beitrag von Herrn Prof.

Blossfeld ist ebenfalls Bestandteil dieser Dokumentation.

Erwachsenenbildung

Mit den Angeboten der stadtischen Volkshochschule, des katholischen Bil-
dungswerks, von Bildung evangelisch und weiteren Akteuren ist Erlangen
im Bereich der Erwachsenenbildung sehr gut aufgestellt.

Neben Vortragsreihen zum Leben und Wohnen im Alter und zur Alltagsvor-
sorge entwickelte die VHS 2010 das Studium Generale, welches seitdem

erfolgreich angeboten wird.



Gesundheitsbildung
Das Haus Dreycedern veranstaltete eine Woche der seelischen Gesundheit
im Oktober 2010. Ferner wurde die im Herbst 2009 begonnene MaBnahme

»Leben in Balance” intensiviert und weiter ausgebaut.

Erlanger Festival der Bildung
Bei strahlendstem Wetter mit an die 35° Celsius im Schatten fand die Fort-
setzung der Erlanger Bildungsboérse, das Festival der Bildung, am 03. Juli

2010 in der Heinrich-Lades-Halle sowie auf dem Rathausplatz statt.

Leben in Balance
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Die Eréffnung des Erlanger Festivals der Bildung wurde durch einen Auftritt
des Kabarettisten Ingo Bérchers bereichert, dem es mit seinem Programm
»Die Welt ist eine Google — Bildung 2.0“ gelang, kurzweilig und doch hinter-
grundig auf die Thematik einzustimmen und die Anwesenden wiederholt zu

regelrechten Heiterkeitsausbrlichen zu animieren.

Diesmal présentierten sich tber 100 Bildungstréger mit inren Angeboten, stell-
ten das Profil ihrer jeweiligen Einrichtung dar und luden die Erlanger Bevolke-
rung durch Aktionen, Workshops und Vortrage zum Mitmachen ein. Schulen
und Kulturvereine beteiligten sich auBerdem auch am abwechslungsreichen
Bidhnenprogramm im Freien, wo das Kultur- und Freizeitamt sowie das Sport-

amt auBerdem auch ein Programm speziell fiir die Kinder anboten:



PlanderHeinrich-Lades-Halle mitden Standen der Bildungstréager

Ubersicht tiber die ,,Aussteller* des Bildungsfestivals

Kinder, Jugendliche, Kindertagesstatten

01. | Ring deutscher Pfadfinderinnen- und Pfadfinderverbande

02. | Stadtjugendring Erlangen

03. | Koordinationsstelle ,Friihe Hilfen*

04. | Stadtjugendamt Erlangen — Abteilung Soziale Dienste

05. | Stadtjugendamt, Kindertagespflege

06. | Spielstube Réthelheimpark
07. | Waldkindergarten ,,Die Laubfrosche”

08. | Kindergarten Heilig Kreuz

09. | Wissenswertes.biz

10. | Evang. Kindergarten Johanneskirche

11. | Kath. Kindergarten St. Nikolaus

12. | Stédtischer Kindergarten “Sandberg”

13. | Stadt Land Kindergarten

14. | Kindertagesstéatte St. Kunigund Erlangen
15. | Stadtischer Hort HOLIST

16. | Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Erlangen e.V. und
Kinderbeauftragte der Stadt Erlangen




84

17. | Kindertages- und Familienstatte Diakonisches Zentrum
18. | Integrativer Montessori Kindergarten Erlangen — Dechsendorf
19. | Montessori Kindergarten
20. | Montessori Schule Erlangen
21. | Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Erlangen — Hochstadt
22. | Royal Rangers Pfadfinder

Schulen

23. | Max-und-Justine-Elsner-Schule
24. | Ménauschule
25. | Grundschule An der Brucker Lache
26. | Grundschule Erlangen-Eltersdorf
27. | Grundschule Buchenbach
28. | Ohne Eltern geht nix
29. | Grundschule Tennenlohe
30. | Hermann-Hedenus-Grundschule
31. | Mittelfrankische Mathematikmeisterschaft
32. | Freie Waldorfschule
33. | Offene Jugendsozialarbeit & Jugendsozialarbeit an Schulen
34. | Gebaudemanagement
35. | Mittelschule Erlangen
36. | Schulberatung in Erlangen
37. | Werner-von-Siemens-Realschule
38. | Realschule am Europakanal
39. | Ohm-Gymnasium
40. | Emmy-Noether-Gymnasium
41. | Albert-Schweizer-Gymnasium
42. | Christian-Ernst-Gymnasium
43. | Gymnasium Fridericianum
44. | Stadt. Marie-Therese-Gymnasium
45. | Staatl. Emil-von-Behring-Gymnasium
46. | ARGE der Elternbeirate der Gymnasien

Gemeinsamer Elternbeirat der Erlanger Grund- und Mittelschulen
47. | Bayerischer Elternverband
48. | Zentrum fUr selbstbestimmtes Leben Behinderter e.V.




Sprachférderung, Integration

49. | Kommunales Sprachférderprojekt ,W.i.L.D*
50. | Auslander- und Integrationsbeirat
51. | Die Begleiter, Stadt Erlangen
52. | Bildungsprojekt Schulen-Sprachen-Partnerstadte
53. | Hippy-Programm, Angerinitiative e.V.
54. | Kinderakademie Genial Erlangen
55. | Helen Doron Early English —Englisch fur Kinder von 1-14 Jahren
56. | Sprachschule Delenguas
Studium und berufliche Bildung
57. | Technische Fakultit / Dekanat / Offentlichkeitsarbeit
58. | FAU
Referat Kommunikation und Presse
59. | Universitatsbibliothek Erlangen — Nurnberg
60. | FAU, Institut fir PAdagogik Erlangen
61. | Zentrum fir Lehrerinnen- und Lehrerbildung der FAU
Erlangen-Nurnberg
62. | Stadt und Kreissparkasse Erlangen, Abt. Personalentwicklung
63. | Siemens AG Berufsbildung
64. | Erlanger Stadtwerke AG
65. | Handwerkskammer fir Mittelfranken
66. | IHK-Gremium
67. | Wirtschaftsschule im Réthelheimpark
68. | Staatliche Berufsschule Erlangen
69. | Fachschule fiur Techniker der Stadt Erlangen
70. | Berufliche Oberschule
Staatl. FOS und BOS Erlangen
71. Berufsfachschule flr Physiotherapie und Massage
72. Carriere & more, private Akademie, Region Franken GmbH
73. DHB-Hauswirtschaftliches Bildungszentrum Familie und Bildung
im DHB Erlangen e.V.
74. | Personal- und Organisationsamt
Abt. Aus- und Fortbildung
75. bfz GmbH Erlangen
76. | Access GmbH

Integrationsbegleitung
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Erwachsenenbildung, Bibliotheken

77. | Volkshochschule Erlangen
78. | Bildung Evangelisch Erlangen
79. | Katholische Erwachsenenbildung Erlangen
Kulturelle Bildung
80. | Stadtmuseum Erlangen
81. | Stadtarchiv
82. | Stadtbibliothek Erlangen
83. | Kunstpalais & Stadtische Sammlung Erlangen
84. Kulturprojektbiro der Stadt Erlangen
85. | Abteilung Kinder- und Jugendkultur
86. | Abt. Soziokulturelle Stadtteilarbeit
87. | Stadt. Sing- und Musikschule
88. | The Rockabillies
Sonstige Bildungsbereiche
89. | Burgerstiftung Erlangen
90. | Amt fUr Veterindrwesen und gesundheitlichen Verbraucherschutz
— Lebensmittelliberwachung
91. | Gleichstellungsstelle
92. | Treffpunkt Umweltbildung Umweltamt
93. Landschaftspflegeverband Mittelfranken
94. | Sportamt der Stadt Erlangen / BiG Projekt
95. | Verein Dreycedern e.V.
96. | SES Senior Experten Service
97. | Gelassene Lernpraxis
98. | AK Bildung
99. Burgertreff Réthelheim e.V.
100. | Dritte Welt Laden Erlangen e.V.
101. | Marias Krauter
102. | BanDeNa
1083. | Institut fir Medienverantwortung
104. | Zentrum flr Alleinerziehende e.V., Griines Sofa
105. | Institut flr Fremdsprachen und Ausléanderkunde
106. | Lernstudio Training Center Schlaukopf




Vortrage und Workshops in der Heinrich-Lades-Halle

Institution

Vortrag/Workshop

Verein ,Kinderférderung Erlangen®
e.V. und Jugendabteilung fir
Psychische Gesundheit der
Uniklinik Erlangen

»(Re-) Integration von
Jugendlichen mit psychischen
Schwierigkeiten*”

Dr. Oliver Kratz

Kinderschutzbund Kreisverband
Erlangen e.V.

13

Elterntalkrunde ,,Alles auf Empfang
Starke Kinder haben es leichter

Stress lass nach — Umgang mit
Stress in der Grundschule

Gelassene Lernpraxis

sLernsprechstunde fir alle”

Carriere & more, private Akademie,
Region Franken GmbH

,Jetzt mache ich mir meine
Konjunktur selbst”

~Ausgelernt, was nun?*

Institut fir Medienverantwortung

Medienkonsum bei Kindern und
Jugendlichen

Sprachschule Delenguas

Kleine Probeunterrichtseinheiten in
verschiedenen Sprachen

Helen Doron Early English

Kurze Schupperstunden (30 Min.)

Marias Krauter

Brennende Liebe

Brennnessel und Giersch verbindet
eine wahrlich brennende Liebe

Krautermérchen - Gansebllimchen

Offene Jugendsozialarbeit und
Jugendsozialarbeit an Schulen

Powerpoint Vortrag :das Projekt
~Expedition Deutschland - eine
Bildungslandschaft”

Bildung Evangelisch Erlangen

Schnupperworkshop aus dem
Kulturflihrerschein

Burgertreff Rothelheim e.V.

Digitale Bildbearbeitung
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Aktionen auf dem Rathausplatz

Institution

Aktion

Stadtmuseum Erlangen

Leiterwagen ,Wenzel“
Steinzeitwerkstatt

BRK Bereitschaft Erlangen 3

Stand mit Einsatzfahrzeug und
Aktionen

Kultur- und Freizeitamt

Hupfburg

Abteilung Kinder- und

Mitmachworkshop der

Jugendkultur Jugendkunstschule
Infostand mit den Angeboten der
Abteilung Kinder- und Jugendkultur
Sportamt Spieleparcours

Erlanger Feuerwehr

Stand mit Feuerwehrwagen und
Aktionen

bfz GmbH Erlangen

Parcours

Buhnenprogramm auf dem Rathausplatz

Institution/Kiinstler

Beitrag

Ingo Bérchers

Die Welt ist eine Google -
Bildung 2.0

Verein Dreycedern e.V.

Gymnastikvorfihrung mit
Staby-Stick — Mitmachangebot

Werner-von-Siemens-Realschule

Chor
Schilerband

Stadt. Sing- und Musikschule

Kinderstreichorchester
Cello-Duos
Saxophon-Trio

The Rockabillies

Tanzvorfihrung

Freie Waldorfschule

Bewegtes Klassenzimmer
Eurythmie




Mit einer breit angelegten Offentlichkeitsarbeit wurde fiir das Bildungsfes-
tival geworben. Im gesamten Stadtgebiet wurden Plakate gehangt, 50.000
Flyer wurden verteilt, es erschienen Berichte in diversen Printmedien, An-
zeigen wurden geschaltet. Darliber hinaus wurde in Kooperation mit den
Erlanger Nachrichten eine Zeitungsseite doppelseitig mit Unterstitzung von
Sponsoren gestaltet, die Uber das Festival sowie Uber die Bildungstrager
informierte.

Unter Bericksichtigung der fast schon unertraglich heiBen AuBentempera-
turen (die auf dem Rathausplatz aufgebaute HiUpfburg musste sogar vor-
zeitig schlieBen, weil das Plastik nicht mehr barfliBig begehbar war) und der
Tatsache, dass am 03. Juli 2010 im Rahmen der FuBball-WM ab 16.00 Uhr
das Spiel Deutschland gegen Argentinien stattfand (der Termin war zum
Zeitpunkt der Reservierung der Heinrich-Lades-Halle nicht vorhersehbar,
an anderen denkbaren Samstagterminen war die Heinrich-Lades-Halle be-
reits ausgebucht) war die Resonanz auf dem Festival der Bildung erstaun-
lich gut.

Wahrend des Bildungsfestivals wurde jeder Stand aufgesucht und die je-
weiligen Bildungstrager um Rickmeldung gebeten. Die Mehrheit der Aus-
steller war zufrieden. Oftmals kam als Feedback, dass das Bildungsfestival
geeignet sei, die Wichtigkeit von Bildung in die Offentlichkeit zu tragen und
zu thematisieren. Ebenso wurde die Méglichkeit zum Erfahrungsaustausch
und zur Vernetzung untereinander als positiv bewertet.

Nur vereinzelt wurde Kritik geduBert, z.B., weil der eigene Standplatz zu
dezentral erschien, oder aber man sich ein gréBeres Interesse seitens der
Erlanger Bevolkerung gewlnscht hatte. An einem Stand wurde angeregt,
kunftige Veranstaltungen themenspezifisch fur bestimmte Bevdlkerungs-
gruppen anzubieten (z.B. Bildung im Vorschulalter, schulische Bildung, etc.).
Auch im Bildungsrat wurde ein Resimee zum Bildungsfestival gezogen. Die
Veranstaltung wurde grundsétzlich positiv reflektiert. Eine Konzentration auf

einzelne Zielgruppen wurde fir eine etwaige Wiederholung angeregt.
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und Berufswahl
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Schulplaner

In Kooperation mit dem Industrie- und Handelkammergremium sowie der
Kreishandwerkerschaft realisierte die Geschéftsstelle der Erlanger Bildung-
soffensive fur das Schuljahr 2010/2011 ein Hausaufgabenheft fir die zwei
letzten Jahrgangsstufen aller weiterfilhrenden Schulen mit zahlreichen
Tipps zur Bewerbung und Berufswahl. Der Jahresplaner, welcher durch ziel-
gruppenorientierte Annoncen Erlanger Ausbildungsbetriebe finanziert wur-
de, wurde mit einer Auflage von 5000 Stlick rechtzeitig zum Schulanfang
kostenlos verteilt und diente damit ein Stlick weit als Einstimmung auf das
Schwerpunktthema fiir 2011: Ubergang zwischen Schule/Beruf und Schule/
Studium.

Eine Neuauflage des Jahresplaners fur das Schuljahr 2011/2012 ist in
Vorbereitung. Verbesserungsvorschldge von Seiten der Schilerinnen und
Schiiler der stadtischen Wirtschaftsschule sowie aus der Mitte des Jugend-

parlamentes flieBen in die Neuauflage mit ein.



Acht Projektgruppen fiir ein Mehr an Chancengerechtigkeit

Die vom Bildungsrat einberufenen acht Projektgruppen fir mehr Chancen-
gerechtigkeit in Erlangen stellten den Schwerpunkt des Impulsjahres 2010
dar. Nach einjahriger Arbeit prasentierten sie nachfolgende Ergebnisse im
Rahmen der achten Sitzung des Erlanger Bildungsrates am 13. Dezember

2010.

Projektgruppe Sprachférderung

Unter der Leitung von Frau Blrgermeisterin Dr. PreuB beschéftigten sich
die nachfolgend aufgelistete Gruppe mit einer weiteren Verbesserung der
Sprachférderangebote Erlangens:

Wolfgang Beck (CSU), Reinhard Beer (VHS), Jens Behning (WI.L.D), Dr. Hei-
ke Dittrich (Elternbeirat Ohm-Gymnasium), Anja Eidloth (Stadtjugendamt),
Andrea Gerhardt (GS Brucker Lache), Christine Gilsbach (Hermann-Hede-
nus-GS), Cevdet Ketecioglu (TIKV), Bardag Khalil (AIB), Christine Lenhart
(Stadtblicherei), Christine Mattke (Lebenshilfe), Elisabeth Rossiter (SPD),
Michaela Stadelmann (GS Blchenbach), Christa Staib (Kindergarten ,,Heili-
ge Familie®), Marianne Vittinghoff (AIB), Elke Weidner (Stadtjugendamt), An-
drea Wendel-Dutsch (Hippy).

Als Ausgangssituation hielten sie fest:

e Mangelnde Sprachkenntnisse in der Zielsprache Deutsch behindern

Schul- und Bildungsabschlisse.
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Die muttersprachliche Kommunikation zwischen Eltern und Kind ist flr
die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung des Kindes unerl&ss-
lich. Dieses Bewusstsein ist oft nur unzureichend vorhanden.

Defizitérer Sprachgebrauch schrankt die Teilhabe am 6ffentlichen Leben
ein und verwehrt somit die notwendige Kommunikation und Interaktion
der hier lebenden Birgerinnen und Burger.

Zu wenig Kinder und Jugendliche erhalten zusétzliche bildungssprachli-
che Férderung, was mit dem Prinzip der Chancengleichheit bricht. Vor al-
lem sind hier Schulerinnen und Schuiler mit mehrsprachigem Hintergrund
betroffen.

Spracherwerbskenntnisse und -thematiken sind in der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern sowie Lehrerinnen und Lehrern zu wenig
integriert.

Insgesamt finden sich in allen Lebenslagen und in allen Generationen,
Kommunikationshemmnisse, die durch entsprechende MaBnahmen be-

hoben werden kdnnen.



Daraus formulierten sie folgende Handlungsbedarfe:

Ergebnisse/Wirkungen Programme/Produkte

Was wollen wir erreichen? Was muss getan werden?

1. Mangelnde Sprachkenntnisse 1. Bestehende MaBnahmen er-

dirfen kein Grund mehr dafiir
sein, dass Kinder nicht den
ihren Fahigkeiten entsprechen-
den Schulabschluss erreichen.

. Erlanger und Erlangerinnen
aller Generationen dtirfen nicht
durch mangelnde Sprachkennt-
nisse an der aktiven Teilhabe an
unserer Gesellschaft gehindert
sein, sei es im beruflichen oder
privaten Bereich.

. Vorhandene Mehrsprachigkeit
soll geférdert und erhalten
werden, Kindern das Erlernen
der Muttersprache erleichtert
werden, sei dies Deutsch oder
eine andere Sprache.

. Barrierefreiheit auf allen Spra-
chebenen (Blinde, Taube, Hor-
geschédigte etc.).

. Bewusstsein flr Sprache und
Kommunikation vom reinen
Schulkontext auf auBerschuli-
sche, informelle und frihkindli-
che BedUrfnisse erweitern.

halten oder weiterentwickeln:
dafir ist Evaluation der einzel-
nen MaBnahmen notwendig.
Wo nétig, Kennzahlen fir die
Evaluation erarbeiten. (z. B. wie
verandern sich die erreichten
Schulabschlisse im Laufe der
Jahre? Spielt das Elternhaus
weiterhin eine so groBe Rolle
flr den erreichbaren Schulab-
schluss? Kénnen Sprachkennt-
nisse auBerhalb des géngigen
Sprachschemas an Schulen

(z. B. russisch, tirkisch) in
einen Schulabschluss integriert
werden?

2. Sicherstellen, dass Kommuni-
kation auch flir Menschen mit
Behinderung oder Menschen in
besonderen Lebenslagen gelin-
gen kann, d. h. Barrierefreiheit
im Ubertragenen Sinn schaffen:
“hoérbares” Internet, Blinden-
schrift, Induktionsschleifen fir
Hoérgeschadigte, groBe Buch-
staben bei Ankiindigungen im
offentlichen Bereich etc.

3. Den Mehrwert von Mehrspra-
chigkeit noch bewusster ma-
chen.

Allen, die Sprache weitergeben,
die Fahigkeit vermitteln, die

Sprache korrekt weiterzugeben.

4. Frihkindliche Angebote aus-
bauen, um die medizinische
Erkenntnis, dass die Basis flr
den spéteren Spracherwerb
schon in frihester Kindheit
gelegt wird, umzusetzen.

5. Niederschwellige Angebote
schaffen, mehrsprachige An-
gebote schaffen, “wandernde”
Angebote schaffen etc.

6. Freude am Spracherwerb und
an der Sprache wecken!

93



94

Ressourcen Prozesse & Strukturen

Was muss eingesetzt werden? Wie muss es getan werden?

1. Vernetzungen nutzen Analyse des Ist-Zustandes:

2. Vorhandene Kenntnisse bei 1. Wie ist der Kenntnisstand in der
Padagogen (noch) besser deutschen Sprache bzw. der
nutzen Muttersprache?

3. Fortbildungen konzipieren oder | 2. Welche Sprachférderangebote
besuchen gibt es bereits?

4. Sach- und Personalkosten 3. Welche neuen Angebote

werden bendtigt?

4. Welche Ergédnzungen/Ver-
anderungen brauchen wir bei
bestehenden Angeboten?

Projektgruppe Uberginge und Kooperationen

Die Projektgruppe Ubergénge und Kooperationen legte ihren Fokus auf
den Bereich ,Schule” als einen Ausschnitt des groBen und komplexen
Themenfeldes.

An der Projektgruppe arbeiteten mit: Herr Arndt (FOS), Frau Binder (Freie
Waldorfschule), Herr Prof. Gohlich ( FAU), Herr Knoll (RS am Europakanal),
Frau Dr. Loos (GS Friedrich-Rickert), Herr Loos (Loschgeschule), Frau Mehl
(Jugendsozialarbeit BS), Herr Sirmali (TIKV), Herr Vogler (Sonderpadagogi-
sches Férderzentrum), Herr Zindt (GS Michael-Poeschke).

Die Leitung tbernahmen Herr Dr. Grunwald/Ohm-Gymnasium und Herr Hill/
Eichendorff-Mittelschule.

Die Projektgruppe definierte als Ausgangssituation fir ihre Arbeit:

e Ein gegliedertes Schulsystem muss Ubergénge gestalten.

» Ubergénge gibt es in beide Richtungen.

e Bestehende Konzepte werden noch zu wenig wahrgenommen.

¢ Ubergénge werden zum Teil nur wenig begleitet.

e MaBnahmen sind nur punktuell umgesetzt.

e Kommunikationsmaoglichkeiten sind nicht ausgeschopft.

* Personelle Ressourcen sind begrenzt.



Die nachfolgende Strategie wurde daraus abgeleitet:

Ergebnisse/Wirkungen

Programme/Produkte

Was wollen wir erreichen?

Was muss getan werden?

Allgemeine Ziele der Bildungs-
offensive:

Ziel 2:
»Unterstitzung und Starkung
innovativer Modellprojekte”

Ziel 3:
»Dauerhafte Vernetzung in Form
von Kooperationen®

Ziel 6:

¢ ,Uberginge gestalten —
Briiche minimieren®
Prof. Liebau:
B: ,Vernetzung und Inklusion /
Integration®

Konkrete Ziele:

e Professionalisierung und
Standardisierung des
Ubergangsmanagements.

¢ Minimieren von Angsten und
Hektik.

e Umlenkung des
Bildungsehrgeizes.

e Verschriftlichung der Ablaufe
und Vereinbarungen.

¢ Informations- und
Fortbildungsveranstaltungen.

¢ Mdglichst effiziente Umsetzung
der Information und Beratung.

e Feststellung besonderen
Forderbedarfs.

1) Entwicklung von Konzepten

fur Ubergénge zwischen den

Schularten.

* Erarbeitet: Ubergang GS /
weiterfihrende Schulen

e Erarbeitet: Ubergang HS / BS

e Erarbeitet: Ubergang RS /
WS - FOS

Erarbeitet: HS / Beruf

2) Entwicklung von Konzepten
zum individuellen Schulwechsel
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Ressourcen

Prozesse & Strukturen

Was muss eingesetzt werden?

Wie muss es getan werden?

e Problem: Zusatzliche perso-
nelle Ressourcen sind nicht
vorhanden

¢ Aufgabenaufteilung: Schulver-
waltungsamt, Schulamt, Schul-
leitungen, Lehrkréfte

¢ Notwendig:
Effektive Gestaltung durch
Professionalisierung und Stan-
dardisierung des Ubergangsma-
nagements.
Verschriftlichung, Merkblatter,
Informations- und Fortbildungs-
veranstaltungen.
Vermeidung einseitiger Mehr-
belastungen von Schulen
und Kolliegen durch Zusam-
menlegen und Biindeln von
Veranstaltungen.

1)
Konzepte fiir Ubergénge zwischen
den Schularten

e Kommunikation an Schulen
/ Schulverwaltungsamt /
Schulamt / MBs ...

e Kommunikation an
Elternvertreter

e Akzeptanz bei den
Entscheidungstragern

e Einrichten von Beauftragten

e Nutzen von bestehenden
Informationsveranstaltungen

¢ \ernetzung der MaBnahmen
Uber alle Erlanger Schulen

e Berlcksichtigung von
Besonderheiten

2)

Entwicklung von Konzepten zum
individuellen Schulwechsel
Allgemeine Handreichung fir die
Schulen?




Projektgruppe aufsuchende und kulturelle Bildung
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Projektgruppe Ganztagsschulzweige

Frau Stadtratin Graichen leitete die Gruppe, die sich mit der Situation der
Ganztagsschulzweige in Erlangen befasste. Die Zusammensetzung der
Gruppe war:

Frau Greil (GS Blichenbach Nord), Herr Gullich (WvS Realschule), Frau
Helbig-Puch (Jugendamt), Herr Hertenstein (Stadtjugendring), Herr Lohneif3
(CEQG), Frau Rose (GS Adalbert-Stifter), Frau Schmeida (JA Lernstuben),
Frau Suda (Bay. Elternverband), Herr Topcu (TIKV), Herr Voit / Frau Kutz-
leb (Ernst-Penzoldt-HS), Herr Wegmann (RS am Europakanal), Herr Weif3
(Emmy-Noether Gym).

Die Arbeitsgruppe Ganztagsschule orientierte sich an den Zielvorgaben der
Erlanger Bildungsoffensive. Sie duBerte sich wie folgt:

Die sozialen und kulturellen Verhéltnisse, in die Kinder hineingeboren wer-
den, und die erhebliche Auswirkungen auf den Bildungserfolg haben, sind
ungleich verteilt. Dazu kommt, dass Elternteile aus den verschiedensten
Grinden ihren Erziehungsaufgaben nicht immer nachkommen kénnen oder
wollen. Die klassische Schulform wird damit der sozialen Wirklichkeit nicht
mehr voll gerecht. Viele Talente gehen deshalb im Laufe des schulischen
Sozialisierungsprozesses verloren, weil sie nicht entsprechend geférdert
werden kénnen.

Die flichendeckende Einflhrung der Ganztagsklassen bzw. Ganztagsschu-
len unter Einbeziehung neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse sehen wir
als Zukunftsmodell. Denn die Ganztagsschule zielt auf die Bildung des ge-
samten Menschen, umfasst die Férderung personaler, sozialer, kultureller,
naturwissenschaftlich-technischer und instrumentaler Kompetenzen und
verlangt deshalb auch nach einer Einbeziehung von Bildungstrégern, die im

Schulbereich bisher nicht vertreten sind.



Ergebnisse/Wirkungen

Programme/Produkte

Was wollen wir erreichen?

Was muss getan werden?

Ganztagsklassen als Chance zur
ganzheitlichen Bildung und Erzie-
hung von Kindern.

Wandel der Schule von der reinen
Wissensvermittlung zu einem Ort
der ganzheitlichen Bildung und
Erziehung.

Fdrderung personaler, sozialer,
kultureller, naturwissenschaftlich-
technischer und instrumentaler
Kompetenzen.

Entwicklung von p&dagogischen
Konzepten zu ressourcenorientier-
tem Lernen und Erfahren.

Herstellung von
Chancengerechtigkeit.

Unterstitzung der Lehrkraf-
te durch sozial-padagogisches
Fachpersonal.

Entwicklung eines Modellprojektes
zur Zusammenarbeit von Horten

in Ganztagsschulen durch Kultus-
und Sozialministerium.

Beteiligung aller
Bildungseinrichtungen.

Dauerhafte Vernetzung aller sinn-
vollen Bildungstrager mit der
Ganztagsschule.

Ausbau lokaler und regionaler
Netzwerke.

Einbau auch zeitlich begrenzter
Projekte in den Unterricht. (z. B.
durch Vereine).

Zusammenfuhrung der offenen
und gebundenen Ganztagsschule.

Uberfiihrung der offenen Ganz-
tagsbetreuung mit Hausaufga-
benhilfe in einen rhythmisierten
Unterrichtstag.

Ausbau - wo sinnvoll — von Ganz-
tagszweigen zu Ganztagsschulen.

Ressourcen

Prozesse & Strukturen

Was muss eingesetzt werden?

Wie muss es getan werden?

Anpassung der personellen und

finanziellen Ausstattung durch

* Erhéhung des
Lehrerstundenkontingents

e und/oder Erhéhung des Fest-
betrages (pro Klasse von derzeit
6.000,- €)

e Bereitstellung von Finanzmitteln
flr notwendige Gebaude (Men-

sen, Klichen, Aufenthaltsrdume).

Verhandlungen und Forderungen
der Kommune
- inihren eigenen Gremien
— mit dem Kultusministerium
— mit den Lehrerverbé&nden
- mit dem Bayerischen St&dtetag.
Aussage der Kommune zum zeit-
lichen Ablauf
fur die Mittelbereitstellung
fur die Bauplanung
fur die Gebaudeerstellung
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Ressourcen Prozesse & Strukturen

Was muss eingesetzt werden? Wie muss es getan werden?
e Nutzung vorhande- sobald ein Antrag einer Schule
ner Ressourcen durch auf einen GT-Zweig gestellt bzw.

UmstrukturierungsmaBnahmen genehmigt werden soll.
— organisatorische Zusammen-
fihrung der auBerschulischen
Forderangebote .
— bedarfsorientierte Angebots-
struktur flr die Schulen.

Zusammenarbeit von Horten und
Lernstuben mit der Schule
(Entwicklung neuer Modelle ) Aus-
bau von Schulsozialarbeit
Kommunale Angebote zur Jugend-
hilfe bundeln.

Kommune ist nicht nur Sachauf-
wandstrager sondern auch verant-
wortlich flr sozialpadagogische
kommunale Angebote.

Projektgruppe Erlanger Bildungsportal

Im Rahmen der Erlanger Bildungskonferenzen aber auch aus der Mitte der

Projektgruppen zur Erlanger Bildungsoffensive heraus wurde immer wieder

der Wunsch nach einer zentralen Stelle geduBert,

¢ die Informationen Uber die vielfaltige und teilweise nur begrenzt zu tUber-
blickende Erlanger Bildungslandschaft sammelt,

e sowohl der Burgerschaft als auch den Tragern zur Verfligung stellt,

« einen Uberblick liber vorhandene Projekte, Angebote, Leistungsspektren
und Profile der Institutionen gibt und

e dadurch den Austausch fordert und Vernetzungen schafft.

Nachdem die Optimallésung — die Realisierung einer personell besetzten

Anlaufstelle — aufgrund der derzeitigen Finanzlage der Stadt Erlangen von

vorneherein zum Scheitern verurteilt gewesen ware, wurde angeregt, statt-

dessen eine virtuelle Anlaufstelle in Form eines Erlanger Bildungsportals im

Internet zu schaffen.

An der Projektgruppe Bildungsportal waren Vertreterinnen und Vertreter

ganz unterschiedlicher Institutionen beteiligt, um dem breiten Ansatz der Er-

langer Bildungsoffensive auf lebensbegleitende Bildung gerecht zu werden.

Die Projektgruppenmitglieder waren:

Herr Elsner (Schule f. Kranke), Herr Folger (E-Government), Frau Dr. Hoschele

(Gleichstellungsstelle), Herr Kosche (Jugendparlament), Herr Lohnei3 (CEG),

Herr Meinardus (Umweltamt), Herr Rohrboeck (Kath. Erwachsenenbildung),

Herr Schmidt (DGB), Frau Schreiber (VHS), Frau Steinert-Neuwirth (Kultur-

projektbiro), Herr Sungur (TIKV).



Die Leitung Ubernahm die Geschéftsfihrerin der Bildungsoffensive, Frau Hill
(Burgermeister- und Presseamt).

Erste Recherchen ergaben folgendes: Es sind bereits zahlreiche Internet-
prasenzen der Bildungstrager vorhanden, die unterschiedliche Zielrichtun-
gen verfolgen. Manche Homepages dienen der allgemeinen Information,
andere Homepages richten sich an klar umrissene Zielgruppen. Einige In-
ternetseiten beinhalten interaktive Bildungsangebote, die fur die Nutzer teil-
weise kostenfrei, teilweise kostenpflichtig sind. Und schlieBlich existieren
auch internetbasierte Angebote fiir Menschen in besonderen Lebenslagen,
wie z.B. bei der Schule fur Kranke.

Aber nicht nur die Ziele der einzelnen Internetauftritte sind unterschiedlich.
Es kommt dariliber hinaus auch eine unterschiedliche Software zum Einsatz,
die nicht bzw. nur bedingt miteinander kompatibel ist (z.B. Moodle, Vibos,

Fronter,...).

Ergebnisse/Wirkungen Programme/Produkte

Was wollen wir erreichen? Was muss getan werden?

Im Internet soll ein Ubersichtliches
Portal geschaffen werden, eine
,zentrale Drehscheibe®.

Der Fokus liegt auf einer Abbil-
dung der Erlanger Bildungsland-
schaft — eine Ausdehnung Uber
Erlangen hinaus sollte zu einem
spateren Zeitpunkt technisch
maoglich sein.

Das Portal soll Giber die Bildung

in Erlangen informieren. Es soll
als Plattform fur einen méglichst
unaufwandigen, niederschwelligen
Austausch von Bildungstragern
und —akteuren, von Burgerinnen
und Burgern (Schilerinnen und
Schiiler, Eltern, Auszubildende,
Studentinnen und Studenten,
Erwerbstétige, Senioren) zu fachli-
chen und aktuellen Themen dienen
und dazu beitragen, bestehende
Synergien zu erkennen und zu
nutzen.

Es soll verschiedene Plattformen
miteinander vernetzen. Wichtig ist
die Sicherstellung einer visuellen
Ansprechbarkeit.

Alle relevanten Informationen und

Daten zur Erlanger Bildungsland-

schaft missen unter Einbeziehung

der Bildungsakteure gesammelt

werden.

Bei der Gestaltung des Bildungs-

portals ist ein besonderes Augen-

merk auf eine leichte Zuganglich-

keit und Bedienbarkeit der Seite

zu legen (intuitiv) sowie auf eine

effektive Suchfunktion.

Das Portal soll in der ersten

Ausbaustufe allgemeingultige

Informationen zur Bildung in

Erlangen bieten, sowie gezielt

auf Veranstaltungen hinweisen

(Kopplung mit dem stadtischen

Veranstaltungskalender)

Es soll alle Erlanger Bildungsak-

teure abbilden und geblindelte

Informationen zu

¢ den einzelnen Bildungs-
angeboten,

¢ den einzelnen Beratungs-
angeboten,

® sowie zu interaktiven Onlinean-
geboten

geben.
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Ergebnisse/Wirkungen

Programme/Produkte

Was wollen wir erreichen?

Was muss getan werden?

Eine Einteilung nach Altersgrup-
pen, nach Lebensabschnitten,
nach Sparten (Schule, Kultur, Be-
ruf,...) sowie nach Datum/Termin
soll erfolgen.

Ferner sollen auch Informationen
zur Erlanger Bildungsoffensive ab-
rufbar sein (Konzeption, aktueller
Stand der Aktivitaten, Erfahrungs-
und Projektberichte).

Das bei der Stadt Erlangen bereits
realisierte Ehrenamtsportal kénnte
eventuell — mit angepasster Ober-
flache — analog verwendet werden
(vielleicht ist so eine Reduzierung
der Kosten méglich). In einem
zweiten Schritt soll eine Sozialver-
netzung erfolgen.

Weitere Entwicklungen missen
maoglich sein.

Ressourcen

Prozesse & Strukturen

Was muss eingesetzt werden?

Wie muss es getan werden?

1) Ein Budget muss zur Verfligung
gestellt werden, um die Pro-
grammierung des Bildungspor-
tals ausschreiben zu kénnen
und die Erstellung der Internet-
seiten zu beauftragen. Hierfur
werden rund 40.000 € benétigt,
die — zumindest teilweise -
sicherlich auch Gber Sponso-
rengelder zur Verfigung gestellt
werden kénnten.

2) Es werden Personalressourcen
bendtigt, um die erforderli-
chen Daten und Informationen
gezielt zu recherchieren und
zu sammeln, die in das Portal
eingestellt werden sollen. Diese
Personalressourcen kdnnten
im Rahmen eines Werkvertra-
ges gewonnen werden. Auch
diese Mittel sind im Budget
einzuplanen.

Stadtratsbeschluss einholen zur
Realisierung des Bildungsportals
(siehe Punkt Ressourcen).

Erstellung eines Pflichtenheftes.

Ausschreibung und Auswahl des
Anbieters, der die Internetseiten

programmiert.

Parallel: Information der Erlanger
Bildungstrager Uber das Projekt
gekoppelt mit einer Fragebogen-
aktion 0.4. zur Komplettierung der
vorhandenen Datensammlung.

Einpflegen eines Grundstocks an
Daten.

Freischaltung mit entsprechender
Offentlichkeitsarbeit.

Kontinuierliche Pflege und Aktuali-
sierung des Portals,




Ressourcen Prozesse & Strukturen

Was muss eingesetzt werden? Wie muss es getan werden?

Eine feste Kraft wird bendtigt,
die sich mit der Administration,
der Aufbereitung und der Pflege
des Bildungsportals befasst,
auf die Aktualitat achtet, Kon-
takt zu den Bildungstragern

und -akteuren halt und die
Inhalte insbesondere auch unter
padagogischen Gesichtspunk-
ten hinterfragt und bewertet.
Als absolutes Minimum wird
eine halbe Stelle benétigt. Kann
diese halbe Stelle — evtl. auch
durch Umschichtungen inner-
halb der Verwaltung — nicht zur
Verfigung gestellt werden, kann
das Projekt nicht durchgefihrt
werden.

Projektgruppe kulturelle Vielfalt leben - interkulturelle Kompe-
tenz erlangen

Die Arbeitsgruppe, welche von Frau Flemming (VHS) geleitet wurde, orien-
tierte sich an Zielvorgaben der Erlanger Bildungsoffensive, des Integrati-
onsleitbildes der Stadt Erlangen und des Nationalen Integrationsplans der
Bundesregierung (2007).

Beteiligt waren:

Frau Dr. Hoschele (Gleichstellungsstelle), Herr Dr. Horst (kath. Erwachse-
nenbildung), Frau Klein (Integration u. internationale Beziehungen), Frau
Oehler (Abt. Kindertagesstatten), Herr Probst (Sozialkulturelle Stadtteilar-
beit), Frau Rossiter (SPD-Fraktion), Frau Schnell (Club International), Herr
Yuzgec (TIKV).

Die Projektgruppe hat folgende Ausgangssituation formuliert:

sErlangen verfolgt das Ziel der Chancengerechtigkeit.”

Von Geburt an werden jedem Menschen Férdermdglichkeiten angeboten,
um eine seinen Begabungen und Féhigkeiten entsprechende Bildungsent-
wicklung zu ermdéglichen. Dazu werden auch Bildungs- und Qualifizierungs-
hemmnisse sowie —benachteiligungen mit besonderen Anstrengungen aus-

zugleichen versucht.
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Ein besonderes Augenmerk gilt hier der Integration von Kindern, deren El-
tern aus anderen Kultur- bzw. Sprachrdumen stammen.

Die erfolgreiche Integration von Kindern aus Zuwandererfamilien in den Bil-
dungsbetrieb des Gastlandes setzt eine Kultur der Toleranz und des Mitei-
nanders voraus, auf deren Grundlage Deutsche und Zuwanderer/innen auf
dem Boden unserer Verfassungswerte aufeinander zu gehen.

Integration bedeutet die Einbindung in das gesellschaftliche, wirtschaftliche,
geistig-kulturelle und rechtliche Geflige des Aufnahmelandes ohne Aufgabe
der eigenen kulturellen Identitat. Dies flihrt unweigerlich auch zu einer Ver-
anderung der Kulturlandschaften des Gast- bzw. Aufnahmelandes. Integra-
tion muss somit als ein Prozess der Veranderung und nicht der Anpassung
verstanden werden. Integration ist ein wechselseitiger Prozess, in dem alle
Teile der Gesellschaft gefordert sind, gréBere Bereitschaft zu kultureller Of-
fenheit zu entwickeln.

(Siehe Nationaler Integrationsplan der Bundesregierung Deutschland 2007,
S.127-136)

Der Umgang mit der wachsenden Pluralitat innerhalb unserer Gesellschaft
erfordert eine Auseinandersetzung mit unterschiedlichsten Aspekten. Der

Arbeitskreis konnte sich hier nur auf einige konzentrieren.

Ergebnisse/Wirkungen Programme/Produkte

Was wollen wir erreichen? Was muss getan werden?
Folgende Ziele wurden formuliert: | Zu Ziel I)

I. Interkulturelle Kompetenz als Als notwendige MaBnahmen
berufliche Schliisselqualifikation | wurden entsprechende Weiter-

im Bildungsbereich verankern bildungsseminare fir Mitarbeiter/
Einigkeit herrscht im Arbeitskreis innen in Kindertagesstétten disku-
dartber: tiert. Dies gilt aber auch fur Mitar-
Zur Umsetzung der oben genann- | beiter/innen in anderen Bildungs-
ten Vorgaben bedarf es unter und Betreuungseinrichtungen.
anderem, einer Veranderung des Die Umsetzung der Angebote
Anforderungsprofils fur Mitarbei- muss mit Vertretern der zustéan-
ter/innen, die im padagogischen digen Abteilungen, Amter bzw.
Bereich arbeiten (Schule, Sozial- Bildungseinrichtungen besprochen
padagogik, Erziehung, Betreuung). | werden.

Kompetentes Handeln zwischen Die Fortbildungsseminare werden
den Kulturen, d.h. die Erweiterung | von der Volkshochschule in Zu-
der Handlungs- bzw. padagogi- sammenarbeit mit den einzelnen
schen Kompetenz, ist notwendig Abteilungen konzipiert. So kdnnen
um dem Anspruch ,Chancen- passgenaue Weiterbildungsange-
gerechtigkeit flr alle” naher zu bote entwickelt werden.

kommen.




Ergebnisse/Wirkungen

Programme/Produkte

Was wollen wir erreichen?

Was muss getan werden?

Das Fortbildungsangebot richtet
sich an Padagogen/innen, Sozial-
arbeiter/innen, Lehrer/innen, Erzie-
her/innen, Sprachdozent/innen.
Um die Kommunikation zwischen
der Verwaltung und Menschen aus
andern Kulturkreisen zu verbes-
sern, werden auch flir Angestellte
der kommunalen Verwaltung ent-
sprechende Seminare konzipiert
und angeboten.

Besonderes Augenmerk liegt hier
auf den Auszubildenden. Um den
Anforderungen ihres zukunftigen
Berufsfeldes gerecht zu werden
bendtigen auch diese ein fundier-
tes Wissen im Umgang mit frem-
den Kulturen.

Il. Partizipation aller Kultur-
gruppen am Kulturbetrieb

Ein wichtiger Aspekt ist die Partizi-
pation Aller am Kulturbetrieb bzw.
Bildungsbetrieb.

Neuen Erhebungen zufolge haben
etwa 25% der Erlanger Bevdlke-
rung einen Migrationshintergrund,
d.h. jeder Finfte hat Wurzeln

in einem andern Kultur- bzw.
Sprachraum.

Der allgemeine Kultur- und Bil-
dungsbetrieb in Erlangen spiegelt
diese demographische Realitat
nicht wieder.

Es erscheint daher wichtig, dass
vermehrt Menschen aus andern
Kulturkreisen in Gremien wie z. B.

Elternbeirate eingebunden werden.

lll. Professionelle Mediation in
Konfliktfallen

Ziel: Einrichten einer Beratungs-
stelle mit Schwerpunkt auf Media-
tion in interkulturellen Kontexten.

Im Frihsommer 2010 fand ein
zweitégiges Seminar flr Erzie-
her/innen der Kindertagesstatten
statt. Weitere sind geplant. Die
Volkshochschule arbeitet hier mit
mosaik zusammen.

Es wurde ein Seminar fir die Mit-
arbeiter/innen des Amts flir Grund-
sicherung durchgeflhrt.

Die Volkshochschule Erlangen ist
im Gesprach mit dem Personal-
amt. Ein zusatzliches Modul zur
Interkulturellen Kompetenz soll fur
die Auszubildenden bei der Stadt
Erlangen angeboten werden. Dem
Personalamt liegt ein entsprechen-
des Exposé zur Durchflhrung eines
Trainings fur Auszubildende vor.

Zu Ziel ll)

Uber Stadtteilzentren kénnen inte-

ressierte Blrger und Burgerinnen

mit Migrationshintergrund gewon-

nen werden.

Die Volkshochschule Erlangen

kann in Zusammenarbeit mit an-

deren stadtischen Einrichtungen

Qualifizierungsseminare anbieten

um die Menschen

e auf die Aufgabe vorzubereiten
(Sprachkurse, Interkulturelle
Kompetenz, etc.)

¢ und sie gegebenenfalls wéahrend
ihrer Arbeit zu begleiten bzw. zu
unterstitzen

Zu Ziel 1ll)

Im Rahmen des Club International
kann diese Stelle bei der Volks-
hochschule Erlangen angesiedelt
sein.
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Ressourcen

Prozesse & Strukturen

Was muss eingesetzt werden?

Wie muss es getan werden?

Finanzielle, raumliche und perso-
nelle Ressourcen.

Es sei an dieser Stelle darauf
hingewiesen, dass die erfolgreiche
Durchflhrung der MaBnahmen,
neben dem Einsatz von kompe-
tentem Personal auch die Bereit-
stellung von finanziellen Mitteln
erfordert.

Zu Ziel )

Interkulturelle Kompetenz

Die jeweiligen Seminare behandeln
an Beispielen aus konkreten Praxis-
feldern grundlegende Themen des
interkulturellen Lernens. Inhalte sind
hierbei: kulturelle Pragung, Wahr-
nehmung, Stereotypen, Techniken
des interkulturellen Umgangs und
Verbesserung der Kommunikation.
Eine ausgewogene Mischung aus
Theorie, Ubung und Reflektion
unterstitzt die Teilnehmer/innen
dabei, sich dieses Themenfeld zu
erschlieBen.

Vor der Durchfiihrung der jeweiligen
Seminare findet ein Vorgesprach
mit den einzelnen Einrich-

tungen statt, in dessen Verlauf die
Erwartungen geklart werden. Dies
soll garantieren, dass das Seminar
auf die Bediirfnisse der jeweiligen
Gruppe abgestimmt wird.

Die Seminare werden im Rahmen
des Projekts Club International
durchgefiihrt.

Hier arbeitet die Volkshochschule
mit Kooperationspartnern zusam-
men (z.B. mosaik).

Zu Ziel )

Partizipation aller Kulturgruppen
am Kulturbetrieb.

Stadteilzentren und padagogische
Einrichtungen versuchen Menschen
dahingehend zu motivieren, sich im
Bildungsbereich zu engagieren.

Es ist hier sinnvoll, dass die Stadt-
teilzentren oder der Kinderschutz-
bund sich z.B. mit dem Arbeitskreis
Schule vernetzen.

Es kann so versucht werden, In-
teressierte zu gewinnen, die dann
ihrerseits als Kulturbotschafter/
-innen wirken kdnnen.

Die Volkshochschule Erlangen kann
hier ein Kursformat entwickeln, das
Menschen aus anderen Kultur- und
Sprachrdumen dabei unterstitzt
(z.B. Thema: Kompetent in die
Offentlichkeit.)




Projektgruppe Starkung elterlicher Erziehungskompetenz
Erziehung ist ein wichtiges Bildungsthema.

Dabei spielt eine gute Eltern-Kind-Bindung eine zentrale Rolle. Diese Bin-
dung entwickelt sich schon wahrend der Schwangerschaft und soll im Ideal-
fall weiter wachsen, wenn das Kind auf der Welt ist. Das stellt die Grundlage
dar fUr stetiges Lernen.

Auch in Erlangen zeichnet sich die Zielgruppe ,Eltern® durch eine hohe Viel-
falt aus. Eltern kommen aus allen Schichten, mit Kindern zwischen minus
9 Monaten und 18 Jahren. Laut Sozialbericht der Stadt Erlangen von 2009
bezieht gemessen am Pro-Kopf-Einkommen etwa V4 der Eltern weniger als
1070.- €, ebenfalls 4 mehr als 2200.-€. Deutsche verdienen im Schnitt 25%
mehr als Nichtdeutsche, bei den Alleinerziehenden ist jede/r vierte auf Hartz
IV angewiesen und das Pro-Kopf-Einkommen sinkt mit der Zahl der Kinder.
Kinder sind eindeutig ein Armutsrisiko. Und es gibt einen signifikanten Zu-
sammenhang zwischen der Schulbildung der Eltern und dem der Kinder, der
allerdings zusétzlich noch von der Hohe des Einkommens abhangt.

Nicht allein das Familieneinkommen ist entscheidend, sondern auch das En-
gagement — auch das finanzielle -, das der Staat , aber eben auch die Kom-
mune, in den Aufbau und Erhalt von Infrastruktur steckt, seien es die Kinder-
betreuung, die Ausweitung von schulischen Angeboten, die die Kinder auch
in Alltagskompetenzen stérken, oder eben in Familienbildungsangebote.

In Erlangen gibt es bereits eine sehr groBe Bandbreite an Bildungsangebo-
ten. Das wurde durch die Abfrage der Projektgruppe bei Bildungstragern
belegt. Trotzdem bedarf es geeigneter Strukturen, um die Zielgruppen noch
besser zu erreichen.

Die Projektgruppe unter der Leitung von Frau Will (Deutscher Kinderschutz-
bund Erlangen) bestand aus folgenden Mitgliedern:

Frau Blacha (KoKi-Friihe Hilfen), Frau Dollinger (AWO-Kindergarten), Frau
Hoffmann-Brehler (Spielstube Bruck), Frau Kern (Gesundheitsamt), Frau
Kuhles (VHS), Frau Rith (Lernstube Forchheimer Str.), Herr Stadtmidiller (In-

tegrierte Beratungsstelle).
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Ergebnisse/Wirkungen

Programme/Produkte

Was wollen wir erreichen?

Was muss getan werden?

1.

Das Jugendamt Ubernimmt die
Gesamtplanung eines auf Erlan-
ger BedUrfnisse zugeschnittenen
Familienbildungsangebotes. Er
steuert das Angebot, um Defizite
aufzuspulren und Parallelstruk-
turen zu vermeiden. Dazu ko-
operiert es mit allen relevanten
Tréagern vor Ort unter Beachtung
der Punkte 2 bis 4. Ein wichtiges
Ziel dabei ist die Schaffung von
Angebotstransparenz.

zu Ziel 1:

Klarung der Zustandigkeit inner-
halb des Jugendamtes. Einsatz
eines Familienbildungsplaners
auf der Grundlage des § 16 (2)
SGB VIl zur Eltern- und Famili-
enbildung und den §§ 79 und 80,
die die 6ffentliche Jugendhilfe
nicht nur zu einer differenzierten
Jugendhilfeplanung verpflichten,
sondern ihr auch die Gesamt-
verantwortung Ubertragen. Dem
Familienbildungsplaner obliegt
neben der Bestandserfassung die
Bedarfsermittlung und die Zielent-
wicklung und die Schaffung und
Koordinierung eines kommunalen
Familienbildungsnetzes.

2.

Beibehaltung bewahrter Projekte,
aber mit folgenden Ergadnzungen:
a)

Ausrichtung noch
zielgruppenspezifischer,

b)

Veranstaltungsorte verstérkt dort,
wo Eltern sowieso ein- und ausge-
hen: Kitas, Schulen (Gehstruktur),
c)

mehr Familienzentren,

d)

Eltern-Kind-Angebote stérken.

zu Ziel 2:

zu a, b, d:

Probelaufe einzelner Anbieter.
Installierung gut angenommener
Projekte.

Zu c:

Bei Neuplanungen verstarkt den
Familienzentrumsgedanken und
die Stadtteilarbeit beriicksichtigen.

3.

Starkung der Bildungs- und Er-
ziehungspartnerschaft zwischen
Fachpersonal und Eltern.

Siehe auch Bayerischer Bildungs-
und Erziehungsplan Kap. 8.3. 1.
Grundsétzliche Teilhabe von Eltern
ist auch im BayEUG Art. 65 (1) 2
festgeschrieben.

zu Ziel 3:

Das Personal in den Einrichtungen
soll ein entsprechendes Zeit-
budget bekommen sowie Fort-
bildungen, speziell zum Thema
Elternmotivation.




Ergebnisse/Wirkungen

Programme/Produkte

Was wollen wir erreichen?

Was muss getan werden?

4.

Wiinsche an das geplante
Bildungsportal:

a)

Konkrete Veranstaltungstermine,
laufend aktualisiert.

b)

Méglichkeit, sich gleich bei einem
Angebot online anzumelden.

c)

Referentenpool, bei dem Einrich-
tungen buchen kénnen.

zu Ziel 4:
Weitergabe an die Projektgruppe
Bildungsportal

Ressourcen

Prozesse & Strukturen

Was muss eingesetzt werden?

Wie muss es getan werden?

zu 1. Personalkosten fUr Bildungs-
planung im Jugendamt.

Antrag an Stadtrat und die Aus-
schisse, einen Bildungsplaner zu
installieren.

Einrichtung eines Familienbil-
dungsnetzes mit allen relevanten
Elternbildungsanbietern vor Ort,
das vom Jugendamt initiiert und
koordiniert wird.

Projektgruppe Gesundheitsbildung

Die Projektgruppe wurde von Herrn Prof. Dr. Baumann (Verein Dreycedern)

geleitet. Sie bestand aus folgenden Mitgliedern, die sich bereits seit langem

mit Gesundheitsbildung befassen:

Frau Aliochin (Verein Dreycedern), Herr Beck (TV 1848 Erlangen), Frau Bran-
dis (VHS), Frau Prof. Engel (Institut f. Psychogerontologie d. FAU), Frau Hum-
mich (DHB), Frau Kilian-Gerber (Verein Dreycedern), Herr Klement (Sport- u.

Baderamt), Frau Klier (Blrgermeister- u. Presseamt), Herr Dr. Preclik (Wald-

krankenhaus), Frau Tiedke (DHB), Herr Thurek (Turnerbund Erlangen).

Die Projektgruppe klérte zunachst die folgenden Fragenstellungen:

e \lerstdndnis von Gesundheit/Gesundheitsbildung

e Wen betrifft Gesundheitsbildung?
e Zielrichtungen der Projektgruppe
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Ergebnisse/Wirkungen

Programme/Produkte

Was wollen wir erreichen?

Was muss getan werden?

1)

Als Richtziele der Projektgruppe
wurden festgelegt:

a)

Angebotstransparenz,

b)

Chancengerechtigkeit,

c)

Information und

d)

Motivation bisher Uninteressierter/
Unerreichbarer.

Die Diskussion zur Realisierung
der Richtziele ergab, dass die
genannten Ziele eng miteinander
verzahnt sind.

Auswertung der ausgegebenen
Fragebdgen (n = 504)

1)

Eine erste Datenanalyse erlaubt
noch keine Rickschlisse darauf,
ob die vorhandenen Angebote
fur alle Burgerlnnen auch wirklich
transparent sind. Aussagen dazu
bedlrfen noch angemessener
Datenerhebungsinstrumente.

Es ist nicht ersichtlich, wie die
verschiedenen Medien genutzt
werden, z. B. Vereinsprogramme,
,Leben in Balance”, Internet.

2)

Um die Kenntnis Uber die Richt-
ziele zu verbessern wurde eine
nicht représentative Fragebogen-
aktion mit den Anbietern in der
Gesundheitsbildung in Erlangen
durchgefihrt.

2)

Die meisten Angebote sind kos-
tenpflichtig, d.h. der Zugang dazu
ist fir Menschen mit niedrigem
Einkommen evtl. schwerer mog-
lich, da es wenig 6ffentliche Férde-
rung gibt.

Um Chancengerechtigkeit zu ver-
bessern, sollten kostenfreie/glins-
tige Angebote geschaffen werden.

3)

Eine erste Analyse bestehender
Angebote zur Gesundheitsbildung
und deren Verteilung in Erlan-

gen zeigt, dass es ein vielféltiges
Angebot gibt, das insgesamt auch
gut angenommen wird.

Angebote fir dltere/alte Menschen
sind gut vertreten. Kenntnisse Uber
ein ausgewogenes Angebot fir an-
dere Altersgruppen, auch hinsicht-
lich geschlechtsspezifischer Dif-
ferenzierung und der Einbindung
bildungsferner Gruppen sind noch
durftig. Angebote flr spezifische
Zielgruppen, z.B. Migrantinnen,
sind offenbar wenig vorhanden.

3)

Information und Motivierung bisher
Uninteressierter / Unerreichbarer
Hier sollten neue Wege gefunden
werden, einerseits durch Ausbau
bzw. Differenzierung der Informa-
tionswege und —inhalte, anderer-
seits durch innovative Motivie-
rungsstrategien. Abbau eventuell
bestehender Barrieren.

U. U. sind muttersprachliche
Angebote fur neu Zugewanderte
sinnvoll.




Ressourcen Prozesse & Strukturen
Was muss eingesetzt werden? Wie muss es getan werden?
® Instrumente zur qualitativen Um detailliertere Aussagen zu
Datenerhebung und —auswer- noch offenen Fragestellungen
tung in Kooperation mit der geben zu kbénnen, miUssen weitere
Stadt (Amt fur Statistik und Erhebungen folgen.
Stadtforschung). Erfolgversprechende Veranstaltun-
e Erfolgversprechende Veranstal- | gen nutzen
tungen nutzen; Eruierung von e z. B. BIG - Projekt;
bestehenden Beispielen zur Teil- | ® Aktivierung bisher Uninteressier-
nahme an gesundheitsbildenden ter, z. B. durch vermehrte Nut-
MaBnahmen in Erlangen (,,best zung von Sport-Events;
practice®). e sog. Huckepack-Angebote Uber
die Partnerlnnen erstellen bzw.
erweitern;
e verstarkt gesundheitsbildende
Angebote entlang der Lebens-
spanne erstellen;
¢ Neue Angebote schaffen, z.B.
flr spezifische Zielgruppen.

VorstellungderProjektgruppenergebnisseimbayerischen Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus

Im Zuge des Erarbeitungsprozesses und ein zweites Mal nach Vorliegen
der Endergebnisse der Projektgruppen im November 2010 stellte Herr Bir-
germeister Lohwasser die Arbeit der Erlanger Bildungsoffensive und die
der Projektgruppen hochrangigen Vertreterinnen und Vertretern des bayeri-
schen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vor.

Die von den Gruppen vorgeschlagenen Handlungskonzepte wurden anléss-
lich des zweiten Treffens vertiefend diskutiert und im Nachgang dazu vom
Kultusministerium nochmals detailliert begutachtet und den Projektgrup-
penleiterinnen und - leitern zur Verfligung gestellt.

Insbesondere die Projektgruppe Bildungsportal stieB hierbei auf groBes In-

teresse seitens des Kultusministeriums.
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Zusammenarbeit
Horte, Lernstuben

und Ganztagsschulen
Zusammenlegung

von Lernstuben im

Schulgebéude
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2011

Behandlung der Projektgruppenergebnisse im Stadtrat und in
seinen Gremien

Im Frihling 2011 wurden die Ergebnisse der einzelnen Projektgruppen in die
jeweils zustandigen Ausschisse des Erlanger Stadtrates eingebracht und

diskutiert.

Ganztagsschulzweige

Der Schul- und Jugendhilfeausschuss fasste in einer gemeinsamen Sitzung
vom 12. Mai 2011 folgenden Beschluss:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, ein Konzept fur die Zusammenarbeit der
Ganztagsschulen mit den Horten zu erarbeiten.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, ein Konzept fir die Zusammenarbeit der
Ganztagsschulen mit den Lernstuben zu erarbeiten. Die rdumliche Zusam-
menlegung von Lernstuben im Schulgebé&ude ist im konkreten Fall zu priifen
und wenn méglich, umzusetzen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Staatlichen Schulamt und dem
Jugendamt die notwendigen Informationen und Abstimmungen bei der

Neueinrichtung eines Ganztagszugs im Grundschulbereich zu veranlassen.

Das Erlanger Bildungsportal und das Projekt ,,regionale Bildungs-
netze“ des bayerischen Kultusministeriums

Wie vorab schon aufgefiihrt, stieB das Projekt ,Erlanger Bildungsportal® im
Kultusministerium auf groBes Interesse. Das Ministerium hat verdeutlicht,
dass sich “aufgrund der beispielhaften kommunalen Initiative der Stadt Er-
langen im Rahmen der Erlanger Bildungsoffensive ein Modellprojekt far ein
regionales Bildungsnetzwerk in der Stadt Erlangen grundsétzlich anbieten”
wurde.

Ein wichtiger Bestandteil dieser Bildungsoffensive sei das Projekt des Er-
langer Bildungsportals. Mit diesem Internetangebot solle eine zentrale vir-
tuelle Anlaufstelle eingerichtet werden, die einen umfassenden und benut-
zerfreundlichen Uberblick Uber alle Institutionen und Akteure im regionalen
Bildungsbereich bieten und damit das Beratungsangebot sowie die gegen-
seitige Vernetzung verbessern solle. Dies entspreche genau den Zielsetzun-
gen der ,regionalen Bildungsnetze® und sei daher als eine Initiative mit Mo-

dellcharakter zu begruBen.



Das Kultusministerium fuhrte weiter aus: “Bei entsprechender Mitwirkungs-
bereitschaft der Stadt Erlangen kénnte das Erlanger Bildungsportal in die
weiteren Uberlegungen des Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
zum Aufbau regionaler ,,Bildungsnetze® einbezogen werden und dabei u.
U. den formellen Status eines Modellprojektes erhalten. Damit kénnte ein
zusétzlicher Impuls fir die verstérkte Beteiligung der Schulen und der Schul-
aufsicht vor Ort, ein regelméBiger Austausch von Erfahrungen und best-
practice-Beispielen mit dem Staatsministerium und anderen Modellregionen
z. B. im Rahmen von Workshops, die Bereitstellung von Beratungsangebo-
ten und Informationen und eine Unterstiitzung bei der AuBendarstellung ver-
bunden werden. Das Staatsministerium flr Unterricht und Kultus wiirde den
Entstehungsprozess und die Etablierung des Bildungsportals bzw. weiterer
Initiativen der Stadt Erlangen zum Aufbau von regionalen Netzwerkstruktu-
ren im Rahmen seiner Mdglichkeiten begleiten, das Projekt als Referenz-
modell bei Gesprdchen mit Verbdnden, Ressorts und anderen Kommunen
nutzen und positiv herausstellen sowie weiteren interessierten Kommunen
als gelungenes Beispiel mit Vorbildfunktion zugénglich machen. Bei grunad-
sétzlicher Bereitschaft der Stadt Erlangen zur Umsetzung wirde das Staats-
ministerium fir Unterricht und Kultus baldmd&glichst in weitere Gesprdche
mit der Stadtverwaltung eintreten.”

Vor dem Hintergrund dieser Stellungnahme beschloss der Haupt-, Finanz- und
Personalausschuss am 15. Februar 2011 die fur den Aufbau des Bildungspor-
tals erforderlichen personellen Ressourcen in Form einer halben Stelle durch
Umschichtungen innerhalb der Verwaltung zur Verfligung zu stellen.

Derzeit wird mit Fachleuten an der Erstellung eines detaillierten Pflichtenhef-
tes gearbeitet, mit dem Ziel, mit einer ersten Version zlgig online zu gehen,
die dann mit Hilfe der Rickmeldungen seitens der Bildungstrager und — ak-
teure sukzessive weiter ausgebaut wird.

Nach einem Vorgesprach im Mérz 2011 im Kultusministerium nahmen die
mit dem Bildungsportal betraute Mitarbeiterin, der Internetbeauftragte der
Stadt Erlangen, und die Geschaftsfihrerin der Erlanger Bildungsoffensive
am 01. April 2011 auf Einladung des Ministeriums an einem ersten Erfah-
rungs- und Gedankenaustausch mit zahlreichen Vertreterinnen und Vertre-
tern bayerischer Kommunen teil.

Das préasentierte Konzept des Erlanger Bildungsportals fand hierbei groBen
Anklang. Mehrere Kommunen &auBerten ihr Interesse, das fertig program-

mierte Internet-Tool gerne auch selbst einsetzen zu wollen.
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Das Kultusministerium bereitet zurzeit ein weiteres Treffen mit den bayeri-

schen Kommunen vor. Es wird im Juli 2011 in Erlangen stattfinden.

Ubergang Schule/Beruf und Schule/Studium

Die Ubergénge von der Schule ins Berufsleben bzw. auch zum Studium bil-
den in Absprache mit dem Erlanger Bildungsrat den Schwerpunkt des Jah-
res 2011 in der Bildungsoffensive. Nach zwei internen Sitzungen mit einer
Gruppe bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Schulen, des IHKG,
der Kreishandwerkerschaft, des DGB, der Universitat und der Verwaltung, in
der Uber die derzeitige Situation diskutiert und Verbesserungspotential bzw.
Handlungsfelder definiert wurden, luden Herr Oberbirgermeister Dr. Balleis

und Herr Burgermeister Lohwasser zur vierten Bildungskonferenz ein.

Vierte Bildungskonferenz

Weit Giber 100 Bildungsakteure —von den Unternehmen, Innungen, Kammern
und Arbeitnehmerverbanden Uber Lehrkrafte, Eltern bis hin zur Universitat,
zu Institutionen, zur 6ffentlichen Verwaltung und zu den Serviceclubs - ka-
men zur vierten Bildungskonferenz am 13. Mai 2011. Sie beleuchteten und
diskutierten im Rahmen moderierter Workshops gemeinsam unterschiedli-
che Fragestellungen im Zusammenhang mit dem Ubergang in die Berufs-
welt und in das Studium. Als Neuerung waren diesmal auch Schiilerinnen
und Schiler aus den Erlanger Mittelschulen, aus der Wirtschaftsschule, der
Berufsschule und aus dem Ohm-Gymnasium vertreten, um auch ihre Sicht-

weise mit einflieBen zu lassen.



Sie alle widmeten sich folgenden Themen:
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Die vierte Bildungskonferenz verlief sehr erfolgreich. Neue Erkenntnisse,
Handlungsansétze und Projektideen konnten generiert werden.

Die Dokumentation der vierten Bildungskonferenz ist derzeit in Arbeit. Erste
Ergebnisse werden in der 10. Sitzung des Erlanger Bildungsrates am 27.

Juni 2011 préasentiert und diskutiert.



Schlussgedanken

Unser Leben ist durch eine stdndige Interaktion mit unseren Mitmenschen
und unserer Umwelt gepréagt. Teilweise stoBen wir Verdnderungen aktiv an,
teilweise missen wir auf sie reagieren. Dieser kontinuierliche Wandel fordert
von uns allen eine ebenso bestandige Weiterentwicklung, um uns die Teil-
habe an der Gesellschaft zu sichern.

Lernprozesse sind eo ipso nicht antizipierbar. Deshalb sind Bildungstrager
und Bildungsakteure aufgerufen, diesen lebenslangen Bildungsprozess ge-
meinsam zu begleiten und zu gestalten. Hierfir missen regionale Bildungs-
landschaften entstehen. Vernetzungen, Austausch und Kooperationen weit
Uber die jeweils eigene Institution und den jeweils eigenen Fachbereich hin-
aus pragen dieses konstruktive und bereichernde Miteinander.

Die 2008 gestartete Erlanger Bildungsoffensive setzt an exakt diesem Punkt
an, sei es durch den interdisziplinar besetzten Bildungsrat, sei es durch die
Bildungskonferenzen oder aber durch die daraus realisierten Projekte und
MaBnahmen.

Die Erlanger Bildungslandschaft ist vielfaltig. Sie wird an den Herausforde-

rungen der Zukunft weiter wachsen.

Quellenangabe:
(1) Wolfgang Klafki: Studien zur Bildungstheorie und Didaktik. Weinheim/Basel 1975, S. 45.
(2) www.wikipedia.de, Bildung

(3) HENNING KOBLER: Bildung und Identitat. In: Henning KéBler (Hrsg.): Identitat. Funf Vor-
trage. Erlangen 1989, S. 51-65, hier S. 56.

121



—

= © & N o 0o &~ D

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

122

Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau

Frau

Herr

Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr

Frau

Herr
Frau
Herr

Herr

Bildungsakteure und Bildungstrager

Die Erlanger Bildungsoffensive ist ein vielschichtiges Netzwerk regionaler
und Uberregionaler Bildungsakteure und Bildungstrager.

Die Stadt Erlangen dankt allen Beteiligten fur ihr groBes Engagement, wel-
ches sie seit Beginn der Erlanger Bildungsoffensive kontinuierlich einge-
bracht haben.

Sie alle haben maBgeblich dazu beigetragen, die Erlanger Bildungsland-

schaft weiter zu entwickeln und mit Leben zu erflllen.

AbeBer Evangelische Stadtakademie Erlangen

Abler Ohm-Gymnasium

Abt Staatliche Berufsschule Erlangen

Abu El Qomsa Wirtschaftsschule im Réthelheimpark

Akgin Staatliche Berufsschule Erlangen

Aliochin Haus der Gesundheit ,Verein Dreycedern e.V.

Arndt Berufliche Oberschule; Staatliche FOS und BOS Erlangen
Aschmann Stadt Erlangen, Gleichstellungsstelle flr Frauenfragen
ABmus CSU-Fraktion

Bé&chle-Grosso, Dipl. Ing.

Bahadir, Prof. Dr.

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Informations- und Beratungszentrum (IBZ)
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Ntrnberg,

Institut fur Wirtschaftswissenschaften

Bahler Stadt Erlangen, Stadtbibliothek

Bailer Albert-Schweitzer-Gymnasium

Balleis, Dr. Oberbirgermeister, Stadt Erlangen

Balser Montessori Schule Erlangen

Bardag Stadt Erlangen, Auslander- und Integrationsbeirat
Barth Katholischer Kindergarten St. Nikolaus

Basak Stadt- und Kreissparkasse Erlangen

Bauer Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Bauer, Dr. Stadt Erlangen, Amt fiir Veterinarwesen und ge-

Baumann, Prof. Dr.

sundheitlichen Verbraucherschutz

Haus der Gesundheit ,Verein Dreycedern e.V.

Baumgartel CSU-Fraktion
Bayer Realschule am Europakanal
Beck Stadt Erlangen, Kultur- und Freizeitamt
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Beck
Beck
Beck
Beck
Beck

Becker-Stoll, Dr.

Beer
Behning
Beilker
Bender

Benke

Bernhard-Kasanmascheff

Bertsche
Beugel
Bilke
Binder

Birk
Blacha
Bocheneck
Bolling

Bosch

Brandis
Braun
Brehm
Brenner
Brokmeier
Briiggemann
Buchholz
Buhler
ClauB
Decker
Delgado

Demirtas

Deutschmann

Dhein

Dinc

Turnverein 1848 Erlangen, CSU-Fraktion
Kreishandwerkerschaft Erlangen - Hersbruck - Lauf
Stadt Erlangen, Wirtschaftsférderung und Arbeit
Stadt Erlangen, Stadtjugendamt
Friedrich-Alexander-Universitat, Technische Fakultat
Staatsinistitut fur Frihpadagogik, Minchen

Stadt Erlangen, Volkshochschule

Stadt Erlangen, Kommunale Sprachférderung W.I.L.D.
Hermann-Hedenus-Mittelschule

Diakonisches Zentrum, Kindertages- und Familienstétte
Stadt Erlangen, Stadtjugendamt
Emmy-Noether-Gymnasium

AREVA NP GmbH

Stadt Erlangen, Referent fir Wirtschaft und Finanzen
Staatliche Berufsschule Erlangen

Freie Waldorfschule

Stadt Erlangen, Kulturprojektbiiro

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Grundschule Bichenbach

Realschule am Europakanal

Ministerialbeauftrager fur die Berufs- u. Fachoberschulen
in Nordbayern

Stadt Erlangen, Volkshochschule

Wirtschaftsschule im Réthelheimpark

Stadt Erlangen, Stadtmuseum

Grundschule Dechsendorf

Stadtjugendamt Kindertagespflege
Werner-von-Siemens-Realschule

Stadt Erlangen, Personal- und Organisationsamt
Vorsitzender BLLV-Erlangen

Bayerische Rotes Kreuz

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Sprachschule Delenguas

Eichendorffschule - Mittelschule

Freie Waldorfschule

Stadt Erlangen, Theater

Eichendorffschule - Mittelschule
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Dinc
Dittrich, Dr.
Dlabolova
Dobeneck
Doblin
Dobmeier

Dollinger

Déppmann

Dorscht

Dotzer

Durst, Prof. Dr. Dr. h. c.

Dathorn
Eckhoff
Egelseer
Egelseer
Ehmann, Dr.
Eichhammer
Eichner-Dixon, Dr.
Eidloth
Eisenhofer
Eisfeld

Elser

Elsner
Emad
Emmert, Dr.
Endmann

Engel, Prof. Dr.

Engelhardt
Enkhardt
Ermann
Ernst
Faigle, Dr.
Fichtner

Fink

Eichendorffschule - Mittelschule

Ohm-Gymnasium, Elternbeirat
Ernst-Penzoldt-Mittelschule

Dekan, Rdmisch-Katholisches Dekanat Erlangen
IHK-Gremium Erlangen

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Erlangen — Héchstadt,
Erna-Zink-Kindergarten

Umweltstation Lias-Grube

Integrativer Montessori Kindergarten
Erlangen-Dechsendorf

Ernst-Penzoldt-Mittelschule

FMP Technology GmbH

Staatliche Berufsschule Erlangen

Freie Waldorfschule

Grundschule Tennenlohe

Max und Justine-Elsner-Schule (Grundschule)
Regierungsvizeprasident, Regierung von Mittelfranken
Werner-von-Siemens-Realschule

Stadt Erlangen, Kultur- und Freizeitamt

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

bfz u. gfi gGmbH

Bayerischer Volkshochschulverband

Schule fur Kranke

Stadtjugendring Erlangen

Staatliche Berufsschule Erlangen

Stadt Erlangen, Kunstpalais

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Institut fir Psychogerontologie

Stadt Erlangen, Stadtmuseum

Ohm-Gymnasium

Marie-Therese-Gymnasium

Royal Rangers Pfadfinder

F.D.P. - Fraktion

Stadt Erlangen, Blrgermeister- und Presseamt

Ernst-Penzoldt-Mittelschule
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Frau
Frau
Frau
Herr
Frau
Frau

Frau

Fischer
Fitterer
Flemming
Folger
Forster
Forster

Freuer

Friedrich
Frohlich
Gabriel
Ganswindt
Gazioglu
Gebhart
Geisser
Gerhardt
GerngroB
Geus
Gilsbach

Glaeser

Goebeler

Gohlich, Prof. Dr.

Gottemann
Gottinger
Gotz
Gréber
Graichen
Gramer
Grasser
Greil
Greinacher
Grille
Grillenberger

Grosso, Dipl.Ing.

Freie Waldorfschule

Eichendorffschule - Mittelschule

Stadt Erlangen, Volkshochschule

Stadt Erlangen, E-Government-Center

Stadt. Fachschule fir Techniker
Heinrich-Kirchner-Schule
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg,
Referat Kommunikation und Presse

Stadt Erlangen, Blrgermeister- und Presseamt
Landschaftspflegeverband Mittelfranken

Helen Doron Early English

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Staatliche Berufsschule Erlangen

Kindergarten Heilig Kreuz
Emil-von-Behring-Gymnasium

Grundschule An der Brucker Lache

Stadt Erlangen

IHK-Gremium Erlangen
Hermann-Hedenus-Grundschule
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Universitatsbibliothek

Stadt Erlangen

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Institut fir Padagogik

IHK Mittelfranken, Fachbereich Berufsausbildung
Vorsitzender der GEW Kreisverband Erlangen

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

AREVA NP GmbH

CSU-Fraktion

Evangelischer Kindergarten ,Altstadt”
Evangelischer Johanneskindergarten
Adalbert-Stifter-Schule (Grundschule)
Bezirksklinikum

Stadtratin, Seniorenbeirat

Eichendorffschule Erlangen, Elternbeirat
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg,

Informations- u. Beratungszentrum (IBZ)
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128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.

149.
150.
151.

152.
153.
154.
155.
156.

157.
158.
159.
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Herr
Frau
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr
Frau
Frau
Frau
Frau
Herr
Frau

Herr

Frau
Frau

Herr

Frau
Frau
Frau
Herr

Frau

Herr
Frau

Frau

Gruber

Gruner, Dipl. - Psych.

Grunwald, Dr.
Gullich
Haag
Haas
Hack
Hafer
Hahn
Hahn, Dr.
Hammer
Hénsel
Hanslik
Harlangk
Harle
Havuc
Heckel
Heimerl
Heinlein

Helbig-Puch

Held, Dipl.-Psych.

Henl
Henning

Henning, Dr.

Hermannsdorfer
Herr

Hertel
Hertenstein

Hill

Hill
Himpl

Hirschfelder

Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
Stadt Erlangen, Blrgermeister- und Presseamt
Ohm-Gymnasium

Werner-von-Siemens-Realschule

Diakonisches Zentrum Erlangen, Schulkindergarten
Agentur flr Arbeit

Wirtschaftsschule im Réthelheimpark
Eichendorffschule - Mittelschule

Stadt. Wirtschaftsschule im Réthelheimpark

Verein Medizin und Gesundheit e.V.

Gymnasium Fridericianum

Siemens AG

Stadt Erlangen, Sing- und Musikschule

SES Senior Experten Service

Kinderakademie Genial Erlangen

Wirtschaftsschule im Réthelheimpark

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt
Marie-Therese-Gymnasium, Elternbeirat
Sonderpadagogisches Férderzentrum

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg FIM
Neues Lernen, Institut fir Lern-Innovation der Universitat
Erlangen-NUrnberg

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Stadt Erlangen, Birgermeister- und Presseamt
Friedrich- Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Informations- und Beratungszentrum

Grundschule an der Brucker Lache
Montessori-Schule Erlangen

Grundschule Biichenbach-Nord, Ménausschule
Stadt Erlangen, Stadtjugendring

Stadt Erlangen, Blrgermeister- und Presseamt;
Gemeinsamer Elternbeirat der Erlanger Grund- und
Mittelschulen

Eichendorffschule - Mittelschule

Kindertagesstéatten St. Kunigund

Burgerstiftung Erlangen



160.
161.
162.

163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.

171.
172.
173.

174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.

183.
184.
185.
186.
187.
188.

189.
190.
191.

Frau
Herr

Herr

Frau
Frau
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau

Herr

Herr
Frau

Herr

Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Herr
Frau
Frau

Herr

Herr
Herr
Frau
Frau
Frau

Herr

Frau
Herr

Herr

Hirschmann
Hmam

Hoffmann

Hofig-Restaino
Hofmann-Brehler
Hollatz, Dr.
Hollerer

Holste
Holzammer
Holzberg

Holzmann

Hoppel
Horndasch

Horst, Dr.

Hosch
Hoschele, Dr.
Huber

Hubner
Hummich
Huschke
Irmscher-Decker
Irrgang

Jaensch

Jakob, Dr.
Janik, Dr.
Jessen
Jung
Kaiser

Kaiser, Dipl. Pad.

Kaluza
Karadag

Kas

Regierung von Mittelfranken

Eichendorffschule - Mittelschule

Vertreter des Ministerialbeauftragten der Realschulen in
Mittelfranken

Evangelischer Kindergarten ,,Perle” - Erléserkirche
Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Siemens AG

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
Lebenshilfe Erlangen e.V.

Stadt Erlangen, Stadtbibliothek

Grund- und Teilhauptschule Biichenbach-Nord,
Md&nauschule

ODP

Werner-von-Siemens-Realschule

Katholische Erwachsenenbildung in der Stadt Erlangen
e.V.

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Stadt Erlangen, Gleichstellungsstelle f. Frauenfragen
Michael-Poeschke-Schule (Grundschule)

Agentur fur Arbeit

Familie und Bildung im DHB Erlangen e.V.

Dekan, Evangelisch-Lutherisches Dekanat Erlangen
Freie Waldorfschule

Montessori Kindergarten
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Institut fir Psychogeronthologie

Stadt Erlangen, Stadtarchiv

SPD- Fraktion

Wirtschaftsschule im Réthelheimpark

Language Center Team

Stadt Erlangen, Birgermeister- und Presseamt
Josef-Mayr-Nusser Fachakademie fir Sozialpaddagogik
Erlangen

Stadt Erlangen, Volkshochschule
Ernst-Penzoldt-Mittelschule

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt
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192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.

206.
207.

208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
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Frau
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau
Herr

Frau

Herr

Herr

Frau
Frau
Herr
Herr
Frau
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau
Frau

Frau

Katholing
Kaufhold
Keller
Kellner
Kempf
Kern
Kessler
Ketecioglu
Kiefer
Kiehn
Kilian
Kilian-Gerber
Kilic

Kindermann

Klarmann

Kleeberg

Klein
Kleinen
Klement
Klemm

Klier

Kloss

Kneid|
KneiBl-Beck
Knogler
Knoll
Kdberlein-Maier
Kocak
Kohler
Kokocinski
Koélling
Koltermann
Kénig
Konitzer

Korner

Agentur fur Arbeit Nirnberg, Geschéftsstelle Erlangen
Jugendparlament

Round Table 65 Erlangen
Emmy-Noether-Gymnasium

Stadt Erlangen, Amt flir Recht und Statistik
Staatliches Gesundheitsamt

Stadt Erlangen, Stadtbibliothek
Turkisch-islamischer Kulturverein e.V.

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt
Pestalozzischule (Grundschule)
Eichendorffschule - Mittelschule

Haus der Gesundheit ,Verein Dreycedern e.V.
Wirtschaftsschule im Réthelheimpark
Ubertrittsférderung, Stadt Erlangen, Biirgermeister- und
Presseamt

Grundschule Biichenbach-Dorf

Bayerisches Rotes Kreuz, Kreisverband
Erlangen-Héchstadt

Stadt Erlangen, Blrgermeister- und Presseamt
Freie Waldorfschule

Stadt Erlangen, Sportamt

Eichendorffschule - Mittelschule

Stadt Erlangen, Birgermeister- und Presseamt
Stadt Erlangen, J.A.Z. e.V.
Hermann-Hedenus-Schule - Mittelschule
Jugendfarm e.V. Erlangen

Loschgeschule (Grundschule)

Realschule am Europakanal

Grundschule Blichenbach-Nord, Elternbeirat
Eichendorffschule - Mittelschule

Stadt. Fachschule fir Techniker

Haus der Gesundheit ,Verein Dreycedern e.V.
Heinrich-Kirchner-Schule (Grundschule)
Bildung evangelisch

Grundschule Bluchenbach-Dorf

bfz und gfi gGmbH

Grundschule Eltersdorf



227.
228.
229.
230.

231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.

240.

241.
242,
243.
244,
245.
246.
247.
248.
249.

250.
251.
252.
253.
254,
255.
256.
257.
258.

Herr
Herr
Frau

Herr

Frau
Frau
Frau
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau

Herr

Herr

Frau
Herr
Herr
Herr
Frau
Frau
Frau
Frau

Herr

Herr
Frau
Herr
Herr
Frau
Frau
Herr
Herr

Frau

Kosan

Kosche
Kraml-Hopfengartner
Kratz, Dr.

Kraus

Kraus

Krause
Kreischer

Kreitz

Kreitz, Dipl.-Ing.
Kretz
Kroll-Gilinzel

Kuckhermann, Prof. Dr.

Kugemann, Prof. Dr.

Kuhles
Kummer

Kurz

Kurz, Dr.
Kutzleb

Lade

Lalla

Lambert
Lang, Prof. Dr.

Langauer, Dr.
Lange

Lanig

Leber
Lechner
Lederer
Lederer, Dr.
Leisgang

Lender-Cassens

Universitatsklinikum

Stadt Erlangen, Jugendparlament
Emmy-Noether-Gymnasium

Kinderférderung Erlangen e.V., Jugendabteilung fir
Psychische Gesundheit der Uniklinik Erlangen
Ernst-Penzoldt-Mittelschule

Stadt- und Kreissparkasse Erlangen

Stadt- und Kreissparkasse Erlangen
Ohm-Gymnasium

Hermann-Hedenus-Schule (Grundschule)

SES Senior Experten Service

Berufsoberschule Erlangen

Bildung Evangelisch

Georg-Simon-Ohm-Hochschule Nirnberg, Fakultat
Sozialwissenschaften

Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-Nurnberg, FIM
Neues Lernen, Institut fir Lern-Innovation der Universitat
Erlangen-Nurnberg

Stadt Erlangen, Volkshochschule

Finanzamt Erlangen

Ohm-Gymnasium

Stadt Erlangen, Kultur- und Freizeitamt
Ernst-Penzoldt-Mittelschule

Zentrum fUr selbstbestimmtes Leben Behinderter e.V.
Max und Justine Elsner-Schule (Grundschule)
Grundschule Eltersdorf
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Institut fir Psychogerontologie

Stadt- und Kreissparkasse Erlangen
Adalbert-Stifter-Schule (Grundschule)

The Rockabillies

Bfz u. gfi gGmbH

Deutscher Kinderschutzbund Erlangen e.\V.
Realschule am Europakanal

Gesundheitsamt, Rotary Club Erlangen
Ministerialbeauftragter fir Gymnasien in Mittelfranken

Fraktion Grlne Liste
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2509.
260.
261.
262.
263.

264.
265.
266.

267.
268.
269.
270.

271.
272.
273.
274.
275.
276.

277.
278.
279.
280.
281.

282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
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Frau
Herr
Herr
Herr

Herr

Herr
Herr

Herr

Frau
Herr
Herr

Herr

Herr
Frau
Frau
Herr
Herr

Frau

Herr
Frau
Herr
Frau

Frau

Frau
Herr
Frau
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau

Herr

Lenhart
Lenke
Lenker

Lennemann

Liebau, Prof. Dr.

Linder
Lindner

Lindner

Lins
Lobenhofer
LohneiB

Lohwasser

Loos

Loos, Dr.
Lubiatowska
Luibl, Dr.
Lukas

Maerten

Mahlberg, Dr.
Mahns
Maisch
Majzik
Malygin

Mandl
Mann
Mansel
Mattis
Mattke
Matuschke
McCrea
Mehl

Meinardus

Stadt Erlangen, Stadtbibliothek
Teamleiter Arbeitsagentur
GGFA Erlangen ASR

Stadt Erlangen, Amt fur Umweltschutz und Energiefragen

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Institut fir Padagogik

Stadt Erlangen, Schulverwaltungsamt

GGFA Erlangen A6R

Stadt Erlangen, Referat Kultur, Jugend und Freizeit,
Stadtverband der Erlanger Kulturvereine e.V.
Kinderschutzbund Kreisverband Erlangen e.V.
Bayerisches Realschulnetz
Christian-Ernst-Gymnasium

Blrgermeister der Stadt Erlangen sowie Referent flir
Schulen, Sport, Brand- und Katastrophenschutz
Loschgeschule (Grundschule)
Friedrich-Rickert-Schule (Grundschule)

Stadt Erlangen, Kommunale Sprachférderung W.I.L.D.
Evangelische Stadtakademie e.V.
Emil-von-Behring-Gymnasium
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Technische Fakultat

Bezirksklinikum

Stadt Erlangen, Schulverwaltungsamt

GGFA Erlangen A6R

Stadt Erlangen, Sportamt
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Institut fir PAdagogik Erlangen

Bfz und gfi gGmbH

Pfarrer, Evangelisch-Reformierte Kirchengemeinde
Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Ohm-Gymnasium

Lebenshilfe Erlangen e.V.

Stadt Erlangen, Personal- und Organisationsamt
Ohm-Gymnasium

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Stadt Erlangen, Amt fir Umweltschutz und Energiefragen



291.
292.
293.
294.
295.
296.

297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.
311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
319.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.

Herr
Frau
Herr
Frau
Herr

Herr

Frau
Frau
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau
Frau
Frau
Herr
Herr
Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Herr
Frau
Frau

Herr

Merz

Mester
Mevenkamp
Mildenberger
Moethe M.A.
Moll, Prof. Dr.

Moller-Nehring
Mosler-Stéhr
Mihlmann
Mdaller

Mdaller

Mdller

Mdller, Dr.
Mdammler
Nehls

Netsch
Neudorfer-Oynzen
Neuffer
Neukum
Nickel

Nickel

Nickel

Niclas
Niedernhuber
Nonhoff
Oehler
Oelerich
Ohrnberger
Ott

Ottmann
Paschek
Paxton
Pehlivan
Pfister

Pfister

Pham

Innung fir Elektro- u. Informationstechnik, Erlangen-Lauf
Hermann-Hedenus-Grundschule
Kreishandwerkerschaft Erlangen Hersbruck-Lauf

Dritte Welt Laden Erlangen e.V.

Berufsférderungswerk Nirnberg, gemeinnitzige GmbH
Universitatsklinikum Erlangen

Kinder- und Jugendabteilung flir Psychische Gesundheit
Stadt Land Kindergarten

Leiterin Heilpadagogische Tagesstatte Eltersdorf

Stadt Erlangen, Theater

Stadt Erlangen, Amt flir Recht und Statistik

Staatliche Berufsschule Erlangen

ESTW Erlanger Stadtwerke

Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
Wissenswertes biz

Fachschule fir Techniker der Stadt Erlagen
Grundschule Frauenaurach

Schulberatung in Erlangen

Loschgeschule (Grundschule)
Marie-Therese-Gymnasium

Diakonisches Zentrum

Schilermitverwaltung SMV Erlangen

Spielstube Diakonisches Zentrum

DGB/IGM Erlangen

Berufsfachschule flr Physiotherapie und Massage
Staatl. Schulamt in der Stadt Erlangen

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Stadt Erlangen, Stadtjugendring

Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
Stadt Erlangen, Theater

Siemens AG

Gymnasium Fridericianum

Stadt Erlangen, Jugendparlament

Eichendorffschule - Mittelschule

Eichendorffschule - Mittelschule

SPD- Fraktion

Ohm-Gymnasium
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327.
328.
329.

330.

331.
332.

333.
334.
335.
336.
337.
338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.
347.
348.
349.
350.
351.
352.
353.
354.
355.
356.
357.
358.
359.
360.
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Frau
Frau

Frau

Frau

Herr

Frau

Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr
Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr
Herr
Frau
Frau
Herr
Frau
Herr
Herr

Herr

Pl6tz-Dijnwadi
Polifka

Pommerin-Go6tze, Prof. Dr.

Pospisil, Dr.

Preclik, Dr.
PreuB, Dr.

Probst

Puch, Prof. Dr.
Radde
Radtke
Rahman

Rast
Reichert-Brod
Reilander, Dr.
Reinhart
Reinhart
Riedelbauch
Riehl-Apel
Rizvani

Radl
Rollenmiller
Rémer-Girbig
Romming
Rose

Rossiter
Rossmeissl, Dr.
Rosteck

Ro6th

Réthel
Rottmann
Rick
Rumpler
Russwurm, Prof. Dr.

Sabel

Waldkindergarten ,Die Laubfrésche*

Katholische Erwachsenenbildung in der Stadt Erlangen e.V.
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Department Fachdidaktiken
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Department Chemie und Pharmazie
Waldkrankenhaus Erlangen

Blrgermeisterin der Stadt Erlangen, Referentin flr
Soziales

Stadt Erlangen, Kultur- und Freizeitamt

Evangelische Fachhochschule Nurnberg

Stadt Erlangen, Kultur- und Freizeitamt

Zentrum flr selbstbestimmtes Leben Behinderter e.V.
Stadt Erlangen, Jugendparlament

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt
Emmy-Noether-Gymnasium
Marie-Therese-Gymnasium, Elternbeirat

Stadt Erlangen, Theater

Stadt Erlangen, Stadtbibliothek

Stadtische Sing- & Musikschule
Sonderpadagogisches Forderzentrum Erlangen
Eichendorffschule - Mittelschule

Schulberatung in Erlangen

Stadt Erlangen, Kultur- und Freizeitamt

Bayerischer Elternverband

Staatliches Schulamt in der Stadt Erlangen
Adalbert-Stifter-Schule (Grundschule)

SPD-Fraktion

Stadt Erlangen, Referent flr Kultur, Jugend und Freizeit
Ring deutscher Pfadfinderinnen- und Pfadfinderverbénde
Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Mittelfrankische Mathematikmeisterschaft

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

bfz GmbH Erlangen

Schule fur Kranke

Siemens AG

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt



361.
362.
363.
364.
365.
366.
367.
368.

369.

370.
371.
372.
373.
374.
375.
376.
377.
378.
379.
380.
381.
382.
383.
384.
385.
386.
387.
388.
389.
390.
391.
392.
393.
394.
395.

Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr

Herr

Frau

Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Frau
Herr
Herr
Frau
Frau
Frau

Herr

Sand
Sapmaz
Satzinger
Sauer
Schaer
Schéfer
Scheib, Dr.

Schenz, Dr.

Scheunpflug, Prof. Dr.

Schieck
Schindler-Gruschka
Schmeida

Schmid

Schmid

Schmidt

Schmidt

Schmidt

Schmitt

Schmitt

Schmitz

Schmon
Schneider
Schneider
Schneider-Jonietz
Schnell

Schnodt
Schreiber
Schreiber
Schuhmann-Helmbrecht
Schulmeister, Dr.
Schpferling
Schuster
Schuwirth

Seebal

Seitz

Stadt Erlangen, Stadtjugendring Erlangen
CSU-Fraktion

LernLust, Praxis fur Lernforderung

Stadt Erlangen, Kinderbeauftragter

BanDeNa

Umweltstation Lias-Grube

Rotary Club Erlangen Schloss
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg,
Zentrum fur Lehrerinnen und Lehrer
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Lehrstuhl fur Schulpddagogik |

Stadt Erlangen

Christian-Ernst-Gymnasium

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Grundschule Dechsendorf

Grundschule Heinrich-Kirchner-Schule

DGB Erlangen

Galeria Kaufhof

Stadt Erlangen, Kunstpalais

Stadt Erlangen, BlUrgermeister- und Presseamt
GGFA Erlangen A6R

Georg-Zahn-Schule

GGFA Erlangen ASR

Studentin

Freie Waldorfschule

Soroptimist International Club Erlangen

Stadt Erlangen, Volkshochschule

Katholische Erwachsenenbildung Erlangen
Stadt Erlangen, Amt fir Recht und Statistik
Stadt Erlangen, Volkshochschule

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Stadt Erlangen, Birgermeister- und Presseamt
Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Stadt Erlangen, Amt flr Recht und Statistik
GGFA Erlangen A6R

Stadt Erlangen, Amt flr Recht und Statistik

Bayerisches Realschulnetz, Ministerialbeauftragter
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Frau
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Frau
Frau
Frau
Frau
Herr

Frau

Singer de Ortega

Sirmali
Spachtholz
Spitzenpfeil

Stadelmann

Stadler-Altmann, Dr.

Stadtmdller
Staib
Stark-Kantar
Steger

Steinert-Neuwirth

Stohr
StréBenreuther
Stribing

Struc, Dr.

Suda

Sungur
Tackenberg
Tanner
Tesfation
Thaler

Thurek

Tiedtke

Topcu
Traub-Eichhorn

Trautmann

Trummer
Tyrach, Dr. Ing.
Ullmann

Ulrich
Villemsoo
Vittinghoff
Vittinghoff
Vogler

Vogt

BanDeNa sowie Marias Krauter
Turkisch-Islamischer Kulturverein e.V.

Verband berufstétiger Matter e.V.
Christian-Ernst-Gymnasium

Grundschule Buchenbach-Nord
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Lehrstuhl fir Schulpadagogik |

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Kindergarten HI. Familie

Stadt Erlangen, Blrgermeister- und Presseamt
Agentur fur Arbeit Nurnberg, Geschéftsstelle Erlangen
Stadt Erlangen, Kulturprojektbiiro

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt
Marie-Therese-Gymnasium

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
Bayerischer Elternverband

Turkisch-Islamischer Kulturverein e.V.

Gelassene LernPraxis

Stadt Erlangen, Personal- und Organisationsamt
Wirtschaftsschule im Réthelheimpark
Sportverband Erlangen e.V.

Turnerbund 1888 Erlangen e.V.

Familie und Bildung im DHB Erlangen e.V.
Turkisch-Islamischer Kulturverein e.V.
SPD-Fraktion

Arbeitsgemeinschaft d. Elternbeirate an den Gymnasien in
Erlangen und Umgebung - ARGE

Carriere & more, Private Akademie

Fachschule fur Techniker der Stadt Erlangen
Hermann-Hedenus-Mittelschule

Stadt Erlangen, Stadtjugendring

Stadt Erlangen, Blrgermeister- und Presseamt
Stadt Erlangen, Amt flr Recht und Statistik

Stadt Erlangen, Auslander- und Integrationsbeirat
Sonderpédagogisches Forderzentrum Erlangen

Pestalozzischule (Grundschule)
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Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau
Frau
Herr
Herr
Frau
Frau
Frau
Herr
Frau
Herr
Frau

Herr

Vogt-Sittl
Voit
Volland

Vollertsen-Diewerge

von Stetten
von Stromberg
Voss

Wagner
Wagner

Wala

Walter

Warner

Warstat, Prof. Dr.

Watzinger, Dr.
Weber

Weber
Wegmann
Weidinger
Weidinger
Weidner

Weis

Weis

Weif3

Weiss
Wendel-Dutsch
Wendler, Dr.
Wening
Werner
Werner
Werner

Will
Winklmann
Wirth-Htcking
Wittmann
Wolf

Wolf

Agentur fur Arbeit Nirnberg, AGeschéftsstelle Erlangen
Ernst-Penzoldt-Schule - Mittelschule
Ohm-Gymnasium

Bildungsprojekt Schulen-Sprachen-Partnerstéadte
Realschule am Europakanal
Marie-Therese-Gymnasium

Rotary Club Erlangen

Stadt Erlangen, Blrgermeister- und Presseamt
Wirtschaftsschule im Réthelheimpark
Berufsfachschule flir Physiotherapie und Massage
Access GmbH, Integrationsbegleitung

Burgertreff Rothelheim e.V.
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Lehrstuhl fur Theater- und Medienwissenschaften
Gymnasium Fridericianum

Kindertagesstatten St. Kunigund

Galeria Kaufhof

Realschule am Europakanal

Stadt. Wirtschaftsschule im Réthelheimpark

Stadt Erlangen, Amt fir Brand- und Katastrophenschutz
Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Studentische Vertretung, Sprecherrat

Stadt Erlangen, JAZ e.V.
Emmy-Noether-Gymnasium

Arbeitskreis Schule und Wirtschaft
Hippy-Programm, Angerinitiative e.V.

Bayerischer Elternverband

Fraktion Grune Liste

Stadt Erlangen, Jugendparlament

European Parents Association

Staatliches Schulamt in der Stadt Erlangen
Deutscher Kinderschutzbund Erlangen e.V.
Eichendorffschule - Mittelschule

Freie Wahler Gemeinschaft
Emmy-Noether-Gymnasium

Stadt Erlangen

Christian-Ernst-Gymnasium
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Frau
Frau
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Wolf
Yeldis
Ylzgec
Zahn

Zeinz, Dr.

Zeltner
Zeus, Dr.
Zippel
Zmenda
Z0ndt
Zwick

Zwiener

Eichendorffschule - Mittelschule

Zentrum fUr Alleinerziehende e.V. Griines S.O.f.A.
Turkisch-Islamischer Kulturverein e.V.

bfz GmbH Erlangen
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg,
Lehrstuhl flr allgemeine Erziehungswissenschaften
Stadt Erlangen, Kinderbeauftragte

FDP-Fraktion

Stadt Erlangen, Stadtjugendamt

Trainings Center Schlaukopf
Michael-Poeschke-Schule (Grundschule)
Albert-Schweitzer-Gymnasium

Stadt Erlangen, Amt fUr Veterindrwesen und ge-

sundheitlichen Verbraucherschutz



Bildung braucht Raum - Bauen fiir Bildung

Wolfgang Kirschner, Amt fiir Gebdudemanagement der Stadt Erlangen
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Bildung braucht Raum - Bauen fur Bildung

Beim Thema Bildung denkt man zunéchst naturlich an die Schulen. Was
ware die Schulstadt Erlangen ohne ihre 33 6ffentlichen Schulgeb&dude und
Turnhallen? Doch Bildung beginnt bekanntlich bereits im Kleinkindalter, also
bereits in den Kinderkrippen und Kindergérten. Bildung endet auch nicht
mit dem Schulabschluss; fir die Erwachsenenbildung steht den Erlangern
u. a. die Volkshochschule zur Verfiigung. Auch die Stadtbibliothek und das
Markgrafentheater erflllen letztlich einen Bildungsauftrag, wenn auch nicht
als ausschlieBliche Funktion.

All diese 6ffentlichen Bildungseinrichtungen benétigen Flachen, Rdume und
somit Geb&ude.

61 % aller Gebaudeflachen der Stadt Erlangen werden flr Bildungseinrich-
tungen genutzt, das entspricht einer Flache von ca. 256.000 m?2. Diese Fla-
chen und ihre Geb&ude bestehen zum groBen Teil bereits seit Jahrzehnten,
manche bereits seit Jahrhunderten, wie z. B. das 1730 erbaute Birger-
palais Stutterheim mit der Stadtbibliothek oder das seit 1719 bestehende
Markgrafentheater.

Es bedarf schon enormer organisatorischer und vor allem finanzieller An-
strengungen, um all die genannten Bildungseinrichtungen der Stadt Erlan-
gen nicht nur baulich zu unterhalten, sondern auch technisch auf dem ak-
tuellen Stand zu halten und bedarfsgerecht zu erweitern, wie z. B. flr die
Mittagsbetreuung und Ganztagsschulen.

Ein Beispiel flr diese Anstrengungen ist das Schulsanierungsprogramm der
Stadt Erlangen, fir das sich auch Oberblrgermeister Siegfried Balleis und
Blrgermeister Gerd Lohwasser mit Nachdruck eingesetzt haben. Zusam-
men mit dem Konjunkturférderprogramm investiert die Stadt Erlangen fur
dieses ehrgeizige Sanierungsprogramm fast 60 Mio. €. Seit dem Programm-
start im Jahr 2007 wird an 20 Schulgebduden und Sporthallen in bauliche
Instandhaltung investiert, besonders aber auch in die Haustechnik und in
die energetische Sanierung der Geb&ude.

Um sich bei diesen Sanierungsprojekten gréBtmdglichen technischen und
auch finanziellen Spielraum zu erhalten, werden die MaBnahmen in Eigen-
erledigung durch das stédtische Gebdudemanagement durchgefiihrt. Auch
die nachfolgend beschriebenen BaumaBnahmen an den stadtischen Bil-

dungseinrichtungen, wie z. B. das Blrgerpalais Stutterheim, die Sanierungs-
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arbeiten am Markgrafentheater und der Einbau des neuen Stadtarchivs in
den Museumswinkel, werden in stédtischer Eigenregie realisiert.

Bauen fur Bildung — unter diesem Motto sind nachfolgend die wesentlichen
Bauprojekte der letzten Zeit im Bereich Bildung beschrieben und mit Bildern

dokumentiert.
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Kindergarten

Kindergarten Eltersdorf - Neubau

Gesamtbaukosten:
ca. 2,1 Mio. €

Abbruch Januar 2009

Bestandsgebaude

Beginn Neubau Februar 2009

Fertigstellung Oktober 2009

Flache 480 m?

Gesamtbaukosten 2.100.000,- €

Forderung nach FAG mit 560.000,—- €

MaBnahmen — Holzrahmenbau mit Passivhauskomponenten

Hochbau — Niedrigenergiehaus

MaBnahmen — Brandmeldeanlage (aufgeschaltet auf die

Brandschutz Feuerwehr)

MaBnahmen — Zentrale Luftungsanlage

Haustechnik — Heizung mittels Warmepumpe (Sole-Wasser, 5

Bohrungen)

141



Gesamtbaukosten:

ca. 1,2 Mio. €
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Kindergarten Schweinfurter StraBBe -

Sanierung nach Brandschaden

Sanierungsbeginn Februar 2010
Fertigstellung Juli 2010
Flache 1.450 m?
Gesamtbaukosten 1.200.000,- €
MaBnahmen — Brandschadensanierung
Hochbau - Vollstandige Erneuerung des Innenausbaus,
Dachgeschoss und Teile Erdgeschoss
— Anstrich und Teilddmmung der Fassade
— Sanierung des Daches
— Erneuerung Dachstuhl, Dammung Dachfenster-
flachen und Dachdeckung
MaBnahmen — Brandschutztechnische Ertiichtigung
Brandschutz
MaBnahmen — Kompletterneuerung der haustechnischen Ins-
Haustechnik tallationen Erdgeschoss




Kindergarten Kriegenbrunn - Umbau und Erweiterung

Gesamtbaukosten:

ca. 1,6 Mio. €

Grundriss Kindergarten Kriegenbrunn
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Bauzeit

— April 2010: Aufstellung der
Ersatzraumlichkeiten

— Mai 2010: Beginn der Sanierungsarbeiten in
zwei Bauabschnitten

— August 2011: voraussichtliche Fertigstellung

Flache

440 m2 Nutzflache Bestand
54 m2 Nutzflache Anbau

Gesamtbaukosten

1,6 Mio. € (ohne Einrichtung)

MaBnahmen

— Energetische Sanierung der Gebaudehtille
— Erneuerung der haustechnischen Anlagen

— Umstrukturierung des Bestandes mit Neu-
schaffung eines Lagers flir den Mehrzweck-
raum und eines fehlenden Gruppenraumes

— Anbau von Allgemeinrdumen zum Ausgleich
des Raumprogrammdefizits

— Umbau Wohnungsbereich zur Kinderkrippe




Kindergarten WasserturmstraBe - Neubau in Planung

bestehender Altbau

Sanierungsbeginn

27.06.2011

Fertigstellung

voraussichtlich Oktober 2012

Forderung nach FAG
sowie nach Investitionsprogramm ,,Kinder-
betreuungsfinanzierung” 2008-2013
Gesamtbaukosten Abriss / Umverlegungen: 100.000 €
Neubau (inkl. Mdbel): 2.145.000 €
Mietcontaineranlage: 230.000 €
Gesamt: 2.475.000 €
MaBnahmen Neubau eines 3-gruppigen Kindergartens mit

einer Krippengruppe in Massivbauweise im
Passivhausstandard

Gesamtbaukosten:
ca. 2,5 Mio. €
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Lageplan Kindergarten WasserturmstraBe
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Grundriss Erdgeschoss Kindergarten Wasserturmstraf3e
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Grundriss Obergeschoss Kindergarten Wasserturmstraf3e
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Querschnitt Kindergarten WasserturmstraBe

Ansichten Kindergarten WasserturmstraB3e
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1ZBB - Investitionsprogramm Zukunft, Bildung und Betreuung

Gesamt 7.397.000,-€

Albert-Schweitzer-Gymnasium

Neubau Gebdude Ganztagsbetreuung
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Loschgeschule
Anbau Kinderhort

Marie-Therese-Gymnasium

Neubau eines Gebaudes sowie Umbau fir die Ganztagsbetreuung
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Ohm-Gymnasium

Anbau eines Gebdudes und Umbau Lernwerkstatt fir die Ganztagsbetreuung

Gymnasium Fridericianum

Neubau Mittagsbetreuung
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Christian-Ernst-Gymnasium

Neubau eines Gebdudes fur die Ganztagsbetreuung

Emmy-Noether-Gymnasium

Neubau fir die Ganztagsbetreuung
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Elsner-Stiftung

Sehr geehrter Herr Appel,

sehr geehrter Herr Wangemann,

sehr geehrter Herr Merz,

mit Freude und groBer Dankbarkeit hatte ich das besondere Vermachtnis von Max und Justine
Elsner mit insgesamt 1,5 Millionen Euro angenommen.

Dem Willen unserer Mazene entsprechend, habe ich den Vermachtnisbetrag in den zurtickliegen-
den Jahren fir die Grundschule Bruck, die nun den Namen Max und Justine Elsner-Schule tragt,
mit 500.000 Euro und weitere zehn Erlanger Schulen fir Sanierungsarbeiten eingesetzt.

An den Schulgebduden wird jeweils nachhaltig mit einem Hinweisschild an die erfolgte Férderung
erinnert.

Nach Abschluss der wesentlichen Sanierungsarbeiten habe ich nun veranlasst, dass dem Stadt-
rat am 25.02.2010 nochmals berichtet wird. Die Sitzungsunterlage gebe ich lhnen zur Kenntnis.
Am Freitag 26.03.2010 werden wir mit dem Stadtrat verschiedene Schulbaustellen besuchen,
um Uber den Sanierungsstand und die Bauabwicklung zu informieren. Sofern es Ihnen terminlich
mdglich ist, kdnnten Sie uns auf dieser Rundfahrt begleiten (Abfahrt 16:00 Uhr Rathaus-Ostseite).

Das Vermachtnis ist somit abschlieBend gut und widmungsgemaB verwendet. Gleichzeitig danke
ich lhnen auch fir Ihr persdnliches Engagement fir die 1996 errichtete Max und Justine Elsner-
Stiftung, die Sie auch nach dem Tode der Stifter so inhaltsreich verwalten und mit der jahrlichen
Ausschittung von Zuwendungen an Erlanger Vereine und Einrichtungen kontinuierlich fortfihren.
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Dr. Siegfried Balleis
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Elsner-Stiftung

MaBnahme Stiftungsbetrag
Max-und-Justine-Elsner-Schule 490.000,00 €
Gymnasium Fridericianum 108.327,67 €
Christian-Ernst-Gymnasium 116.363,04 €
Marie-Therese-Gymnasium 150.697,36 €
Eichendorff-Mittelschule 65.587,57 €
Hermann-Hedenus-Grundschule 58.341,22 €
Hermann-Hedenus-Mittelschule 51.104,13 €
Pestalozzischule 56.511,29 €
Werner-von-Siemens-Realschule 108.927,16 €
Grundschule Tennenlohe 49.281,98 €
Berufsschule 149.390,52 €
Grundschule Bilichenbach Dorf 68.047,90 €
Wirtschaftsschule 62.768,21 €

Stiftungsbetrag gesamt

1.535.347,70 €




Max-und-Justine-Elsner-Schule, Generalsanierung

Gesamtbaukosten

2.050.000,00 €

Zuschuss aus
Elsner-Stiftung

490.000,00 €

Férderung

nach FAG in Hohe von ca. 30%

MaBnahmen

— Anbau einer Pausenhalle im Bereich des Ost-
giebels der Schule

— Fassadensanierung mit Aufbringen einer Wéar-
medammung und Erneuerung der Fenster mit
Sonnenschutz

— Sanierung der Unterrichtsrdume, Verwaltungs-
raume und Nebenrdume

— Sanierung der Flure und Treppenhauser

— Erneuerung der Heizungs-, Sanitér- und
Elektroinstallation

— Sanierung der WC-Anlagen im Erd- und Ober-
geschoB mit Einbau eines Behinderten-WCs
und eines barrierefreien Eingangs

Gesamtbaukosten
ca. 2,05 Mio. €
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Gymnasium Fridericianum

Gesamtbaukosten:

ca. 110.000,- €

Gesamtbaukosten 108.327,67 €

MaBnahmen — Betonfassadensanierung

— Sanierung des Klassentrakts

— Sanierung der Siid- und Ostfassade mit Einbau
neuer Eingangstlren
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Christian-Ernst-Gymnasium

Gesamtbaukosten

116.363,04 €

MaBnahmen

Sanierung mehrerer Klassenrdume, Flure und
des Untergeschosses Ost und West

Gesamtbaukosten:

ca. 116.000,- €
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Marie-Therese-Gymnasium

Gesamtbaukosten:

ca. 150.000,- €

Gesamtbaukosten 150.697,36 €

MaBnahmen — Sanierung mehrerer Klassenrdume mit Einbau
von Akustikdecken

— Sanierung von Garderobenrdumen
— Einbau eines SMV-Raumes

— Sanierung von Computerrdumen
— Sanierung von Fluren

— Erneuerung der Beschilderungen
— Malerarbeiten in der Turnhalle
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Eichendorff-Mittelschule

Gesamtbaukosten

65.587,57 €

MaBnahmen

— Sanierung der Rdume A11, A22 und der Aula

— Erneuerung des Eingangstirelements und
-podests

— Sanierung des Haupteingangsbereichs
Sudseite mit Fenstererneuerung und
Fassadensanierung

Gesamtbaukosten:

ca. 65.000,- €
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Hermann-Hedenus-Grundschule

Gesamtbaukosten:

ca. 60.000,- €

Gesamtbaukosten 58.341,22 €

MaBnahmen — Sanierung der Klassenrdume 14 und 15
— Sanierung von Garderobenrdumen
— Sanierung des Madchen-WCs

— Malerarbeiten im Eingangsbereich, in Treppen-
h&usern und Fluren
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Hermann-Hedenus-Mittelschule

Gesamtbaukosten:
ca. 51.000,- €

Gesamtbaukosten 51.104,13 €

MaBnahmen - Sanierung der Klassenrdume 04 und 05

- Schaffung eines separaten Zugangs von au3en
mit Vordach fur die Schulkiiche

— Malerarbeiten an Klassenzimmertlren
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Gesamtbaukosten:

ca. 57.000,- €
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Pestalozzischule

Gesamtbaukosten

56.511,29 €

MaBnahmen

— Sanierung der Raume 110, 113 und 118

— Sanierung des Musikraums, des Duschraums
mit Umkleiden und Vorraums, des Lehrerzim-
mers und der Flure




Werner-von-Siemens-Realschule

Gesamtbaukosten

108.927,16 €

MaBnahmen

- Sanierung des Biologiesaales mit Umbau zu ei-
nem Multifunktionsraum mit EDV-Verkabelung

— Sanierung des Krankenzimmers, des
Sekretariats und des Lehrerzimmers mit
Besprechungsraumen

— Anbringen von Vordachern Gber den Eingangen

Gesamtbaukosten:

ca. 110.000,- €
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Grundschule Tennenlohe

Gesamtbaukosten:

ca. 50.000,- €

Gesamtbaukosten 49.281,98 €

MaBnahmen — Sanierung des Musikraums und Raum 5
— Parkplatzerweiterung
— Sanierung Lehrer-WC
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Berufsschule

Gesamtbaukosten

149.390,52 €

MaBnahmen

— WC-Sanierungen im Gewerblichen Trakt:
Méadchen-WC im UntergeschofB3 und 3. Oberge-
schoss; Jungen-WC im Untergeschoss, Erdge-
schoss und 1. — 3. Obergeschoss

Gesamtbaukosten:

ca. 150.000,- €
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Grundschule Biichenbach Dorf

Gesamtbaukosten:

ca. 68.000,- €

Gesamtbaukosten 68.047,90 €

MaBnahme — Sanierung und Umbau der Rdume
der ehemaligen Hausverwalterwohnung zur
Unterbringung der Mittagsbetreuung
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Wirtschaftsschule

Gesamtbaukosten

62.768,21 €

MaBnahme

— Uberdachung Pausenhof

Gesamtbaukosten:

ca. 63.000,- €
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Schulsanierungsprogramm

Programmestart 2007
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Beispiel: Friedrich-Riickert-Schule

Sanierungsbeginn

Mai 2008

Fertigstellung

Einweihung am 24.11.2009

Forderung

—nach FAG mit 751.000,- €
— Bayerische Landesstiftung mit 54.545,- €

Gesamtbaukosten

3.079.000,- €

MaBnahmen
Hochbau

— Sanierung der Sanitaranlagen, Duschen und
Umkleiden

— Maler-, Lackier-, Bodenbelags- und Fliesenarbeiten

- Einbau von abgehangten GK-Lochdecken

— Aufarbeitung der Holzvertafelungen und
Einbauschranke

— Ruckbau der unter Grundwasser liegenden Gebadu-
deteile (Heizung) und AbdichtungsmaBnahmen

- Uberholung der bestehenden Fenster und Tiiren

— Austausch der Sonnenschutzanlagen

— Restaurierung der Deckengemalde ehem.
Milchtrinkhalle

— Einbau einer umlaufenden Prallwand in der Turnhalle

MaBnahmen
Brandschutz

— Sicherung des ersten Flucht- und Rettungsweges
— Errichtung zweier auBen liegender Treppen

- Ertichtigung der Deckenkonstruktion

— Einbau einer Brandmeldeanlage

MaBnahmen
Haustechnik

- Sanierung der Elektroinstallation und Beleuchtung

— Erneuerung der Heizung, Austausch der
Sanitérleitungen

— Einbau einer Liftungsanlage fir Duschen und
Umkleiden

— Sanierung der Abwassergrundleitung und
Hofentwésserung

Gesamtbaukosten:
ca. 3.1 Mio. €
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Gesamtbaukosten:

ca. 2,7 Mio. €
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Beispiel: Grundschule Bilichenbach

Sanierungsbeginn

01. August 2007

Fertigstellung April 2010
Foérderung nach FAG mit vorauss. 873.000,— €
Gesamtbaukosten Gesamt: 2.690.000,- €
davon im SSP: 1.560.000,- €
MaBnahmen — Da&mmung der Fassade und oberster
Hochbau Geschossdecke
— Austausch der AuBenfenster mit Sonnenschutz
— Erneuerung der Dacheindeckung, Ausbau DG
— Errichtung neuer Sanitaranlagen
— Maler-, Lackier-, Bodenbelags-, Innenputz- und
Fliesenarbeiten
— Sanierung der durchfeuchteten KellerauBenwénde
— Erneuerung der Innentreppen
— Errichtung eines neuen Eingangsbereiches und
Pausenhalle
— Umgestaltung des Schulhofes
MaBnahmen — Sicherung des ersten Flucht- und Rettungsweges
Brandschutz — Errichtung von zwei auBBen liegenden Treppen
— Ertlchtigung der Béden und Decken in FOO0
bzw. F30
— Einbau einer Brandmeldeanlage und einer
Sicherheitsbeleuchtung
MaBnahmen — Instandsetzung der Elektroinstallation mit Aus-

Haustechnik

tausch der Beleuchtung

— Austausch der Heizungsverteilung und der
Heizkorper

- Austausch der Sanitérleitungen und -anlagen

— Sanierung der Grundleitungen im Innen- und
AuBenbereich

- Einbau einer Luftungsanlage im Sanitérbereich




Beispiel: Sonderpadagogisches Forderzentrum Il

Sanierungsbeginn

21. Juli 2008

Fertigstellung

voraussichtlich Oktober 2011

Férderung nach FAG mit vorauss. 960.000,— €
Gesamtbaukosten 3.537.000,- €
MaBnahmen — Sanierung der AuBenfassade und Anbringung
Hochbau eines WDVS
— Austausch der AuBenfenster, teilweise mit
Sonnenschutz
— Sanierung der Sanitéranlagen
— Austausch der Innentiren
— Maler-, Lackier-, Putz- und Fliesenarbeiten in
Raumen und Fluren
MaBnahmen — Sicherung des ersten Flucht- und Rettungswe-
Brandschutz ges durch Einbau von Brandschutzdecken und
Instandsetzung von Rauchschutztiiren
— Errichtung einer auBen liegenden Treppe
MaBnahmen — Sanierung der Elektroinstallation

Haustechnik

— Austausch der Liftungs- und Heizungsanlagen

— Austausch der Sanitérleitungen und
-gegenstande

Gesamtbaukosten:
ca. 3,5 Mio. €
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Gesamtbaukosten:
ca. 1,7 Mio. €
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Beispiel: Grundschule Tennenlohe

Sanierungsbeginn

13. Juli 2009

Fertigstellung

September 2010

Haustechnik

Forderung nach Konjunkturpaket Il mit 944.000,— €
Gesamtbaukosten 1.680.000,- €
MaBnahmen — Dammung der Fassade und des Flachdachs
Hochbau — Austausch der AuBenfenster mit Sonnenschutz
— Umstrukturierung des Verwaltungstraktes
- neue Fahrradiiberdachung und Eingangs-
vordacher
MaBnahmen — Sicherung des ersten Flucht- und
Brandschutz Rettungsweges
— Errichtung zweier auBen liegender Treppen
MaBnahmen — Erneuerung der Pumpen und Regeleinrichtungen

— Optimierung der Heizungsanlage durch hydrau-
lischen Abgleich

— Sanierung der Abwassergrundleitungen




Beispiel: Christian-Ernst-Gymnasium

Sanierungsbeginn

02. Juni 2009

Fertigstellung

voraussichtlich Ende 2012

Férderung

nach FAG mit voraussichtlich
1,8 Mio. €

Gesamtbaukosten

ca. 7,7 Mio. €

MaBnahmen
Hochbau

— Sanierung der durchfeuchteten
KellerauBenwéande

— Instandsetzung bzw. Austausch der AuBBen-
fenster und Turen

- Sanierung der AuBenfassade

— Maler-, Lackier-, Bodenbelags- und
Fliesenarbeiten

— DadmmmaBnahmen im Dachgeschoss

MaBnahmen
Brandschutz

— Sicherung des ersten Flucht- und
Rettungsweges

— Errichtung einer auBen liegenden Treppe

— Kompensation durch Brandmeldeanlage und
trockene Steigleitungen

MaBnahmen
Haustechnik

— Sanierung der Elektroinstallation
— Austausch der Liftung, Heizung, Sanitar
— Sanierung der Abwassergrundleitungen

Gesamtbaukosten:
ca. 7,7 Mio. €
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Gesamtbaukosten:

ca. 2,7 Mio. €
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Beispiel: Hermann-Hedenus-Grundschule

Haustechnik

Sanierungsbeginn 02. Juni 2009
Fertigstellung September 2010
Forderung nach FAG mit 879.000,- €
Gesamtbaukosten 2.677.000,- €
MaBnahmen — Dammung der Fassade und obersten
Hochbau Geschossdecke
— Austausch der AuBenfenster mit Sonnenschutz
— Austausch der Dacheindeckung
— Sanierung der Sanitaranlagen
- Maler-, Lackier-, Bodenbelags- und
Fliesenarbeiten
MaBnahmen — Sicherungdesersten Flucht-und Rettungsweges
Brandschutz — Errichtung einer auBen liegenden Treppe
— Einbau einer flichendeckenden
Brandmeldeanlage
MaBnahmen - Instandsetzung der Elektroinstallation mit Aus-

tausch der Beleuchtung

— Austausch der Heizungsverteilung und der
Heizkorper

— Austausch der Sanitérleitungen und -anlagen
incl. Sanierung der Grundleitungen




Beispiel: Hermann-Hedenus-Mittelschule

Sanierungsbeginn

August 2010

Fertigstellung

voraussichtlich November 2011

Férderung

nach Investitionspakt mit 1.055.600,- €

Gesamtbaukosten

2.414.000,- €

MaBnahmen
Hochbau

— DammmaBnahmen auf EnEV2009
— Neubau-Niveau:

— Austausch der Fenster, Zugangsttren
— Aufbau eines Warmedammverbundsystems

— Erhéhung der Dammstarke der obersten
Geschossdecke

— Erneuerung der bestehenden Welldachdeckung
und des auBen liegenden Sonnenschutzes

— Erneuerung der abgehéngten Decken in
Teilbereichen

— Bodenbelags-und Malerarbeitenin Teilbereichen

MaBnahmen
Brandschutz

— SicherungdeserstenFlucht-und Rettungsweges
— Einbau einer flachendeckenden Brandmeldeanlage

— Ertlichtigung der Elektrounterverteilungen in
den notwendigen Fluren

MaBnahmen
Haustechnik

Sanierung der Elektroinstallation mit Beleuchtung
in Teilen

— Austausch der Liftung, Sanitéaranlagen

— Sanierung der Grundleitungen

— Austausch der Unterverteiler inkl. Regelgruppen
— Sanierung der Blitzschutzanlage

Gesamtbaukosten:

ca. 2,4 Mio. €
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Gesamtbaukosten:

ca. 1,8 Mio. €
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Beispiel: Hermann-Hedenus-Turnhalle

Sanierungsbeginn

August 2010

Fertigstellung

Marz 2011

Foérderung

nach FAG voraussichtlich mit 300.000,- €
und nach Konjunkturpaket Il mit 624.300,- €

Gesamtbaukosten

1.759.000,- €

MaBnahmen
Hochbau

— Da&mmung der Fassade und obersten
Geschossdecke

— Austausch der AuBenfenster mit Sonnenschutz
— Sanierung der Sanitaranlagen und Umkleiden

— Maler-, Lackier-, Fliesen- und Boden-
belagsarbeiten

- Erganzung der Prallwand in der Turnhalle

MaBnahmen
Brandschutz

- Sicherung des ersten Flucht- und
Rettungsweges

— Errichtung einer auBen liegenden Treppe

— Einbau einer flachendeckenden Brandmelde-
anlage

MaBnahmen
Haustechnik

- Instandsetzung der Elektroinstallation mit Aus-
tausch Beleuchtung

— Austausch der Heizungsverteilung und der
Heizkorper

— Austausch der Sanitérleitungen und anlagen
incl. Sanierung der Grundleitungen




Beispiel: Berufsschule kaufmannischer Trakt

Sanierungsbeginn

02. Juni 2009

Fertigstellung

September 2010

Forderung nach FAG mit voraussichtlich 1.045.000,- €
Gesamtbaukosten 3.406.000,- €
MaBnahmen — Einbau eines behindertengerechten Aufzugs
Hochbau — Austausch der AuBenfenster mit Sonnenschutz
- Ruckbau der ungeddmmten Betonfassadenele-
mente und Dammung der AuBenfassade und
des Flachdachs
— Sanierung der Sanitédranlagen
— Maler-, Lackier-, Bodenbelags- und
Fliesenarbeiten
MaBnahmen — Nachbesserung und Ertlichtigung einzelner
Brandschutz Bauteile
— Einbau einer flachendeckenden
Brandmeldeanlage
MaBnahmen - Instandsetzung der Elektroinstallation mit Aus-

Haustechnik

tausch der Beleuchtung

— Sanierung der Fernwarmeulbergabestation mit
Sanierung der Hauptverteilung

— Austausch der Sanitarleitungen und
-gegenstande

— Sanierung der Abwassergrundleitungen

Gesamtbaukosten:

ca. 3.4 Mio. €
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Umsetzung des Konjunkturpakets Il und Investitionspakt ‘09

Neubau von Biirgerhausern und Stadtteilzentren
Beispiel: Familienstitzpunkt Biichenbach

Gesamtbaukosten:

ca. 3,4 Mio. €

180



Gesamtbaukosten 3,4 Mio. € (ohne Einrichtung)

Besonderheit Das Gebaude wird als erstes Passivhaus der
Stadt Erlangen errichtet.

Flache 850 m?2 Hauptnutzflache

Nutzer Familienp&dagogische Einrichtung, Ju-
gendsozialarbeit, Grundschullernstube,
Hauptschullernstube

Bauzeit — Abbruch des Bestandsgebaudes Januar 2010

— Baubeginn Februar 2010
— Baufertigstellung August 2011

Grundriss EG Familienstitzpunkt Blichenbach
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Grundriss OG Familienstlitzpunkt Blichenbach
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Ansichten Familienstitzpunkt Blichenbach
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Beispiel: Treffpunkt Rothelheimpark

Gesamtkosten:
ca. 2,7 Mio. €
Gesamtkosten 2.730.000,- €
(ohne Abbruch- und Containerkosten)
Flache 1300 m? Hauptnutzflache
Nutzer Tragergemeinschaft Stadtjugendring, offene Kin-

der- und Jugendarbeit, soziokulturelle Stadtteil-
arbeit, Jugendverbandsarbeit, Kirchengemeinde
St. Matthaus, Jugendclub

Bauzeit — Abbruch des Bestandsgebdudes September
2009

— Baubeginn Oktober 2009
- Baufertigstellung Oktober 2010
— Einweihung 05. Februar 2011
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Grundriss EG Treffpunkt Réthelheimpark

Grundriss OG Treffpunkt Réthelheimpark
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Lageplan Treffpunkt Réthelheimpark
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Grunordnungsplan Treffpunkt Réthelheimpark
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Generalsanierung Biirger-Palais Stutterheim -
Stadtbibliothek und Kunstpalais

Gesamtbaukosten:
15,8 Mio. €

Gesamtprojektkosten:
18 Mio. €

Projektdaten der Generalsanierung:

Eroffnung 07.06.2010
Grundstucksflache 1.370 m?
Gesamtnutzflache 4.300 m?
bestehend aus 930 m2 | Offentliche Flachen /

Technikflachen
1.600 m? | Bucherei
560 m? | Galerie
890 m? | Verwaltung
200 m? | Cafe
120 m? | Hausmeister

Umbauter Raum 24.000 m2

Gesamt-Baukosten 15,8 Mio. €

Gesamt- 18,0 Mio. € | Eigenanteil der Stadt
Projektkosten Erlangen: ca. 8.320.000,- €
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Markgrafentheater

Sanierung Sudfassade, Einbau von Flucht- und Rettungswegen

Sanierungsbeginn

Dezember 2010

Fertigstellung

voraussichtlich Mai 2012

Férderung nach FAG mit vorauss. 530.000,- €
Gesamtbaukosten 2,6 Mio. €
MaBnahmen — Rohbauarbeiten
Hochbau - Trockenbauarbeiten
— Malerarbeiten
— Zimmererarbeiten
— Dachdecker- und Spenglerarbeiten
MaBnahmen — Mechanische Rauch- und Wéarmeabluftanlagen
Brandschutz — Brandschutzabschliisse
— Sicherung von Flucht- und Rettungswegen
— Erneuerung Elektroinstallation
— Erneuerung Kélteanlagen
MaBnahmen - Ldftungsanlagen

Haustechnik

— Energieersatzanlagen
— Feuerldschanlagen

Erneuerung Obermaschinerie

Ausflihrungszeit- Spielzeit 2000/2001

raum

Gesamtbaukosten ca. 1,2 Mio. €

MaBnahme Erneuerung der kompletten Zige

incl. computergestitzter Steuerung

Gesamtkosten
Sanierung samt
Rettungswegen sowie
Obermaschinerie:

ca. 3,8 Mio. €
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Gesamtbaukosten:

ca. 6 Mio. €

190

Museumswinkel - Einbau Stadtarchiv

Sanierungsbeginn

August 2009

Fertigstellung

Mai 2011

Gesamtbaukosten

6.000.000,- € nach Kostenberechnung

MaBnahmen
Hochbau

— Vollstandige Sanierung des Geb&udes

— Statische Ertlchtigung durch ein zuséatzliches
Stahltragwerk

- InstandsetzungsmaBnahmen der Fassade,
Déacher und Kellerwande

— Teilabbruch des baufélligen 4. OG

— Innendammung der AuBenwande

— Neue Innenwénde in Trockenbauweise

— Erneuerung der Oberflachen Decken, Wande
und Bdden sowie Innentiren

MaBnahmen
Brandschutz

— Brandschutzputz an Stlitzen, Decken und
Unterzligen, Brandschutzverkleidung der
Stahlbauteile

— Brandschutzputz an Stitzen, Decken und
Unterzligen, Brandschutzverkleidung der
Stahlbauteile

— Neue Brand- und Rauchschutztiren

- Flachendeckende Brandmeldeanlage zum
Schutz des wertvollen Archivgutes

MaBnahmen
Haustechnik

— Die komplette Haustechnik wird neu aufgebaut
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Vorwort

»ES gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung: keine Bildung.*,
hat John F. Kennedy bereits zu Beginn der 60er Jahre festgestellt. Die
zentrale Bedeutung von Bildung in der heutigen Wissensgesellschaft ist
nach wie vor unbestritten. Bildung schafft die Grundlagen fur berufliche
Perspektiven, ermdglicht gesellschaftliche Integration und sichert die
Zukunftsfahigkeit einer ganzen Region.

Seit dem PISA-Schock aus dem Jahr 2001 ist ,Bildung” wieder ver-
starkt in den Fokus der Offentlichkeit geraten. Forderungen nach mehr
Bildungsgerechtigkeit, die Erh6hung von Studiengebuhren, die Einfuhrung
von Ganztagsschulen und Debatten Uber die Gesamtschule bestimmten
in den vergangenen Jahren die Bildungsdiskussion.

Die Stadt Erlangen hat fur die Kommunalwahlperiode 2008 — 2014 das

Thema ,Bildung” als Schwerpunkt gesetzt. Im Rahmen dieser Bildungsoffensive sollen Malinahmen
ergriffen werden, die nachhaltig zu einer Verbesserung der Bildungsqualitéat in Erlangen beitragen. Das
Konzept der ,lebensbegleitenden Bildung“ steht dabei im Mittelpunkt.

Um Handlungsbedarf und Verbesserungspotential in einzelnen Bildungssegmenten zu erschlie-
Ben, sind politische Entscheidungstrager stets auf verlassliches Datenmaterial angewiesen. Mit dem
Bildungsbericht liefert die Stadt Erlangen erstmals eine umfassende, datengestitzte Analyse der
Erlanger Bildungslandschaft. Dieser Bericht soll anhand von statistischen Informationen und Kennzahlen
den Prozess der lebensbegleitenden Bildung - von der frihkindlichen Bildung bis zur Weiterbildung
im Erwachsenenalter - abbilden und als Informationsgrundlage fir politische Entscheidungen dienen.
Auch die Erlanger Biirgerinnen und Biirger kénnen sich mit Hilfe dieses Berichts einen Uberblick tiber
die Erlanger Bildungslandschaft verschaffen und erhalten moglicherweise wertvolle Anreize, sich per-
sonlich oder beruflich weiterzubilden.

Ich bin mir sicher, dass der von uns eingeschlagene Weg einer kontinuierlichen Bildungsberichterstattung
langfristig zu einer Optimierung des Erlanger Bildungsangebots beitragen wird.

Erlangen, im Marz 2011

Dr. Siegfried Balleis

Oberbirgermeister der Stadt Erlangen
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GrufRwort

Im Rahmen der Erlanger Bildungsoffensive haben im Impulsjahr 2010
bereits viele Bildungseinrichtungen mit zahlreichen MalBhahmen und
Projekten das Erlanger Bildungsangebot bereichert. Besonders hervorzu-
heben sind in diesem Zusammenhang die Podiumsdiskussion Schulsport
im Unicum, der erste Medienkongress am Ohm Gymnasium, das Erlanger
Festival der Bildung sowie zahlreiche rdumliche Verbesserungen durch
Schulsanierungen im Zeitraum von 2008 bis Ende 2011,mit einem
Kostenvolumen von ca. 39 Mio. Euro.

Mit dem 1. Erlanger Bildungsbericht hat die Stadt Erlangen einen wei-

teren Grundstein gelegt, um die Bildungsbedingungen in Erlangen

nachhaltig zu verbessern. Immer mehr Kommunen haben in den ver-

gangenen Jahren den Nutzen einer systematischen und langfristigen

Bildungsberichterstattung erkannt. Eine datengestiitzte Analyse einzelner Bildungsbereiche erdffnet
die Moglichkeit, bildungsrelevante Entwicklungen frihzeitig zu erkennen, schafft eine Basis fur inter-
kommunale Vergleiche und ermdglicht einen effektiven Ressourceneinsatz.

Zwei Aspekte erschienen mir bei der Erstellung des Erlanger Bildungsberichts besonders wichtig:

Bildung ist ein &uRRerst vielschichtiger Begriff und findet nicht nur in Kindertageseinrichtungen, Schulen
und Hochschulen statt. Deshalb stellten wir uns der gro3en Herausforderung, auch andere - manch-
mal vernachlassigte - Bildungsbereiche, wie beispielsweise Gesundheits-, Umwelt-, oder kulturelle
Bildung, ausfuhrlich darzustellen.

Neben einer Fille an ,objektiven Fakten®, flossen in die Berichterstattung eine Reihe von Befragungsdaten
ein, die aus den regelmaRigen Birgerbefragungen der stadtischen Abteilung Statistik und Stadtforschung
gewonnen werden konnten. In vielen Segmenten liefert der Bericht somit auch wertvolle Informationen
uber den Bildungsbedarf der Erlanger Burgerinnen und Birger.

Der vorliegende Bildungsbericht zeigt flir Kommunalpolitik und Verwaltung Fakten und Zusammenhéange
auf und weckt, mit teils Gberraschenden Ergebnissen, Interesse am Bildungsgeschehen in Erlangen.

Allen, die an der Zusammenstellung dieses Bildungsberichts beteiligt waren, insbesondere der Abteilung
Statistik und Stadtforschung, danke ich herzlich.

Erlangen, im Marz 2011

Gerd Lohwasser

Burgermeister der Stadt Erlangen
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1. Anlass, Zweck und Methodik einer kommunalen
Bildungsberichterstattung

Im Juli 2009 hat der Stadtrat die Erstellung des 1. Erlanger Bildungsberichts einstimmig beschlossen, um
im Rahmen des Schwerpunktthemas der laufenden Kommunalwahlperiode ,Lebensbegleitende Bildung*
eine umfassende Analyse der Erlanger Bildungslandschaft in die Wege zu leiten. Dazu wurden in der
Abteilung Statistik und Stadtforschung zunachst Materialien erarbeitet, geordnet, bewertet und systema-
tisch zu einem Bildungsbericht zusammengefasst. Als Grundlage dieses Berichts diente eine mit dem
Bildungsrat! abgestimmte Gliederung, die in regelmafRigen Abstanden erganzt und Uberarbeitet wur-
de. Zum Zeitpunkt der Berichterstattung hatten nur wenige Stadte einen kommunalen Bildungsbericht
veroffentlicht; der 1. Minchner Bildungsbericht gilt als Vorreiter des kommunalen Bildungsmonitorings.

Die Aufgaben der Bildungsberichterstattung kénnen wie folgt zusammengefasst werden:
,Bildungsberichterstattung ist die kontinuierliche datengestitzte Information der Offentlichkeit Gber
Rahmenbedingungen, Verlaufsmerkmale, Ergebnisse und Ertrage von Bildungsprozessen. Sie macht
das Bildungsgeschehen in der Gesellschaft transparent und ist damit Grundlage fur Zieldiskussionen
und politische Entscheidungen.” ? Dabei sollen Uber das gesamte Spektrum der Bildungsphasen hin-
weg - von der frihkindlichen Bildung bis zur Weiterbildung im Erwachsenenalter - Umfang, Nutzung
und Quialitat der institutionellen Angebote anhand von Indikatoren (statistischen Kennziffern) abgebildet
werden. Diese Indikatoren werden in der Regel in Zeitreihen oder im interkommunalen Vergleich dar-
gestellt, um Entwicklungen bzw. Unterschiede in einzelnen Bildungssegmenten aufzuzeigen und somit
politischen Handlungsbedarf zu verdeutlichen. Durch datengestiitzte Analysen bieten Bildungsberichte
vielseitige Vergleichs- und Bewertungsmoglichkeiten; die Befunde letzten Endes ,,...zu werten und
Handlungsempfehlungen abzuleiten bleibt hingegen Politik und Offentlichkeit vorbehalten.* 3

Die Zahlen/Indikatoren fur die Berichterstattung werden aus amtlichen Daten, statistischen Erhebungen
oder direkt von einzelnen Bildungseinrichtungen bezogen. Der Erlanger Bildungsbericht stiitzt sich vor
allem auf folgende Datenquellen:

= Daten des Statistischen Bundesamtes und des Statistischen Landesamtes Bayern
= Bevodlkerungs- und Schulstatistik der Stadt Erlangen

= Kinder- und Jugendhilfestatistik der Stadt Erlangen

= Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit

= Daten der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU)

= Buirgerbefragungen und Sondererhebungen der Abteilung Statistik und Stadtforschung der
Stadt Erlangen

Der Umfang der Kapitel in diesem Bericht hangt dabei auch von der Verfugbarkeit zuverlassiger
Datenquellen ab. Obwohl Erlangen mit dem kommunalen Bildungsbericht weitgehend Neuland be-
schritten hat, wurde der Fokus auf eine umfassende Analyse der Erlanger Bildungslandschaft gelegt.
Neben Kapiteln, die mittlerweile in vielen Bildungsberichten als Standard gelten (z. B. Fruhkindliche
Bildung, Allgemeinbildende Schulen, Berufliche Bildung, Hochschulen), sollten in diesem Bericht - trotz
teilweise schwieriger Datenlage - auch andere wichtige Bildungsgebiete abgedeckt werden. Unter die-
se ,speziellen Bildungsbereiche® fallen beispielsweise Politische Bildung, Gesundheitsbildung, oder
Familienbildung, die unter Ruckgriff auf Blrgerbefragungen und eigene Erhebungen der Abteilung
Statistik und Stadtforschung, dargestellt werden konnten. Vor allem der Bereich der Kulturellen Bildung
wurde im Bericht ausfuhrlich behandelt.

Ein zentrales Anliegen dieses Bildungsberichts liegt auRerdem in der Uberpriifung von ,Chancengleichheit*
innerhalb einzelner Bildungssegmente. Deshalb erfolgte die Datenauswertung nach verschiedenen
Differenzierungsaspekten, wie beispielsweise Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, Alter oder Gebieten.
Der Bildungsbericht stoi3t allerdings dort an seine Grenzen, wo statistische Daten nicht oder nur un-
zureichend vorliegen und eigene Datenerhebungen und -auswertungen der Stadt notwendig waren.

1 Der Bildungsrat wurde 2009 vom Stadtrat beschlossen und setzt sich aus Vertretern und Verteterinnen der
Bildungseinrichtungen, der Bildungstrager und des offentlichen Lebens zusammen. Er gilt als wichtiger Baustein bei der
Umsetzung des Schwerpunktthemas ,Lebensbegleitende Bildung*

2 Konsortium Bildungsberichterstattung (2005): Gesamtkonzeption der Bildungsberichterstattung, S. 2.
3 ebenda, S. 2.
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Im Laufe der Berichterstattung wurde auch deutlich, in welchen Bereichen noch Erhebungsbedarf
besteht. Da eine Fortschreibung des Bildungsberichts wiinschenswert ist, sind Ergdnzungs- und
Verbesserungsvorschlage jederzeit willkommen.

2. Rahmenbedingungen

Bevor in den nachfolgenden Kapiteln speziell auf die Erlanger Bildungslandschaft eingegangen wird,
sollen zunachst einige gesamtgesellschaftliche Entwicklungstendenzen aufgezeigt werden, die die
Strukturen des Bildungssystems mal3geblich beeinflussen. Die demografische und 6konomische
Entwicklung, die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund, der Wandel zur Dienstleistungs-
und Wissensgesellschaft sowie veranderte Familienformen sind entscheidende gesellschaftliche
Prozesse, die im Rahmen einer nachhaltigen Bildungspolitik beriicksichtigt werden missen.

2.1 Demographische Entwicklung und Schilerprognosen

Die demographische Veranderung, insbesondere die Entwicklung der Geburtenzahlen, ist fur die
Bildungsplanung von groRer Bedeutung, weil dartiiber der Bedarf an Schulen, Klassen und Lehrern weit-
gehend festgelegt werden kann. Da die Ubergange im Bildungssystem eng an bestimmte Altersstufen
geknupft sind, wird die Nachfrage nach Bildungsangeboten durch die konstant niedrige Geburtenrate
und die allgemein steigende Lebenserwartung nachhaltig beeinflusst. Die Entwicklung der Altersstruktur
in Deutschland sollte aul3erdem dazu fuhren, dass Bildungskonzepte wie ,Lebensbegleitendes Lernen*
oder ,Weiterbildung im Erwachsenenalter” in Zukunft weiterhin an Bedeutung gewinnen werden.

Der mittlerweile oft zitierte ,demografische Wandel“ lasst sich am besten mit Hilfe von Alterspyramiden
illustrieren. Wirft man einen Blick auf die in Abbildung 1 dargestellte Altersstruktur der deutschen
Bevolkerung flr die Jahre 1910, 1950 und 2008, zeigt sich eine deutliche Verschmalerung der
Pyramidenbasis und eine starkere Besetzung mittlerer und héherer Altersgruppen im Zeitverlauf. Die
ebenfalls in Abbildung 1 vorgestellte gesamtdeutsche Bevoélkerungsprognose fir das Jahr 2060 geht
von einer weiteren Abnahme jlingerer Altersschichten bzw. Zunahme &lterer Personengruppen aus.
Demnach wirden im Jahr 2060 die unter 20-Jahrigen nur noch 16 Prozent der deutschen Bevolkerung
ausmachen, wahrend die Altersgruppe der tber 60-Jahrigen einen Anteil von rund 40 Prozent ein-
nehmen wird.* Insgesamt macht sich innerhalb der Bundesrepublik Deutschland seit 2003 ein leichter
Bevolkerungsriickgang bemerkbar, der sich langfristig gesehen noch verstarken wird. Wahrend Ende
2008 ca. 82 Mio. Menschen in Deutschland lebten, wird sich die Zahl der deutschen Bevdlkerung im
Jahre 2060 nur noch zwischen 65 und 70 Millionen bewegen.®

In den Bevdlkerungsprognosen fir Bayern geht das Bayerische Landesamt fur Statistik und
Datenverarbeitung zunachst nicht von einem vergleichbaren Bevolkerungsriickgang aus. Im Freistaat
wird das Geburtendefizit in naher Zukunft noch durch einen positiven Wanderungssaldo tberkom-
pensiert. Der ,demografische Wandel* auRert sich in Bayern lediglich in Form einer Uberalterung der
Bevolkerung, wahrend die Einwohnerzahl kurzfristig gesehen noch leicht ansteigt und friihestens im
Jahr 2016 eine ricklaufige Tendenz aufweisen wird.®

Die Einwohnerzahl der Stadt Erlangen ist seit 2000 stetig gestiegen und belauft sich im Jahr 2009
auf 105.164 Personen. In diesem Zeitraum ist der Bevdlkerungszuwachs auf ein gtinstiges Verhaltnis
der Geburten gegentber den Sterbeféllen sowie einen positiven Wanderungssaldo zurtickzufuhren.
Im Zeitraum zwischen 2000 und 2009 standen den insgesamt 89.536 Zuzlugen 85.425 Wegziige ge-
genuber. Entgegen der gesamtdeutschen Bevélkerungsvorausberechnung kann in Erlangen mittel-
fristig von einer weiteren Bevolkerungszunahme ausgegangen werden. Prognosen zufolge steigt die
Einwohnerzahl in Erlangen bis zum Jahr 2023 auf rund 110.000 Personen an (siehe Abb. 2 auf S. 20). Dieser
Bevolkerungszuwachs wird sich vor allem in der Altersgruppe der tiber 50-J&hrigen bemerkbar machen,
wahrend die Zahl der Erwachsenen zwischen 35 und 50 Jahren deutlich sinken wird (siehe Abb. 3 auf S. 20).
Im Rahmen einer umfassenden Bildungsplanung ist es nattirlich von grof3em Interesse, wie sich die jingeren

4  Statistisches Bundesamt: Bevélkerung Deutschlands bis 2060: 12. koordinierte Bevoélkerungsvorausberechnung, S. 39f.
5 ebenda, S.5.

6 Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung: ,Bevolkerungsentwicklung in Bayern bis 2050 — Ergebnisse
der 11. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung®, S. 135.
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Abb. 1: Altersaufbau der Bevélkerung in Deutschland im Zeitverlauf

Quelle: Statistisches Bundesamt: Bevolkerung Deutschlands bis 2060: 12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, S. 15
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Altersgruppen in Zukunft auf einzelne Schularten verteilen werden. Grundlage solcher Schilerprognosen
sind zunéachst Fortschreibungen der Zahlen aktueller Geburtenjahrgange, Prognosen Uber die weitere
Entwicklung der Geburtenziffer und Annahmen Gber zukiinftige Zu- und Wegzige. Dartiber lassen sich fur
verschiedene Bildungsbereiche die voraussichtlichen Einwohnerzahlen in den relevanten Altersgruppen
und schlie3lich auch die Schiilerzahlen in den einzelnen Bildungsphasen prognostizieren.

In Bayern hat die Gesamtzahl der Schuler an
allgemein bildenden und beruflichen Schulen
im Schuljahr 2004/05 mit 1,88 Millionen ih-
ren Hochstwert erreicht und zeigt ab diesem
Zeitpunkt eine leicht rucklaufige Tendenz.
Nach der Schilerprognose des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus wird
diese Zahl bis zum Schuljahr 2024/25 auf insge-
samt 1,5 Millionen Schilerinnen und Schler ab-
sinken und bis zum Schuljahr 2030/2031 keine
nennenswerten Veranderungen mehr erfahren.’
Wirft man einen Blick auf die Entwicklung der
Zahlen fur die einzelnen Schularten in Bayern,
lassen sich fur den Zeitraum 1965 - 2030 folgen-
de Verlaufe skizzieren (siehe Abb.4):

Bei den meisten Schularten fihrte der
Geburtenriickgang zwischen 1964 und 1978
(,Pillenknick®) zu einer deutlichen Abnahme
der Schilerzahlen. Aufgrund des unterschiedli-
chen Durchschnittsalters der Schiilerinnen und
Schiler in den einzelnen Einrichtungen erge-
ben sich fur die jeweiligen Schultypen jedoch
verschiedene Tiefpunkte, die zeitlich versetzt

7 Schriften des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus: ,Schiler- und Absolventenprognose
2009, Reihe A Bildungsstatistik, Heft 51, S. 10.
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Abb. 4: Entwicklung der Schulerzahlen nach einzelnen Schularten in Bayern

Quelle: Schriften des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus: ,Schuler- und Absolventenprognose 2009“, Reihe A
Bildungsstatistik, Heft 51, S. 10

zwischen 1985 und 1991 erreicht wurden. Im weiteren Zeitverlauf macht sich bei fast allen Schularten
ein Anstieg der Schilerzahlen bemerkbar, der tiberwiegend auf einen starken Geburtenzuwachs zwi-
schen 1978 und 1991 zurtickgefuhrt werden kann. Verstarkte Zuwanderungen, steigende Erwartungen
an die Bildung des Individuums und strukturelle MaBnahmen, wie beispielsweise die flachendecken-
de Einfihrung der sechsstufigen Realschule, haben in dieser Phase ebenfalls zu einem allgemeinen
Aufschwung der Schilerzahlen beigetragen.® Spatestens ab 2010 wird jedoch bei allen Schularten ein
Ruckgang der Schiilerzahlen erwartet.

An den bayerischen Grundschulen setzte das Absinken der Schilerzahlen zu Beginn der 70er Jahre
ein und endete im Schuljahr 1985/86 bei einem vorlaufigen Tiefstand von 411.627 Personen. In den
Folgejahren stieg diese Zahl wieder kontinuierlich an und erreichte in der Schulzeit 1998/99 ein Maximum
von 540.457 Schilerinnen und Schilern. AnschlieRend konnte ein stetiger Rlickgang der Schilerzahlen
verzeichnet werden. Schulerprognosen zufolge werden im Jahr 2030/31 nur noch 414.800 Kinder an
bayerischen Grundschulen unterrichtet werden. Abgesehen von einer leichten zeitlichen Versetzung,
zeigt sich flr die Schilerzahlen an bayerischen Hauptschulen ein nahezu identischer Verlauf. Auch
hier folgte nach einer deutlichen Schilerabnahme im Zeitraum zwischen 1975 und 1990 ein konstan-
ter Anstieg in den 90er Jahren. Ab dem Schuljahr 2000/01 (323.194 Schulerinnen und Schuler) mach-
te sich auch an bayerischen Hauptschulen eine jahrliche Abnahme der Schilerzahlen bemerkbar, die
voraussichtlich bis zum Jahre 2021 (180.900 Personen) anhalten wird.®

Insgesamt ging die Schuilerzahl an bayerischen Realschulen im Zeitraum von 1981/82 bis 1989/90 um
etwa ein Drittel auf 120.854 Personen zuriick. Danach folgte ein stetiger Zustrom an Schilerinnen und
Schulern, der zum Schuljahr 2008/09 mit 235.538 Personen beendet war. Nach den Prognosen des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus wird diese Zahl bis 2021/2022 kontinuierlich

8 Schriften des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus: ,Schiiler- und Absolventenprognose 2009%, Reihe
A Bildungsstatistik, Heft 51, S. 11.
9 ebenda, S. 23.
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auf 195.800 Personen sinken und bis zum Jahr 2030 relativ konstant auf diesem Niveau verharren.®
Bei den Realschulen werden die Schulerzahlen neben der demographischen Entwicklung maf3geb-
lich von den Ubertritten aus den Grundschulen bzw. Hauptschulen beeinflusst. Diese Ubertrittsquoten
werden in Kapitel 5 dieses Bildungsberichts ausfuhrlich dargestellt.

Wie bei den Realschulen hangt die Entwicklung der Schilerzahlen an den Gymnasien stark von den
Ubertrittsquoten aus den Grund- und Hauptschulen ab, die in diesem Kapitel vorerst zuriickgestellt wer-
den. Wirft man einen Blick auf Abb. 4 auf S. 21, wird deutlich dass die Entwicklung der Schulerzahlen
an Realschulen und Gymnasien bis zum Jahr 2010 verhaltnismaRig parallel verlauft. Nach einer Phase
ricklaufiger Schilerzahlen zwischen 1980 und 1989 stieg die Zahl der Schillerinnen und Schiler an
bayerischen Gymnasien jahrlich an und wird voraussichtlich im Schuljahr 2010/2011 ihr historisches
Maximum von 381.200 Personen erreichen. Nach dem Wegfall der 13. Jahrgangsstufe (G8) kann
im folgenden Schuljahr ein deutliches Absinken der Schuilerzahl auf 348.400 Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten erwartet werden. Vorausberechnungen zufolge werden im Schuljahr 2022/23 noch
297.800 Personen an bayerischen Gymnasien unterrichtet. Bis zum Prognosehorizont im Jahr 2030
wird nur noch mit einer geringfligigen Veranderung dieser Schilerzahl gerechnet.!

Die Zahl der Berufsschilerinnen und -schiler!? in Bayern erreichte gegen Ende der 70er Jahre mit rund
380.000 ihren Hohepunkt, ging jedoch im Zeitraum zwischen 1985 und 1990 relativ deutlich um etwa
23 Prozent auf 284.911 Personen zuriick. Im Schuljahr 2008/09 konnten an bayerischen Berufsschulen
lediglich 1.489 Personen mehr gezéahlt werden als zum Zeitpunkt 1990/91. In Zukunft wird sich auch
bei den Berufsschilerinnen und Berufsschilern ein Rickgang bemerkbar machen, der sich voraus-
sichtlich erst im Jahr 2025/2026 bei einer Schilerzahl von 207.100 Personen einpendeln wird.*?

An Volksschulen zur sonderpéadagogischen Férderung wurden in Bayern zum Schuljahr 2008/09 58.467
Schulerinnen und Schuler gezahlt. Bis zum Prognosehorizont im Jahr 2030/31 erwartet man jedoch
eine kontinuierliche Abnahme dieser Zahl auf 49.600 Personen.*

Im Rahmen einer kommunalen Bildungsberichterstattung ist es von gro3em Interesse, ob sich diese
Entwicklungstendenzen an bayerischen Schulen auch fiir die Erlanger Bildungslandschaft bestétigen
lassen. Die Schulerzahl an allgemeinbildenden Schulen in Erlangen stieg bis zum Schuljahr 2007/08
kontinuierlich an und erreichte dort ihr Maximum bei insgesamt 12.306 Schilerinnen und Schiilern (sie-
he Abb. 5). Nach einem zundachst leichten Rickgang der Schulerzahl im Jahr 2008 rechnet man im
Schuljahr 2010/11 mit einem deutlichen Anstieg auf 12.470 Schilerinnen und Schiler. Anschlie3end
folgt eine starke Abnahme der Schilerzahl um etwa 576 Schulerinnen und Schuiler. Nach einem ma-
Bigen Anstieg im Folgejahr wird davon ausgegangen, dass die Anzahl der Kinder und Jugendlichen an
allgemeinbildenden Schulen in Erlangen kontinuierlich sinkt und gegen Ende des Prognosehorizonts
im Schuljahr 2021/22 einen Wert von 11.057 Personen einnimmt.

Der vorausberechnete Schilerriickgang im Jahr 2011/12 ist zun&chst die logische Folge der Verkurzung
der Gymnasialzeit auf acht Jahrgangsstufen (G8). Abb. 6 zeigt, dass die Zahl der Schilerinnen und
Schuler an Erlanger Gymnasien im Jahr 2009/10 ihren Hochststand bei 6.126 Personen erreicht hat.
Nachdem die ,doppelten Abiturjahrgange” im Folgejahr ihre Allgemeine Hochschulreife erworben ha-
ben, sinkt die Schilerzahl im Schuljahr 2011/12 auf 5.479 Gymnasiastinnen und Gymnasiasten und
wird auch im weiteren Zeitverlauf der Prognose sukzessive abnehmen.

Die Zahl der Schulerinnen und Schiiler an Erlanger Realschulen ist seit 2005 fortlaufend gestiegen
und wird Berechnungen zufolge ihren Hochstwert im Schuljahr 2012/13 bei 1.712 Personen erreichen
(siehe Abb. 6). Fur den weiteren Zeitverlauf wird ein fortdauernder Schilerriickgang prognostiziert, der
sich im Jahre 2021 bei rund 1.540 Jugendlichen einpendeln wird.

Eine gegenlaufige Entwicklung zeigt sich an den Erlanger Hauptschulen®® (siehe Abb. 6). Im Zeitraum

10 Schriften des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus: ,Schiler und Absolventenprognose 2009, Reihe
A Bildungsstatistik, Heft 51, S. 25.

11 ebenda, S. 28.
12 Die ausgewiesenen Zahlen berticksichtigen Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung.

13 Schriften des Bayerischen Staatsministerium fiir Kultus und Unterricht: ,Schiler und Absolventenprognose 2009, Reihe A
Bildungsstatistik, Heft 51, S. 31.

14 ebenda, S. 24.
15 Bei den Hauptschulen werden Schiiler der Montessorischule sowie Schiiler der M- und U-Klassen nicht beriicksichtigt.
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zwischen 2005 und 2009 ist die Zahl der Hauptschulerinnen und -schuler von 1.274 auf 1.062 gesun-
ken, was einer prozentualen Veranderung von 17% entspricht. Im Schuljahr 2010/11 wird eine Zunahme
der Schilerzahl um 42 Personen erwartet, gefolgt von mafligen Schwankungen, die sich voraussicht-
lich 2021/22 bei einer Zahl von 1.082 Schilerinnen und Schilern einpendeln werden.

Hinsichtlich der Schillerzahlen an Erlanger Grundschulen lassen sich im Beobachtungszeitraum meh-
rere Schwankungen feststellen (siehe Abb. 6). Eine deutliche Veranderung hat zunachst zwischen
2005 und 2010 stattgefunden als sich die Zahl der Schuilerinnen und Schuler von 3.736 auf 3.325 re-
duzierte. Prognosen gehen davon aus, dass sich die Schiilerzahlen an Erlanger Grundschulen bis zum
Schuljahr 2013/14 nicht wesentlich verandern. AnschlieRend rechnet man mit einem kontinuierlichen
Anstieg der Schilerzahl bis 3.473 im Schuljahr 2016/2017.

Die Entwicklung der Schilerzahlen an beruflichen Schulen in Erlangen lasst sich fir die einzelnen
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Abb. 7: Entwicklung der Schulerzahlen an der Erlanger Wirtschaftsschule,
Fachoberschule, Berufsoberschule, Berufsschule und Fachschule fir Techniker
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*) Die aufgezeigten Entwicklungen beziehen sich auf die tatsachlichen Zahlen an den entsprechenden Schulen im
Zeitraum zwischen 1998 und 2009. Auf die Darstellung von Schilerprognosen fiir berufliche Schulen wurde aufgrund
der verhaltnismafig hohen Unsicherheitsfaktoren verzichtet.

Quelle: Stadt Erlangen, Schulverwaltungsamt

Schultypen unterschiedlich beschreiben. Gemessen an der prozentualen Veranderung lassen sich
fur die Stadtische Wirtschaftsschule (+1,2 %), die Stadtische Fachschule fir Techniker (+6,5 %), die
Staatliche Fachoberschule (+12,8 %) und die Staatliche Berufsschule (+8 %) von 1998 bis 2009 nur
relativ geringe Veranderungen der Schiilerzahlen feststellen (siehe Abb. 7). Alle vier Schultypen er-
reichen im Jahr 2009 einen ahnlichen Wert wie zu Beginn des 10-jahrigen Beobachtungszeitraums.
Ein anderes Bild hingegen ergibt sich fiir die Berufsoberschule, wo sich die Zahl der Schiilerinnen und
@ Schiiler zwischen 1998 und 2009 von 67 auf 141 erh6ht hat, was einem Anstieg von 52,5% entspricht.
Insgesamt hat sich schlie3lich die Schiilerzahl an den beruflichen Schulen in Erlangen seit 1998 von
4.531 auf 4.968 erhoht. Zumindest fur die Wirtschaftsschule, die Fach- und Berufsoberschule sind nach
Prognosen der Abteilung Statistik und Stadtforschung in Zukunft riicklaufige Schulerzahlen zu erwarten.

2.2 Einwohner mit Migrationshintergrund

Ein wesentliches Ziel der Kommunalpolitik ist die gesellschaftliche Integration von Menschen aus an-
deren Kultur- und Sprachkreisen. Dabei geht es vor allem um eine Verbesserung der Bildungschancen
von Menschen mit Migrationshintergrund, um mdaglichst gleiche Ausgangsbedingungen fur politische und
soziale Teilhabe zu schaffen. Eine Bestandsaufnahme der Integrationsaktivitaten der Stadt Erlangen
findet sich in Kapitel 11.4 dieses Berichts.

Methodische Hinweise zum Thema ,Migrationshintergrund®:

Die Eigenschaft ,Migrationshintergrund“ ist nicht bei allen Personen eindeutig feststellbar, sondern
wird teilweise anhand von Indizien abgeleitet. Je nach Datenquelle und dort vorhandenen Merkmalen
werden fir die Feststellung des Migrationshintergrunds jeweils spezielle Definitionen verwendet. Fur
die Berechnungen des Bildungsberichts wurden verschiedene Datenquellen verwendet; deshalb er-
geben sich je nach Datenbasis und dazugehdériger Definition unterschiedliche Zahlen flr Personen mit
Migrationshintergrund.

Die Definition fur die Personengruppen mit Migrationshintergrund bei Auswertungen der Einwohner-
daten des Melderegisters:

Auslander: Personen, deren erste Staatsangehdrigkeit nicht deutsch ist.

Eingebuirgerte: Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit und Einblrgerungsurkunde bzw.
Herkunft, die auf eine frilhere Einblrgerung schlie3en lasst.

Optionspflichtige: Ein in Deutschland geborenes Kind auslandischer Eltern erhalt bei Vorliegen

bestimmter Voraussetzungen (z. B. unbefristetes Aufenthaltsrecht eines Eltern-

24 Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010

Bildungsbericht_0620.indd 24 @ 20.06.2011 12:07:36



1 TEEEE @® a_____ HEET)

teils) neben seiner auslandischen auch die deutsche Staatsbuirgerschaft. Zwi-
schen dem 18. und 23. Lebensjahr miissen die Optionspflichtigen erklaren, ob
sie die deutsche Staatsangehdrigkeit behalten wollen.

Aussiedler: Personen mit ,deutscher Staatsangehorigkeit* bzw. ,deutscher Volkszugeho-
rigkeit* nach dem Bundesvertriebenengesetz. Zu den Herkunftslandern von
Aussiedlern zéhlen u.a. die ehemalige Sowjetunion, die ehemalige Tschecho-
slowakei, Polen, Ungarn und Rumaénien.

Familienangehorige: Personen unter 18 Jahren, die dem Haushalt von Auslandern, Eingeburgerten,
Optionspflichtigen oder Aussiedlern zwar angehdren, selbst aber nicht den Sta-
tus nicht-deutsch, eingeburgert, optionspflichtig oder Aussiedler haben.

Die Definition des Migrationshintergrundes bei Auswertungen der amtlichen Schilerdaten des Bayeri-
schen Landesamts fir Statistik und Datenverarbeitung:

e Die Schiulerin bzw. der Schuler hat keine deutsche Staatsangehorigkeit.

e Das Herkunftsland der Schilerin bzw. des Schilers ist nicht Deutschland.

* Die Uberwiegend gesprochene Sprache (Verkehrssprache) in der Familie der Schilerin bzw. des
Schilers ist nicht Deutsch.

Nach diesen Definitionen wird bei Auswertungen des Einwohnermelderegisters haufiger ein
Migrationshintergrund festgestellt als bei den amtlichen Schilerdaten.

Ein Beispiel dazu:

Mindestens ein Elternteil hat Migrationshintergrund, in der Familie wird Deutsch gesprochen, das
Kind hat die deutsche Staatsangehdrigkeit.
Bei den Einwohnerdaten: Bei den Schulerdaten:

Das Kind bekommt als Familienangehdriger ei- | Fur das Kind wird kein Migrationshintergrund
ner Person mit Migrationshintergrund auch einen | festgestellt.
Migrationshintergrund zugeordnet

Aufgrund dieser uneinheitlichen Zuordnung entstehen die deutlich unterschiedlichen Zahlen fiir Kinder
bzw. Schiler mit Migrationshintergrund. Im Bildungsbericht wird auf Seite 61 auf diese Problematik
hingewiesen.

Menschen mit Migrationshintergrund in Erlangen

Gemal der oben beschriebenen Definition leben in der Stadt Erlangen im Jahr 2010 31.743 Personen
mit Migrationshintergrund und Hauptwohnsitz. Diese Gruppe setzt sich zusammen aus:
13.802 Auslandern
5.348 Eingebiirgerten
719 Optionspflichtigen

8.665 Aussiedlern

3.209 Familienangehdrigen
Somit haben rund 30% der Erlanger Hauptwohnungsbevoélkerung einen Migratioshintergrund.

Festzustellen ist, dass es vor allem in den jungeren Altersgruppen verhaltnismafig viele Personen
mit Migrationshintergrund gibt. Bei den unter 3-Jahrigen liegt der Migrantenanteil z. B. bei rund 50%:

Migrantenanteile nach Altersgruppen in Erlangen:

Unter 3-Jahrige: 48,6%

3 bis unter 6-Jahrige: 48,2%

6 bis unter 10-Jahrige: 45,6%
10 bis unter 16-Jéhrige: 39,3%
16 bis unter 18-Jahrige: 35,1%
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2.3 Wirtschaftliche Entwicklung

Ein weiterer wichtiger Zusammenhang besteht zwischen dem Bildungswesen und dem wirtschaft-
lichen Wachstum eines Landes. Einerseits werden durch die 6konomische Entwicklung aufRere
Rahmenbedingungen vorgegeben, welche die Bildungsfinanzierung und das Bildungsverhalten der
Bevolkerung maRgeblich beeinflussen. Andererseits stellt der Bildungssektor selbst einen zentralen
Wirtschaftsfaktor dar, der in modernen, hochentwickelten Gesellschaften hochste Prioritat einnimmt.
Kontinuierliche Wachstumsschwachen der Wirtschaft fiihren in der Regel zu einer Einschrankung der
offentlichen Bildungsausgaben'® und dartber hinaus zu konstant hoher Arbeitslosigkeit in Verbindung

32 32

|I'“'°|I |I I 1.

88.544 90.331

16 Dies bedeutet nicht, dass hohe wirtschaftliche Wachstumsraten zwangslaufig zu héheren Bildungsausgaben fuhren. Eine
positive wirtschaftliche Entwicklung fuihrt lediglich zu einem hdheren Volkseinkommen, das Staat, Unternehmen und andere
gesellschaftliche Akteure potenziell fur Bildung verwenden kénnen.

26 Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010

Bildungsbericht_0620.indd 26 @ 20.06.2011 12:07:36



mit hohen Sozialleistungen. Die ungunstige Arbeitsmarktsituation fuhrt au3erdem zu einer tendenziell
langeren Verweildauer in der Ausbildung, was wiederum die Kosten steigert.

Gemessen an der jahrlichen Veranderung des Bruttoinlandsprodukts (BIP) hat sich die wirtschaftli-
che Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland vor allem in den vergangenen drei Jahren deut-
lich verschlechtert (siehe Abb. 8). Im Zeitraum zwischen 2000 und 2005 lag der durchschnittliche jahr-
liche Anstieg des BIP bei 1 % und war somit deutlich niedriger als in der Européaischen Union, wo ein
durchschnittlicher Zuwachs des BIP um 2,2 % pro Jahr verzeichnet werden konnte. Nach 2005 ver-
besserte sich die 6konomische Lage der BRD allmahlich, so dass bis zum Jahre 2008 vergleichbar
hohe Wachstumsraten wie innerhalb der EU erzielt werden konnten. Der wirtschaftliche Einbruch im
Jahr 2009 auRerte sich in der BRD durch einen Riickgang des BIP um 5 % gegenlber dem Vorjahr
ahnlich stark wie in anderen EU-L&ndern.

Fur eine realistische Einschéatzung des finanziellen Handlungsspielraums der Bildungspolitik lohnt sich
ein Blick auf die Bildungsausgaben der 6ffentlichen Haushalte. Abb. 9 veranschaulicht zunachst, dass die
gesamten Bildungsausgaben
im Zeitraum von 2002
bis 2007 leicht angestie-
gen sind. Diese Erh6hung
machte sich besonders in
den Ausgabenbereichen
Kindertageseinrichtungen
(+ 9,2 %) und Forderung
von Schilern und Studenten
(+ 10,2 %) bemerkbar.
Allerdings muss festgehal-
ten werden, dass sich der
Anteil der Bildungsaus-
gaben an den offentli-
chen Gesamtausgaben im
Beobachtungszeitraum von
8,8 % auf 9 % nur geringfu-
gig gesteigert hat.
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In Bayern lag die Wachstumsrate des BIP zwischen 2000 und 2007 durchgehend hoher als in der
BRD und belief sich in diesem Zeitraum durchschnittlich auf 2,4 % pro Jahr. In der Folgezeit war auch
der Freistaat von der wirtschaftlichen Krise stark betroffen und erlebte im Jahr 2009 die schwers-
te Rezession seit der Wahrungsreform von 1948. Preisbereinigt sank das BIP in Bayern um 5 % ge-
genuber dem Vorjahr, lediglich in Nordrhein- Westfalen (-5,8 %), Baden-Wirttemberg (-7,4 %) und im
Saarland (-7,9 %) fielen die Riickgange noch gravierender aus (siehe Abb. 10 auf S. 27). Allerdings
hatten Bayern und Nordrhein-Westfalen im Jahr 2009 mit 17,9 % bzw. 21,7 % die hochsten Anteile
am gesamtdeutschen Bruttoinlandsprodukt (siehe Abb. 11 auf S. 27).

In Erlangen lag das Bruttoinlandsprodukt (zu Marktpreisen) zum Zeitpunkt 2007 bei 56.903 Euro pro
Einwohner und war somit deutlich hoher als das BIP pro Einwohner in den kreisfreien Stadten Bayerns
(51.679 Euro im Durchschnitt). Insgesamt hat sich das Erlanger BIP pro Einwohner zwischen 1980 und
2007 um 219,6 % gesteigert (siehe Abb. 12).

AuRerdem konnte die Arbeitslosenquote zwischen 1996 und 2009 von 8,7 % auf 4,4 % minimiert wer-
den. Erlangen liegt damit deutlich unter dem bundesweiten Durchschnitt (8,2 %) und verbesserte sich
seit 2007 auch leicht gegeniuber der bayerischen Arbeitslosenquote, die 2009 einen Wert von 4,8 %
aufweist (siehe Abb. 13).

2.4 Strukturwandel zur Dienstleistungsgesellschaft

Im Rahmen einer zeitgemaRen Bildungspolitik gilt es zu berticksichtigen, dass in den letzten Jahrzehnten
tiefgreifende Strukturveranderungen in den traditionellen Wirtschaftsbereichen der BRD stattgefunden
haben. Der Anteil der Erwerbstatigen im sekundéaren Sektor (Produzierendes Gewerbe) ging zwischen
1991 und 2007 von 37 % auf 29 % zurlick, wahrend die wirtschaftliche Bedeutung des tertidren kon-
tinuierlich gewachsen ist (siehe Abb. 14). Gut zwei Drittel aller Erwerbstatigen entfielen im Jahr 2007
auf Dienstleistungsberufe, lediglich 3 Prozent der erwerbstatigen Bevolkerung verdienten ihr Geld noch
im Wirtschaftsbereich der Land- und Forstwirtschaft oder Fischerei.

Dieser oft zitierte ,Strukturwandel zur Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft lasst sich auch an-
hand der Beschaftigtenstruktur in Erlangen verdeutlichen, wie Abb. 15 unter Beweis stellt. Der Anteil der
Erwerbstatigen im Dienstleistungsbereich ist bis zum Jahre 2007 auf 65 % angestiegen, wahrend zum
gleichen Zeitpunkt knapp tber ein Drittel der Beschéaftigten im produzierenden Gewerbe tatig waren. Der
primare Sektor spielt in der Erlanger Erwerbslandschaft kaum noch eine wirtschaftliche Rolle (0,4 %).

Die zunehmende Verbreitung dienstleistungsbezogener Arbeitsplatze, bei denen nicht die Produktion
von Waren, sondern Informationsvermittiung und soziale Kontakte im Vordergrund stehen, fuhrt
selbstverstandlich auch zu einer Veranderung beruflicher Anforderungsprofile. Analytisches Denken,
Abstraktionsvermdgen, Kommunikations- und Probleml6sungsfahigkeit sind mittlerweile unverzichtba-
re Kernkompetenzen, die innerhalb des gesamten Bildungssystems geftrdert werden missen.

Abb. 15: Erwerbstatige in Erlangen nach Wirtschaftsbereichen von 1991 bis 2007
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B Dienstleistungsbereich = Produzierendes Gewerbe Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Quelle: Statistisches Landesamt, eigene Berechnungen
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2.5 Wandel der Familien- und Lebensformen

Fur eine weitsichtige Bildungsplanung muss auf3erdem die Tatsache bericksichtigt werden, dass tra-
ditionelle Familien- und Lebensformen ebenfalls im Begriff sind, sich einschneidend zu veréandern. So
hat beispielsweise das klassische Familienmodell der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung, bei dem
der Mann die Rolle des erwerbstatigen Alleinernahrers einnimmt und die Zustandigkeit der Frau fest
im Bereich der Erziehungs- und Hausarbeit verankert ist, zunehmend an Bedeutung verloren. Die all-
mahliche Abkehr von traditionellen Geschlechterverhéltnissen, der zunehmende Erwerb hdherwerti-
ger Bildungsabschliisse von Frauen sowie der bereits beschriebene Strukturwandel flihrten schliel3-
lich zu einer stetig anwachsenden Erwerbstatigkeit von Frauen. Wie Abb. 16 verdeutlicht, hat sich die
Frauenerwerbsquote in Deutschland zwischen 1969 und 2008 von 36,4% auf 45,4% erhoht, wobei sich
diese Zunahme Uberwiegend auf den Bereich der Teilzeitarbeit beschrankt.

Gleichzeitig hat offenbar die Ehe als ,lebenslange Versorgergemeinschaft* an gesellschaftlichem Stellen-
wert verloren. Abb. 18 zeigt, wie sich die Verteilung bestimmter Familienformen seit Mitte der 90er-Jah-
re verandert hat. Hierbei wird deutlich, dass sich die Anzahl der Ehepaare mit Kindern unter 18 Jahren
von 1996 bis 2008 um ca. ein Funftel verringert hat. Uber den gleichen Zeitraum hinweg stieg die Zahl
der ehelichen und nicht ehelichen Lebensgemeinschaften um 53,5 % und die Anzahl alleinerziehen-
der Personen um 21,5 % an. Gleichzeitig hat sich die Zahl der Ehescheidungen in Deutschland zwi-
schen 1980 und 2008 von 96.222 auf 191.948 in etwa verdoppelt (siehe Abb. 17).

Abb. 16: Frauenerwerbsquote in Deutschland Abb. 17: Ehescheidungen in Deutschland von
von 1957 bis 2007%*) 1980 bis 2008
50%
250.000
45%
200.000
L 150.000
35% 100.000
50.000
30%
1957 1964 1971 1978 1985 1992 1999 2006 0
*) Bis 1990: Fruheres Bundesgebiet. 1980 1985 1990 1995 2000 2005
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus Quelle: Statistisches Bundesamt

Abb. 18: Familien in Deutschland mit Kindern unter 18 Jahren nach Familientyp von 1996 bis 2008
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Quelle: Statistisches Bundesamt / Ergebnisse des Mikrozensus - Bevélkerung in Familien
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Der Wandel traditioneller Geschlechterrollen, die anwachsende Erwerbstatigkeit von Frauen, der An-
stieg nichtehelicher Lebensgemeinschaften und alleinerziehender Elternteile sowie die gestiege-
ne Anzahl von Ehescheidungen fihren letzten Endes zu einer Veranderung der Erziehungs- und
Betreuungsbedingungen, unter denen viele Kinder und Jugendliche heutzutage aufwachsen. Dieser so-
genannte Wandel der Familien- und Lebensformen, der sich auch fur Erlangen bestétigen lasst, erfordert
strukturelle Anpassungen des Bildungssystems, die mit dem Ausbau vorschulischer Ganztagsbetreuung
und schulischem Ganztagsunterricht bereits in die Wege geleitet wurden.

Nachdem in diesem Kapitel allgemeine gesellschaftliche Entwicklungstendenzen aufgezeigt wurden, die
im Rahmen einer umfassenden Bildungspolitik berticksichtigt werden missen, geht es im Folgenden
darum, Grundinformationen zur Erlanger Bildungssituation bereitzustellen.

3. Grundinformationen zur
Bildung in Erlangen

Den ausfuhrlichen Erlauterungen zu
den verschiedenen Erlanger Bildungs-
einrichtungen sollen zunachst einige
grundlegende Informationen lber den
Bildungsstandort Erlangen vorangestellt
werden. Von besonderer Bedeutung sind in
diesem Zusammenhang die Schulstruktur
in Erlangen, die Bildungsausgaben der
Stadt sowie der Bildungsstand innerhalb
der Erlanger Bevolkerung.

3.1 Schulstruktur

Im Schuljahr 2009/10 setzen sich die 32
allgemeinbildenden Schulen in Erlangen
aus 14 Grundschulen, 3 Hauptschulen,
einer Grund- und Hauptschule, der
Montessorischule, 2 Realschulen, 6
Gymnasien, 3 Volksschulen zur sonder-
padagogischen Forderung, der Freien
Waldorfschule und der Franconian
International School zusammen (sie-
he Abb. 19). Die private Franconian
International School ist eine spezielle all-
gemeinbildende Schule, die erst im Jahr
2008 nach Erlangen gezogen ist und
Schulerinnen und Schiler aus ca. 40
verschiedenen Nationen betreut. Rund
85 % aller allgemeinbildenden Schulen
in Erlangen befinden sich in offentlicher
Tragerschaft.

Die 29 beruflichen Schulen in Erlangen
untergliedern sich im Schuljahr 2009/10
in 17 Berufsfachschulen des Gesund-
heitswesens, 5 Berufsfachschulen, 2
Fachakademien, eine Berufsschule, eine
Berufsoberschule, eine Fachschule, eine
Fachoberschule und eine stadtische
Wirtschaftsschule (siehe Abb. 20 auf
S. 32). Der Anteil offentlicher Schulen
an allen beruflichen Schulen in Erlangen
belauft sich auf rund 45 %.
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Abb. 19: Allgemeinbildende Schulen* in Erlangen im Schuljahr 2009/10

Schule Schuler | Klassen
Grundschulen

Adalbert-Stifter-Schule 417 16
An der Brucker Lache 185 8
Volksschule Erlangen Bruck Max u. Justine-

Elsner-Schule L &
Grundschule Biichenbach 182 8
Grundschule Dechsendorf 135 7
Grundschule Eltersdorf 137 7
Grundschule Frauenaurach 223 10
Heinrich-Kirchner-Schule 321 13
Hermann-Hedenus-Grundschule 255 12
Loschgeschule 304 12
Michael-Poeschke-Schule 296 12
Pestalozzischule 257 12
Grundschule Tennenlohe 131 6
Friedrich-Ruckert-Schule 273 12
Grund- und Hauptschule Blichenbach-Nord 368 17
Montessorischule 143 -
Hauptschulen

Eichendorffschule 461 21
Ernst-Penzoldt-Schule 312 15
Hermann-Hedenus-Hauptschule 337 15
Grund- und Hauptschule Biichenbach-Nord 368 17
Montessorischule 127 -
Realschulen

Werner-von-Siemens-Realschule 716 27
Realschule am Europakanal 915 33
Gymnasien

Albert-Schweitzer-Gymnasium 1.221 58!
Christian-Ernst-Gymnasium 1.005 28
Emmy-Noether-Gymnasium 978 88
Gymnasium Fridericianum 589 20
Stadt. Marie-Therese-Gymnasium 1.062 29
Ohm-Gymnasium 1.271 32
Volksschulen zur sonderpadagogischen

Forderung

Georg-Zahn-Schule / Férderschule 113 11
Schule fir Kranke 97 8
Sonderpadagogisches Foérderzentrum Erlangen 293 23
Sonstige Schulen

Freie Waldorfschule 574 25
Franconian International School 322 17

Quelle: Statistisches Landesamt, eigene Bearbeitung

*) Die Grund- und Hauptschule Buchenbach-Nord sowie die Montessorischule
werden aufgrund ihrer besonderen Struktur sowohl bei den Grundschulen als

auch bei den Hauptschulen aufgelistet.
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Neben den insgesamt 61 allgemeinbilden-
den und beruflichen Schulen ist Erlangen
mit der Friedrich-Alexander-Universitat
(FAU) auch im Bereich Hochschulbildung
vertreten. Die FAU zahlt mit ihren
28.677 Studentinnen und Studenten im
Wintersemester 2010/11% zu den 20
groRten Universitaten Deutschlands.

3.2 Bildungsausgaben

Die Bildungsausgaben der Stadt fir all-
gemeinbildende und berufliche Schulen
dienen als wichtiger Indikator fir die bil-
dungspolitischen Prioritdten und ermoég-
lichen gerade in Zeiten einer schwierigen
Finanzsituation eine Uberpriifung der bis-
herigen Ausgabenpolitik. Abb. 21 veran-
schaulicht die Entwicklung der Ausgaben
fir Sachkosten an Erlanger allgemeinbil-
denden Schulen zwischen 2005 und 2008.
Die Ausgaben pro Schiler an Grund- und
Hauptschulen betragen im Jahr 2008 rund
550 Euro und sind vor allem im Vergleich
zum Vorjahr deutlich gestiegen (+ 7,6 %).
An Erlanger Realschulen und Gymnasien
haben sich die finanziellen Aufwendungen
pro Schiler im Beobachtungszeitraum
kontinuierlich erhdht und belaufen sich
im Jahr 2008 auf 345 Euro bzw. 395 Euro
pro Schuler.

Ein Vergleich mit ausgewahlten bayeri-
schen Stadten im Jahr 2007 zeigt, dass
in Erlangen Realschulen und Gymnasien

® a_____ HEET)

Abb. 20: Berufliche Schulen in Erlangen im Schuljahr 2009/10

Schule

Schuler

Fachoberschule

Berufsoberschule

Berufsschule

Stadtische Fachschule fiir Techniker

Stadtische Wirtschaftsschule im Réthelheimpark
Institut fir Fremdsprachen / Fachakademie
Josef-Mayr-Nusser-Fachakademie fir Sozialpadagogik

Berufsfachschulen

Berufsfachschule fr Industrietechnik und elektrotechn.
Assistenten

Berufsfachschule fir Fremdsprachenberufe
Berufsfachschule fir Buhnentanz und Tanzpadagogik
Berufsfachschule flir Schauspiel

Berufsfachschule fir Kosmetik

Berufsfachschulen des Gesundheitswesens
Berufsfachschule fir Diatassistenten
Berufsfachschule fir Physiotherapie
Berufsfachschule fur Altenpflege

Priv. Berufsfachschule fur Ergotherapie
Philanthropos Berufsfachschule fir Massage
Staatliche Berufsfachschule fir Krankenpflege
Staatliche Berufsfachschule fir Kinderkrankenpflege
Staatliche Berufsfachschule fir Hebammen
Staatliche Berufsfachschule fiir Massage

Staatliche Berufsfachschule fir Physiotherapie
Staatliche Berufsfachschule flur Logopadie
Staatliche Berufsfachschule fir techn. Assistenten in der
Medizin

Berufsfachschule fur Orthoptik

Berufsfachschule fir Krankenpflege
Berufsfachschule fur Krankenpflege
Berufsfachschule flr Altenpflegehilfe

Philanthropos Berufsfachschule fur Physiotherapie

515
63
3.266
447
582
438
58

371
288

30

47
101
30
71
56
200
62
60
29
78
43

116

12
72
52
34
131

Quelle: Statistisches Landesamt, eigene Bearbeitung

Abb. 21: Ausgaben*) pro Schulerin und Schiuler (in Euro) an Erlanger allgemeinbildenen

Schulen von 2005 bis 2008
600

B Grund- und Hauptschulen m Realschulen

500
400
300
200 -~ 362 373
100

0

2006

2005

Gymnasien

2007 2008

*) Grundsatzlich werden alle laufenden Ausgaben beriicksichtigt, mit Ausnahme von Zuschussleistungen an
Privatschulen und kirchliche Tréger, Personalkosten der Lehrer, Bauunterhalt, kalkulatorischen Kosten und interne

Verrechnungen.

Quelle: Stadtkammerei, Statistisches Landesamt

h :

17 Unter den 27.299 Studierenden an der FAU im Wintersemester 2009/2010 befinden sich 20.955 Studentinnen und Studenten,
die in Erlangen studieren (Quelle: Universitatsverwaltung).
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Abb. 22: Ausgaben*) pro Schiilerin und Schuler (in Euro) an Erlanger allgemeinbildenen Schulen
zum Jahr 2007 im Stadtevergleich

Wirzburg
353
Ingolstadt _
229
Erangen TR —
373
Regensburg T .
232 Gymnasien M Realschulen B Grund- und Hauptschulen
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

*) Grundsatzlich werden alle laufenden Ausgaben beriicksichtigt, mit Ausnahme von ZuschuRleistungen an
Privatschulen und kirchliche Trager, Personalkosten der Lehrer, Bauunterhalt, kalkulatorischen Kosten und inneren
Verechnungen.

Quelle: Stadtkammerei Erlangen, Statistisches Landesamt, eigene Angaben der Stadte

Abb. 23: Ausgaben*) pro Schulerin und Schiiler (in Euro) an Erlanger beruflichen Schulen
von 2005 bis 2008
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*) Grundsatzlich werden alle laufenden Ausgaben beriicksichtigt, mit Ausnahme von Zuschussleistungen an
Privatschulen und kirchliche Tréger, Personalkosten der Lehrer, Bauunterhalt, kalkulatorischen Kosten und interne
Verrechnungen.

Quelle: Stadtkammerei, Statistisches Landesamt

verhaltnismafig stark gefordert werden (siehe Abb. 22). Mit 373 Euro pro Schiler liegt Erlangen bei
den Bildungsausgaben an Gymnasien zum Zeitpunkt 2007 relativ deutlich vor Ingolstadt (229 Euro),
Regensburg (232 Euro) und Wirzburg (353 Euro). Auch im Realschulbereich wurden 2007 héhe-
re Ausgaben getatigt als in den Vergleichsstadten. Die jahrlichen Bildungsausgaben fiur Grund- und
Hauptschulen sind in Erlangen mit 508 Euro pro Schuler niedriger als in Wirzburg (798 Euro) und in
Ingolstadt (687 Euro). Lediglich in Regensburg sind 2007 die finanziellen Aufwendungen mit 357 Euro
pro Grund- und Hauptschuler geringer als in Erlangen.

Die Entwicklung der Bildungsausgaben an beruflichen Schulen in Erlangen zeigt zwischen 2005 und
2008 eine deutliche Steigerung (siehe Abb. 23). So haben sich beispielsweise die Ausgaben pro
Schuler an der Berufsoberschule von 2005 bis 2008 um 533 Euro erhdht, was einer Zunahme von rund
47 % entspricht. Auch an den anderen beruflichen Schularten kann seit 2006 eine kontinuierlich stei-
gende Forderung festgestellt werden. Die Ausgaben pro Schuler bezifferten sich im Jahr 2008 an der
Berufsschule auf 265 Euro, an der Wirtschaftsschule auf 309 Euro, an der Technikerschule auf 298
Euro und an der Fachoberschule auf 436 Euro.'®

18 Fdr die Bildungsausgaben pro Schiler an beruflichen Schulen stehen derzeit keine interkommunalen Vergleichsdaten zur
Verfugung.
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3.3 Bildungsstand

Der Bildungsstand liefert Informationen Uber die Verteilung von Bildungsabschlissen innerhalb einer be-
stimmten Grundgesamtheit und ermdglicht somit auch wichtige Aussagen Uber die Qualifikationsstruktur
einer Bevolkerung. Ein Blick auf den Bildungsstand der gesamtdeutschen Bevélkerung zeigt, dass im
Jahre 2008 der Volks-/Hauptschulabschluss mit rund 40% am starksten vertreten ist (siehe Abb. 24).
Jeder flinfte Bundesburger verfugt Gber den Bildungsabschluss der Mittleren Reife und knapp ein Viertel
der Bevolkerung kann die allgemeine (Fach-)Hochschulreife vorweisen. Lediglich 6,7 Prozent der Blrger
haben einen Abschluss der polytechnischen Oberschule!® und eine Minderheit war zum Zeitpunkt der
Befragung noch Schiller (3,8%) oder verflugte tber keinen Schulabschluss (3,9%).

Die verschiedenen Phasen der Bildungsexpansion seit Beginn der 50er Jahre haben dazu beigetragen,
dass sich der Bildungsstand zwischen einzelnen Geburtsjahrgéangen relativ deutlich unterscheidet (sie-
he Abb. 26). So verfugen 2008 beispielsweise rund 67% der tGber 60-jahrigen deutschen Bevolkerung
Uber einen Volks- bzw. Hauptschulabschluss, wahrend der entsprechende Anteil in der Altersgruppe
der 15 bis unter 30-Jahrigen mit ca. 19% verhaltnismafig gering ausfallt. In den jingeren Altersgruppen
gibt es deutlich mehr Personen mit Mittlerer Reife oder allgemeiner (Fach-)Hochschulreife.

19 Beider Polytechnischen Oberschule handelt es sich um eine einheitliche, zehnjahrige Gemeinschaftsschule im Schulsystem
der ehemaligen DDR.
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Abb. 27: Akademikerquote in ausgewéahlten Stadten im Jahr 2007

Erlangen 25,7
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Hannover
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Quelle: Stadt Erlangen, Abt. Statistik und Stadtforschung, Umfragen / Mikrozensus
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Im Vergleich zum Bildungsstand der gesamtdeutschen Bevdlkerung kann Erlangen als Siemens-Standort,
Universitatsstadt und Kompetenzzentrum im Bereich Medizin und Medizintechnik ein au3ergewdhnlich
hohes Bildungsniveau innerhalb seiner Bevolkerung vorweisen. Die Verteilung der Bildungsabschliisse
aus dem Jahr 2008 zeigt, dass jeder zweite Erlanger tber die Allgemeine (Fach-)Hochschulreife verfugt
und 23% der Erlangerinnen und Erlanger die Mittlere Reife besitzen (siehe Abb. 25 auf S. 34). In der
Altersgruppe der 30- bis 40-Jahrigen betragt der Anteil mit (Fach-)Abitur sogar rund 69%. Jeder flinfte
Bewohner der Hugenottenstadt hat einen Volks- bzw. Hauptschulabschluss vorzuweisen. Die Quote
der Personen ohne Schulabschluss fallt 2008 mit 1,4% relativ gering aus und 1,5% der Uber 17-jahrigen
Bevolkerung waren zum Erhebungszeitpunkt noch Schiler. Der Bildungsstandort Erlangen zeichnet
sich somit gegeniber vielen anderen Grof3stadten durch eine hochrangige Qualifikationsstruktur aus.

Komplexere Anforderungen des Arbeitsmarktes sowie gestiegene Bildungsanspriiche des Einzelnen fuhr-
ten in der Vergangenheit auch zu anwachsenden Absolventenzahlen im tertidren Bildungsbereich. Rund
26% der Erlanger Hauptwohnungsbevélkerung kdnnen im Jahr 2007 einen (Fach-)Hochschulabschluss
vorweisen (siehe Abb. 27 auf S. 35). Mit dieser Akademikerquote nimmt Erlangen deutschlandweit
eine Spitzenposition ein. In Bayern verflgt beispielsweise nur jeder Zehnte Uber eine entsprechende
akademische Ausbildung.

4. Fruhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

4.1 Platzangebot in Kindertageseinrichtungen und Tagespflege?

Deutschlandweit besteht ein Rechtsanspruch fiir einen Betreuungsplatz fir alle Kinder im Alter von drei
bis unter sechs Jahren. In den meisten Kommunen ist dieser Rechtsanspruch inzwischen auch realisiert.
Zielsetzung der bundesdeutschen Politik ist es, fur unter dreijahrige Kinder ,bis 2013 ebenfalls ausrei-
chend Platze in Einrichtungen und in der Tagespflege [zu schaffen]*. Ab dem 01.08.2013 gilt fur Kinder,
die das erste Lebensjahr vollendet haben ein unbedingter Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz.

Die gangigen Betreuungsformen fur Kinder im Alter von unter drei Jahren sind die Betreuung in einer
Kinderkrippe und die Versorgung durch Kindertagespflege. Kinder im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt besuchen in der Regel den Kindergarten. Daneben gibt es in Erlangen die Méglichkeit der
Betreuung durch sog. Spielstuben. Spielstuben sind kindergartenahnliche Tageseinrichtungen fur Kinder
ab dem Kindergartenalter bis zur Einschulung. Sie bieten Kindern mit besonderen Entwicklungsrisiken
und einem erhdhten Bedarf an Erziehung, Bildung und Betreuung eine intensive sozialpadagogische
Begleitung und Forderung in einer Kleingruppe. Durch die Betreuung der Kinder in Kleingruppen bie-
ten Spielstuben eine intensive sozialpéddagogische Betreuung und Férderung.

Neben der Madoglichkeit,

die Betreuung in ei- Abb. 28: Platzangebot fur die Betreuung unter 3-Jahriger 2006 bis

ner Krippe oder bei einer 2L
Tagesmutter wahrzuneh- =2l
men hat die Stadt Erlangen 800
einigen Kindergarten die 700
Erlaubnis erteilt, Kinder ab 600 50
einem Alter von zwei Jahren
500 65
aufzunehmen.
_ 400 ;
Seit dem Jahr 2006 nahm
300
das Angebot an Betreuungs- 466
platzen fur unter Dreijahrige ey 322
von insgesamt 364 Platzen 100 ey 24
auf 787 Platze zu (sie- 0
he Abbildung 28). Die 2006 2007 2008 2009 2010

Anzahl der angebotenen
Betreuungsplatze in der
Tagespflege stieg leicht von Quelle: Statistisches Landesamt

M Krippenplatze = Tagespflege  Kindergartenplétze fiir unter 3-Jahrige

20 Zu Hortbetreuung siehe Abschnitt 5.11
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120 auf 138 Platze. Das
Platzangebot in Krippen
wurde im gleichen Zeitraum
deutlich erweitert. 2010
standen hier 608 Platze zur
Verfligung.

2009 standen in betriebsei-
genen Betreuungseinrich-
tungen 216 Krippenplatze
zur Verfigung, diese ge-
hen nach dem derzeiti-
gen Berechnungsmodell
nur zu 75 Prozent in die
Versorgungsquote ein. Dies
entsprach bei Einfihrung der
betrieblichen Platze in etwa
der Besetzung mit Erlanger Kindern. Die restlichen Platze sind durch Kinder aus dem Umland belegt,
deren Eltern in Erlangen arbeiten.

Wie in Abbildung 29 dargestellt, stieg in Erlangen seit dem Jahr 2006 die Versorgungsquote fur Kinder
im Alter von unter drei Jahren kontinuierlich an.

Nach einem Beschluss des Erlanger Stadtrats vom 23.02.2006 wurde das Ausbauziel der Kinder-
tagesbetreuung fur Kinder im Alter von unter drei Jahren zum Jahr 2010 auf eine angestrebte
Versorgungsquote von 25,0 Prozent festgesetzt. Der Ausbauplan des Jugendamtes Erlangen sah fir
2009 eine Quote von 23,0 Prozent vor. Mit einer tatséchlichen Versorgungsquote von 26,2 Prozent im
Jahr 2010 liegt die stadtische Planung auf Kurs, das im Tagesbetreuungsausbaugesetz festgelegte
Ausbauziel von 35,0 Prozent im Jahr 2013 zu erreichen.

Die Versorgungsquote bzw. der Versorgungsgrad in einem bestimmten geographisch abgegrenzten
Bereich errechnet sich durch den Quotienten aus der Anzahl der Betreuungsplatze und den Kindern
im entsprechenden betreuungsrelevanten Alter.

Es kann vorkommen, dass ein Platz durch mehrere Kinder belegt ist, wenn z.B. ein Kind am Vormittag
den Platz belegt und ein anderes Kind am Nachmittag auf demselben Platz betreut wird. Dadurch ist die
Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder in der Regel hoher als es die Versorgungsquote vermuten [asst.

Bei der Betreuung von Kindern im Alter von unter drei Jahren machen die von ,sonstigen Tragern“ ge-
stellten Platze mit 61 Prozent den Hauptanteil aus (siehe Abbildung 30). Die 6ffentliche Tragerschaft
nimmt mit neun Prozent des Gesamtplatzangebotes eine vergleichsweise geringe Rolle ein.
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Kindertagespflege

Die Kinderbetreuung durch eine Tagesmutter ist in Erlangen sehr beliebt. Bei der Elternbefragung 2007
des Jugendamts Erlangen wurde diese Betreuungsform von 72 Prozent der Eltern, die diese fir ihr Kind
in Anspruch nehmen, mit ,sehr gut* bewertet. Im Vergleich erhielt die Beurteilung von Krippenbetreuung
rund 50 Prozent ,sehr gute“ Bewertungen.

Die zZahl der Betreuungsplatze in der Kindertagespflege stieg seit dem Jahr 2006 von 120 auf 133
Platze an. Im selben Zeitraum verdoppelte sich das Platzangebot in der Krippenbetreuung. Dies fuhrt
zu einem Absinken des Anteils der Kindertagespflege am Gesamtangebot an Betreuungsplatzen fir
Kinder im Alter von unter drei Jahren: Im Jahr 2006 machte die Tagespflege noch ein Drittel des gesam-
ten Betreuungsangebots fir unter Dreijahrige aus, zum Jahr 2010 sank ihr Anteil auf rund 18 Prozent.

Die Kindergartenbetreuung in Erlangen wird zu einem Drittel von der katholischen Kirche getragen (sie-
he Abbildung 31 auf S. 37). Offentliche Trager, evangelische Kirche und die sonstigen freien Trager
stellen jeweils zwischen 21 und 25 Prozent der Betreuungsplatze fur Kinder im Kindergartenalter.

4.2 Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen

Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen, insbesondere die Qualifikation dieses Personals,
spielt bei der Beurteilung der Qualitat von Kindertagesbetreuung eine wichtige Rolle. Die hohe Relevanz
der Aus- und Fortbildung pa-

dagogischen Personals flr
Kindertagesstatten belegt
auch eine breit angeleg-
te Initiative der Bayerischen
Staatsregierung zur Quali-
fizierung des padagogischen
Personals — in diesem Fall
fur Kindertageseinrichtungen
zur Betreuung von Kindern im
Alter von unter drei Jahren.?

Das padagogische Personal
in Kindertagesstatten in
Erlangen umfasst 596
Beschaftigte. Ein Anteil von
Uber 30 Prozent des péa-
dagogischen Personals
in Kindertagesstatten in
Erlangen ist 45 Jahre alt
oder alter. Das Durch-
schnittsalter des padagogi-
schen Personals in Erlanger
Kindertageseinrichtungen
betragt 37,6 Jahre.

Beschaftigungsverhaltnis
des Personals

Der Grof3teil des padago-
gischen Personals in den
Erlanger Betreuungseinricht-
ungen befindet sich in einem
Teilzeitarbeitsverhaltnis. Im
interkommunalen Vergleich
mit Nurnberg, Furth, Ingol-

Abb. 32: Padagogisches Personal in der Kindertagesbetreuung
zum 01.Marz 2009, Anteil des Personals mit
Teilzeitbeschaftigung am gesamten Personal

Furth
Nirnberg
Ingolstadt

Regensburg
Erlangen 54,9
Bayern

Wirzburg 63,1

0% 10% 20%
Quelle: Statistisches Landesamt

30% 40% 50% 60% 70%

Abb. 33: Padagogisches Personal in der Kindertagesbetreuung zum
1. Marz 2009, Anteil des Personals mit ausschlief3lich

fachpadagogischem Berufausbildungsabschluss am

gesamten Personal

Wirzburg
Erlangen
Ingolstadt
Regensburg
Bayern
Furth

Nirnberg

0% 20%

72,3
76,6
77,0
77,6

78,3

80,6
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Quelle: Statistisches Landesamt

21 Siehe http://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/sozpaed/index.htm
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stadt, Regensburg und Wiirz-
burg weist lediglich Wirz-
burg eine hohere Quote an
Teilzeitbeschaftigten auf

(siehe Abb. 32). Dennoch :
liegt Erlangen mit einer Nurnberg

Quote von 55 Prozent deut- - wirzburg

lich unter dem bayerischen

Durchschnitt mit 61 Prozent. Firth

Erlangen 2,1

) . Bayern [ L1
Uber drei Viertel des padago-

gischen Personals in Bayern Regensburg [V
haben erfolgreich eine fach-
padagogische Berufsaus-
bildung absolviert (siehe 00% 05% 1,0 15% 20% 25% 30% 35%
Abb. 33). Auch in Erlangen
besitzen 77 Prozent der
Beschaéftigten im padagogi-
schen Bereich der Kindertagesbetreuung ausschlie3lich einen fachpadagogischen Berufsabschluss
(GUberwiegend als Erzieher/Erzieherin und Kinderpfleger/Kinderpflegerin). Im interkommunalen Vergleich
weist lediglich Wirzburg einen geringeren Anteil von Beschaftigten mit ausschliel3lich fachpadagogi-
schem Berufsabschluss auf. Der Anteil des qualifizierten Personals ist in Nirnberg mit 81 Prozent am
groften.

Abb. 34: Geschlechtsverteilung des Personals: Anteil des
mannlichen Personals am gesamten padagogischen
Personal im Jahr 2005

Qualifikation des Personals

Ingolstadt 0,0

Quelle: Statistisches Landesamt

Geschlechtsverteilung des padagogischen Personals

Das Berufsbild des padagogischen Beschaftigten in einer Kinderbetreuungseinrichtung wird weiterhin
weitestgehend von Frauen gepragt: Bayernweit betragt der Anteil der mannlichen Beschéaftigten am
padagogischen Personal nur 1,1 Prozent. In Erlangen ist dieser Anteil mit 2,1 Prozent zwar leicht ho-
her, liegt im interkommunalen Vergleich aber dennoch hinter Nurnberg, Wirzburg und Furth. Seit eini-
gen Jahren wird versucht, vermehrt auch Manner fiir den Erzieherberuf zu gewinnen (siehe Abb. 34).

4.3 Inanspruchnahme von Tageseinrichtungen fur Kinder vor der Einschulung

Im Jahr 2005 wurden laut einer Studie des Deutschen Jugend Instituts (DJI) deutschlandweit 11,8
Prozent der Kinder im Alter von unter drei Jahren institutionell betreut. Der vom Institut ermittelte
Betreuungsbedarf lag in dieser Altersgruppe bei 35,7 Prozent.

4.3.1 Betreute Kinder im Alter von unter drei Jahren

Unter Betreuungsquote versteht man das Verhaltnis von institutionell betreuten Kindern zur Gesamtzahl
der Kinder in einer bestimmten Altersgruppe.??

In Erlangen stieg seit dem Jahr 2007 der Anteil der institutionell betreuten Kinder im Alter von unter
drei Jahren von 19,6 Prozent auf Uber 27,7 Prozent an). Wie Abbildung 36 auf S. 41 verdeutlicht, liegt
die Betreuungsquote in Erlangen tber dem bayerischen und dem deutschen Schnitt.

Dabei werden nicht ausschlie3lich Erlanger Kinder betreut, sondern auch Kinder aus dem Umland
von den Erlanger Einrichtungen aufgenommen. Im Jahr 2009 pendelten insgesamt 71 Kinder aus dem
Umland nach Erlangen ein. Die Anzahl der Erlanger Kinder, die in Einrichtungen aus dem Umland be-
treut werden ist aktuell nicht bekannt.

Nach Aufschlisselung in Krippenplanungsbezirke weisen der Bezirk Bichenbach-Dorf mit 45,2

22 Die betreuten Kinder sowie die aus diesem Wert errechnete Betreuungsquote werden vom Statistischen Landesamt je-
weils zum 15. Mérz des Folgejahres erhoben. Sie beinhalten auch die Kinder im Alter von zwei Jahren, sechs Monaten bis
drei Jahre, null Monate, die als Kindergartenkinder auf einem regularen Kindergartenplatz betreut werden. Dies trifft fur die
Versorgungsquote nicht zu.
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Prozent und der Bezirk
Siudost mit 35,7 Prozent
Versorgungsquote den

hochsten Versorgungsgrad A
auf (Abb. 35). Die west- 232

lichen innerstadtischen 20,7

Planungsbezirke Bruck, 19,6 23

Anger und Alterlangen sowie
der Bereich um Dechsendorf,
Planungsbezirk Nordwest,
rangieren zwischen einer
Versorgung von 10 und 20
Prozent; d.h. fur jedes funfte
bis zehnte Kind im Alter von
unter drei Jahren ist in den
entsprechenden Bezirken ein
Betreuungsplatz vorhanden.
Das Schlusslicht bildet der
Bezirk Stidwest; dort stehen

lediglich fir 7 Prozent der
Kinder im Alter von unter drei
Jahren Betreuungsangebote
zur Verfugung.
Buchungszeiten

Wie Abbildung 37 zeigt, va-
riieren die Buchungszeiten
fur Kinder im Alter von unter
drei Jahren, die eine Krippe ®
besuchen, stark: Fast 30
Prozent der Kinder ohne
Migrationshintergrund be-
suchen die Tagesstéatte funf
oder weniger Stunden am
Tag, ein knappes Drittel der
Kinder dieser Altersgruppe
verbringtim Gegensatz dazu

mehr als sieben Stunden
in der Einrichtung. Eine
annahernd gleiche Ver-
teilung weisen auch die
Buchungszeiten fur Kinder
mit Migrationshintergrund im
Alter von unter drei Jahren
auf.

Im interkommunalen Ver-
gleich wird deutlich, dass
besonders in Ingolstadt vie-
le Kinder im Alter von un-
ter drei Jahren mehr als sie-
ben Stunden am Tag eine
Betreuungseinrichtung be-
suchen (siehe Abb. 38).
Fur 40 Prozent der Kinder
aus Ingolstadt wurde die-
se Zeitkategorie gebucht.

Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010 41

Bildungsbericht_0620.indd 41 @ 20.06.2011 12:07:41



1 TEEEE ® | BT | | [

In Erlangen liegt der Anteil
der Kinder, die taglich tber
sieben Stunden in der
Betreuungseinrichtung ver-
bringen in einem ahnlichen

Wertebereich wie der Antei Farth

in Farth: Er rangiert mehr

Abb. 39: Buchungszeiten fur Kinder mit Migrationshintergrund im
Alter von unter drei Jahren - Kinder mit Buchungszeiten von
mehr als sieben Stunden

als finf Prozentpunkte ho- Ingolstadt =0

her als der gesamtbaye- Bayem [ 8s
rische Durchschnittswert,

der sich auf 25 Prozent be- Erlangen 35,0

l&uft. Relativ wenige unter

Dreijahrige in dieser hochs- Wiirzburg
15,5

ten Buchungskategorie gibt

es in Regensburg, wo ihr | Regensburg NECINNN

Anteil 12 Prozent betréagt.
0% 10% 20% 30% 40% 50%

In Erlangen findet sich eine

ahnliche Verteilung der Quelle: Statistisches Bundesamt

Buchungszeiten fur Kinder

mit und fur Kinder ohne Migrationshintergrund. Wie Abbildung 39 verdeutlicht, ist dies in anderen
Kommunen nicht die Regel. In Furth besucht ein groerer Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund die
Betreuungseinrichtung langer als sieben Stunden pro Tag als dies bei Kindern ohne Migrationshintergrund
der Fall ist. Dies scheint auch ein gesamtbayerisches Phanomen zu sein, da in Bayern 38 Prozent der
Kinder mit Migrationshintergrund im Alter von unter drei Jahren taglich Uber sieben Stunden instituti-
onell betreut werden.

4.3.2 Betreute Kinder im Alter von drei bis unter sechs Jahren

Abbildung 40 stellt dem

Platzangebot in Erlanger Abb. 40: Versorgung mit Kindergartenplatzen in Erlangen

Einrichtungen fiir Kinder im 2007-2013

Kindergartenalter die prog- B .o erte * Prognosewerte
nostizierte Entwicklung der | 3.400 '

Kinderzahlen gegenuber. = o ) N3.369 : 3.351

Demnach besteht in Erlangen

seit 2009 ein Uberangebot | 3:300
an Kindergartenplatzen. 3.250
Trotz steigender Anzahl
von Kindern im betreu-
ungsrelevanten Alter kann 3.150
auch im Prognosezeitraum | 340g
von 2011 bis 2013 von ei-

ner Vollversorgung mit
Kindergartenplatzen ausge-

gangen werden. In Erlangen 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
wird bereits seit mehreren | gQuelle: Statistisches Landesamt

Jahren der allgemeinen,

tuberkommunalen Fachsicht gefolgt, von einer Vollversorgung im Kindergartenbereich ab einem
Versorgungsgrad von ca. 95% zu sprechen.

3.200

=== Kinder im Kindergartenalter ===Platzzahlen

Dabei nehmen die Erlanger Betreuungseinrichtungen auch Kinder aus dem Umland auf. Im Jahr 2009
besuchten 81 Kinder aus dem Umland Erlanger Kindergarten. Die Anzahl der Erlanger Kinder, die in
Kindergarten des Umlandes betreut werden, ist aktuell nicht bekannt.

Gebietsweise gegliedert nach Kindergartenplanungsbezirken weisen die Bezirke Sieglitzhof, Bruck-
Bierlach, Kriegenbrunn und Biichenbach-Dorf Versorgungsquoten von tber 120 Prozent auf (siehe
Abb. 41). Eine regionale Unterversorgung besteht vor allem in den Bezirken Innenstadt Il, Innenstadt Il
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1 Innenstadt| 4 Sieglitzhof 7 Anger 10 Bruck Bierlach 13 Frauenaurach 16 Buchenbach-Nord-West
2 Innenstadt Il 5 Rdéthelheim 8 Innenstadt Il 11 Eltersdorf 14 Kriegenbrunn 17 Dechsendorf
3 Alterlangen 6 Sudstadt 9 Bruck Bachfeld 12 Tennenlohe 15 Buchenbach-Dorf
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Bruck-Bachfeld und Frauen-
aurach: In den entsprechen-
den Bezirken existieren fur
weniger als 80 Prozent der
Kinder im Kindergartenalter
Betreuungsangebote in un-
mittelbarer raumlicher Nahe,
d.h. im selben Bezirk.

In den meisten Fallen kann
eine Unterversorgung durch
Unterbringung der Kinder in
den Nachbarbezirken auf-
gefangen werden. Diese
liegen in der Regel weiter
vom Zentrum entfernt. Zum
Beispiel kdnnen Kinder, die
in Frauenaurach (Planungs-
bezirk 13, Versorgungsquote
69,7 Prozent) keinen Kinder-
gartenplatz bekommen, in
einer Betreuungseinrich-
tung des Nachbarbezirkes
Kriegenbrunn (Planungs-
bezirk 14, Versorgungsquote
142,9 Prozent) unter-
kommen, der ein deut-
liches Uberangebot an
Betreuungsplatzen aufweist.

Buchungszeiten

Bei Kindern, die den Kinder-
garten besuchen, ist die
Diskrepanz zwischen den
Buchungszeiten der Kinder
mit und jener ohne Mi-
grationshintergrund groRer
als bei Kindern im Alter von
unter drei Jahren. Abb. 42
stellt die Entwicklung der
Buchungen der héchsten
Zeitkategorie im Zeitverlauf
seit dem Jahr 2007 dar.
Neben einem grundsatz-
lichen Anstieg vom Jahr
2007 zum Jahr 2009 hat
sich der Abstand zwischen
den Anteilen der Kinder
mit und der Kinder ohne
Migrationshintergrund, die
fur jeweils langer als sie-
ben Stunden am Tag den
Kindergarten besuchen, nur
geringflgig verringert. Zwar
stieg der Anteil der lan-
ge betreuten Kinder ohne
Migrationshintergrund von
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rund 38 Prozent im Jahr 2007 auf 44 Prozent im Jahr 2009. Im gleichen Zeitraum erhohte sich der ent-
sprechende Anteil unter den Kindern mit Migrationshintergrund von knapp 49 Prozent auf rund 52 Prozent.

Im interkommunalen Vergleich nimmt Erlangen sowohl bei den Kindergartenkindern insgesamt (Abb.
43) als auch bei den Kindern mit Migrationshintergrund (Abb. 44) eine Spitzenposition ein. Die Tendenz,
dass lange Buchungszeiten haufiger von Kindern mit Migrationshintergrund in Anspruch genommen
werden, bestatigt sich auch im interkommunalen Vergleich. Lediglich in Wiirzburg ist der Anteil der
Kindergartenkinder mit Migrationshintergrund, welche die hochste Zeitkategorie gebucht haben, gerin-
ger als der Anteil der Buchungen der héchsten Zeitkategorie unter allen Kindergartenkindern insgesamt.

4.3.3 Betreuungsbedarf

Der Betreuungsbedarf fur Kinder im Kindergartenalter ist Uber die Zielvorgabe der Vollversorgung fest-
gelegt. Es muss flr jedes Kind im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung ein Betreuungsplatz in ei-
ner entsprechenden Einrichtung zur Verfligung stehen.

Die Feststellung des Betreuungsbedarfs fiir Kinder im Alter von unter drei Jahren gestaltet sich schwie-
riger. Diese Information hangt von der individuellen Einsch&tzung bzw. dem Wunsch der Eltern ab, das
Kind institutionell in einer Krippe oder von einer Tagesmutter betreuen zu lassen.

Eine Richtgr6Re fur den voraussichtlichen Bedarf in der Altersgruppe der unter Dreijahrigen liefert die re-
prasentative Elternbefragung

des Jugendamts Erlangen
des Jahres 2007. Zwar
kann davon ausgegan-
gen werden, dass Kinder
mit Betreuungsbedarf leicht
Uberreprasentiert sind, da die
Motivation zur Teilnahme an
der Befragung fiir ihre Eltern
grolRer war als fur Eltern, die
ihre Kinder zu Hause selbst
betreuen. Allerdings kénnen
aus der Befragung durch-
aus Zusammenhange hin-
sichtlich der unterschied-
lichen Bedarfssituation
abhangig von Familienstand,
HaushaltsgroRe, Haushalts-
einkommen und Bildungs-
stand der Eltern abgeleitet
werden.

Um den Bedarf zu bestim-
men, wurden die Auskinfte
der Eltern, deren Kinder
bis Ende 2008 noch unter
drei Jahre alt waren, ermit-
telt. Diese Kinder stellen die
Altersgruppen der Ein- und
Zweijahrigen dar. Fur die un-
ter Einjahrigen liegen keine
Informationen fur den zu-
kunftigen Bedarf vor, wes-
halb fir diese Altersgruppe
die aktuelle Betreuungsquote

Abb. 45: Betreuungsbedarf fir Kinder im Alter von unter drei Jahren
in Erlangen bis Ende 2008 nach Familienzusammensetzung

il

verheiratet, Partner im unverheiratet, Partner
Haushalt im Haushalt

50%

Gesamtbedarf 39,4%

40%

30%

20%

10%

0%
getrennt oder alleine
lebend

Quelle. Elternbefragung 2007, Jugendamt Erlangen

Abb. 46: Betreuungsbedarf fur Kinder im Alter von unter drei
Jahren in Erlangen bis Ende 2008 nach HaushaltsgroRie

60%

50%
Gesamtbedarf 39,4%

4

40%

30%

20%

10%

0%

zur Schéatzung herangezo- 2 3 : 5 und mehr

gen wird. Der daraus resul- Anzahl der Personen im Haushalt

tierende Gesamtbedarf der | Quelle. Elternbefragung 2007, Jugendamt Erlangen
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Altersgruppe der Kinder un-
ter drei Jahren belauft sich in
Erlangen auf 39,4 Prozent.

Abbildung 45 auf S. 45 stellt
die Bedarfseinschatzungen
von Eltern in unter-
schiedlichen familiaren
Lebenssituationen dar. Der
deutlich héchste Bedarf
liegt bei Kindern vor, deren
Eltern unverheiratet sind, al-
lerdings mit einem Partner
im gleichen Haushalt zusam-
menleben. Fir 46 Prozent
der Kinder, die in solchen
Familienformen leben, be-
stiinde nach Auskunft ihrer
Eltern bis Ende 2008 institu-
tioneller Betreuungsbedarf.
Fir Kinder in der ,klassi-
schen“ Familienform ver-
heirateter Partner, die bei-
de im Haushalt leben,
winschen sich die Eltern
nur in 38 Prozent der Falle
eine Betreuung in einer
Einrichtung oder durch eine
Tagesmutter.

Untergliedert nach Haus-
haltsgroflen weist er-
wartungsgemaln ein utber-
durchschnittlich  hoher
Anteil an Kindern in Zwei-
personenhaushalten ei-
nen Betreuungsbedarf auf.
Fldr rund 56 Prozent der
Kinder wiinschen sich ihre
Elternteile, eine entspre-
chende Unterbringung und
Forderung. Auch fur Kinder
in Haushalten mit mehr als
4 Personen wird in Uber-
durchschnittlichem Malie
Betreuungsbedarf festge-
stellt: Die Bedarfsquote liegt
bei diesen Kindern bei 42
Prozent (siehe Abb. 46 auf
S. 45).

Der frihzeitige Umgang mit
Kindern anderen kulturellen
Hintergrundes gilt als ein
wichtiger Faktor fur erfolgrei-
che Integration von Kindern
mit Migrationshintergrund.
Wie Abbildung 47 verdeut-
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Abb. 47: Betreuungsbedarf fur Kinder im Alter von unter drei Jahren
in Erlangen bis Ende 2008 nach Staatsangehdorigkeit

50%

Gesamtbedarf 39,4%

40%

30%

20%

10%

0%

deutsch andere Staatsangehorigkeit

Quelle. Elternbefragung 2007, Jugendamt Erlangen

Abb. 48: Betreuungsbedarf fur Kinder im Alter von unter drei Jahren
in Erlangen bis Ende 2008 nach Haushaltseinkommen

50%

Gesamtbedarf 39,4%

40%

30%

20%
34,5 32,9

10%

0%

bis unter 2.000 Euro  2.000 bis unter 3.000 3.000 Euro und mehr
Euro

Quelle. Elternbefragung 2007, Jugendamt Erlangen

Abb. 49: Betreuungsbedarf fur Kinder im Alter von unter drei Jahren
in Erlangen bis Ende 2008 nach héchstem Schulabschluss

der Eltern
50%
Gesamtbedarf 39,4%

40%
30%
AL 357
10%

0%

Volks- Mittlere Reife Hochschulreife
/Hauptschulabschluss

Quelle. Elternbefragung 2007, Jugendamt Erlangen
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licht, winschen sich nicht-
deutsche Eltern fiur ihre
Kinder haufiger eine entspre-
chende Fruhférderung in ei-
ner Krippe oder durch eine Alle Einrichtungen
Tagesmutter als deutsche

Eltern. Fir einen Anteil von | Einrichtungen der Freien Trager gesamt

Abb. 50: Befreiungsquoten stadtischer Kindertageseinrichtungen und
freier Trager in Erlangen

46 Prozent der unter-drei-
jahrigen Kinder von nicht-
deutschen Eltern wird ein

Stadt. Kindertageseinrichtungen
insgesamt

Betreuungsbedarf gesehen. Stadt. Kindertageseinrichtungen 57 4
(ohne Spiel- und Lernstuben) ’
Die Abbildungen 48 und
49 stellen den Zusammen- 0% 10% 20% 30% 40%

hang zwischen Betreuungs-
bedarf und dem Haus-
haltseinkommen bzw. dem
Bildungshintergrund der Eltern unter-dreijahriger Kinder dar. Fir Kinder aus Haushalten mit einem
Haushaltseinkommen von mehr als 3000 Euro im Monat wird haufiger ein Betreuungsbedarf angege-
ben als fir Kinder aus Haushalten mit niedrigerem Haushaltseinkommen. In diesem Fall erscheint es
plausibel, dass umgekehrt Eltern, deren Kinder friihzeitig institutionell betreut werden, mehr Spielraum
fur ihre berufliche Tatigkeit haben und deshalb ein héheres Haushaltseinkommen erwirtschaften.

Quelle: Jugendamt Erlangen

In Abhangigkeit des Bildungsgrades der Eltern stellen sich kaum Unterschiede im Betreuungsbedarf
der unter-dreijahrigen Kinder heraus. Hierbei weisen lediglich Kinder von Eltern mit allgemeiner bzw.
Fach- oder fachgebundener Hochschulreife einen anteilsmafig leicht Gberdurchschnittlichen Betreu-
ungsbedarf auf: fur 42 Prozent der Kinder wiinschen sich diese Eltern eine entsprechende institutio-
nelle Betreuung.

Die dargestellten Daten sind der reprasentativen Elternbefragung von 2007 entnommen. Sie sind da-
mit zwar zum Zeitpunkt der Datenerhebung zum Oktober 2007 reprasentativ, lassen jedoch nur be-
dingt Schlisse auf die Bedarfssituation 2011 zu.

Zur aktuellen oder zur zukinftigen Bedarfssituation lassen sich nur schwer Angaben machen.
Repréasentative Daten zur aktuellen Bedarfssituation liegen nicht vor. Nach Einschatzung des Jugendamts,
basierend auf Expertenmeinungen und auf Riickmeldungen durch Eltern, rangiert die Bedarfslage der
Betreuung fur unter 3-Jahrige im Jahr 2011 zwischen 45 und 50 Prozent. Die rasante Entwicklung
der Bedarfsquoten erfordert eine kontinuierliche Evaluation und Fortschreibung der Bedarfsplanung.
Weitere und vertiefende Informationen zur aktuellen Bedarfslage stellt der Bericht der Jugendhilfeplanung
.Kindertagesbetreuung in Erlangen — Bedarfsplanung 2011" dar.

4.3.4 Befreiungsquoten

Familien in Hartefallsituationen haben die Mdglichkeit von einer Beitragszahlung befreit zu werden. In
der Regel findet zu jedem Einzelfall seitens des Jugendamts eine individuelle Einzelfallprifung statt.
Dabei werden das Haushaltseinkommen, die Familiengrof3e und Einschatzungen hinsichtlich der fa-
miliaren Situation bertcksichtigt.

Wie Abbildung 50 verdeutlicht, finden Beitragsbefreiungen vor allem fir Kinder in stadtischen
Kindertageseinrichtungen statt: Uber ein Drittel der betreuten Kinder in diesen Einrichtungen sind von
der Beitragszahlung befreit. Unter den Kindern in Einrichtungen der Freien Trager ist die Befreiungsquote
um 10 Prozentpunkte geringer.

4.3.5 Inanspruchnahme von Mittagessen in der Einrichtung

In Kindergarten und in Betreuungseinrichtungen fir Kinder im Alter von unter drei Jahren haben die
Kinder die Mdglichkeit, ein Mittagessen in der Einrichtung einzunehmen. Sowohl in der Altersgruppe
der unter Dreijahrigen als auch bei den Drei- bis unter Sechsjahrigen nehmen tber 78 Prozent der
Kinder dieses Angebot wahr. Unter den Kindern mit Migrationshintergrund ist der Anteil &hnlich hoch
(siehe Abb. 51 auf S. 48).
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Abb.51: Anteil der institutionell betreuten Kinder, die in der Betreuungseinrichtung ein Mittagessen
in Anspruch nehmen im Jahr 2009

100%
80%
60%

40% 74.3 80,9
20%
0%

gesamt mit Migrationshintergrund gesamt mit Migrationshintergrund
unter 3-Jahrige 3- bis unter 6-Jahrige

Quelle: Statistisches Landesamt

4.4 Fo6rderung von Kindern mit besonderem Forderbedarf

4.4.1 Forderung von Kindern mit korperlicher, geistiger und/oder seelischer Behinderung

Kinder mit korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung erhalten eine besondere Betreuung in-
nerhalb der Kindertagesstatten. Ihr Anteil liegt in der Altersgruppe der Drei- bis unter Sechsjahrigen in
Erlangen bei knapp einem Prozent.

4.4.2 Forderung von Kindern mit Sprachdefiziten

Sprache ist der wohl wichtigste Grundstein zu gelungener Integration in das gesellschaftliche Leben.
Demnach kommt dem Spracherwerb — auch in Hinsicht auf spateren schulischen Erfolg — eine hohe
Bedeutung zu. Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus hat zum Zwecke der

® Sprachférderung von Kindern im Vorschulalter das Foérderprogramm ,Deutsch 240" ins Leben gerufen.
Hierbei werden Kinder mit Sprachforderbedarf Gber einen Test, den sog. SISMIK-Test (,Sprachverhalten
und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kindertagesstatten®) identifiziert und erhalten eine
gesonderte Forderung. Diese Forderung erstreckt sich Gber insgesamt 240 Stunden Forderunterricht,
der zur Halfte von der Kindertagesstatte und zur Halfte von schulischer Seite durchgeftihrt wird. Bei
der Aufnahme in das Programm ,Deutsch 240" sind neben dem tatsachlichen Férderbedarf des Kindes
auch einige aufRere Rahmendaten ausschlaggebend, so dass nicht in jedem Fall eine bedarfsgerech-
te Forderung gewahrleiset ist.

In Erlangen wiesen 15,1 Prozent der Kinder des Geburtsjahrganges 2001 ein Jahr vor ihrer Einschulung
entsprechenden Forderbedarf auf und nahmen demzufolge am Forderkurs teil. Zur Einschulung
mussten noch neun Prozent aller Kinder dieses Geburtsjahrganges eine zusatzliche Férderung — z.B.
durch erganzenden Sprach-
foérderunterricht — wahrneh-

men. Insgesamt wurden Abb. 52: Anteil institutionell betreuter Kinder, die im Jahr 2009

durch das Férderprogramm Eingliederungshilfe empfangen
56 Prozent aller Kinder mit 1,0%
Migrationshintergrund gezielt W unter 3-Jahrige © 3- bis unter 6-Jahrige

sprachlich geférdert. Bei dem 0,8%
folgenden Geburtsjahrgang )
wurde bei 13,6 Prozent der Glfeio
Kinder Sprachférderbedarf 0,9
. 0,4%
festgestellt (siehe Abb. 53). :

Als besondere Forder- 0,2%

0,3
malnahme mehrsprachig ) 0,0
aufwachsender Kinder hat g2 o :
die Stadtbibliothek Erlangen gesamt mit Migrationshintergrund
sog Lesekisten* einge- Quelle: Statistisches Landesamt
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richtet. Eine Lesekiste ist
eine Sammlung fremdspra-
chiger, bzw. zweisprachi-
16% ger Kinderbicher, die von
14% Kindern bzw. ihren Eltern ent-
12% liehen werden kdénnen. Die
10% Stadt Erlangen beabsichtigt,
8% das Angebot an Lesekisten
6% auszuweiten, so dass jede
4% Erlanger Kindertagesstatte
2% von den Lesekisten
0% Gebrauch machen kann.
Geburtsjahrgang 2001 Geburtsjahrgang 2002 Mittels der Lesekiste sollen

die Kinder fur Sprache be-
geistert und die Eltern an-
Quelle: Statistisches Landesamt geregt werden, den Kindern
aus den Buchern vorzulesen.

Abb. 53: Sprachforderbedarf ein Jahr vor der Einschulung bzw. bei
Einschulung der Kinder in Erlangen

9,0

M Sprachdefizite im Jahr vor der Einschulung  Sprachdefizite bei Einschulung

Eine weitere FordermalRnahme ist das Sprachlernprojekt ,Deutsch Offensive Erlangen”, das vom
Auslander- und Integrationsbeirat im Zusammenwirken mit Mitgliedern eines ,Runden Tisches" im
Laufe der Jahre 2000/2001 erarbeitet und organisiert wurde. Seit 2002 finden Kurse fiir Jugendliche
und Erwachsene, insbesondere fiir Frauen, statt. Mit der stadtischen Férderung von 40.000 Euro wur-
den im Jahr 2010 ca. 45 Kurse pro Jahr finanziert. Die Kurse fiir 3- bis 6-Jahrige finden in insgesamt
10 Erlanger Kindergarten statt. Sie férdern das erste Verstehen der deutschen Sprache und bieten den
Kindern in kleinen Gruppen ein ungehemmtes Sprechen sowie spielerischen Umgang mit der Sprache
an. Gefordert werden alle Kinder, die Defizite in der deutschen Sprache haben. Der Unterricht ist ab
dem 3. Lebensjahr moglich, wobei die meisten Kinder zwischen vier und sechs Jahren alt sind. Ab dem
finften Lebensjahr wechseln viele Kinder in die sog. ,Vorkurse®, die in der Schule stattfinden.

Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010 49

Bildungsbericht_0620.indd 49 @ 20.06.2011 12:07:44



1 TEEEE ® | BT | | [

5. Allgemeinbildende Schulen

Die allgemeinbildenden Schulen umfassen den Pflichtschulbereich des Bayerischen Schulwesens. Ihr
Ziel ist neben der Vermittlung von Wissen und Kénnen auch die Bildung von ,Herz und Charakter“,
Zu den allgemeinbildenden Schulen gehdren in der Primarstufe?* die Grundschulen und als weiterfiih-
rende Schulen in der Sekundarstufe die Hauptschulen, Realschulen und Gymnasien. Forderschulen
decken den Primar- und Sekundarbereich ab.

Neben den Grund- und Hauptschulen (bzw. Mittelschulen), den Realschulen, den Gymnasien und den
Forderschulen sind in Erlangen auch die Freie Waldorfschule und die private Franconian International
School (FIS) den allgemeinbildenden Schulen zuzuordnen.

In diesem Kapitel werden grundlegende Daten und Informationen tber die allgemeinbildenden Schulen
in Erlangen dargestellt. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf Aspekte der Chancengerechtigkeit
gelegt. Weitergehende Informationen zu den einzelnen Schulen und der prognostizierten Entwicklung
der Anzahl ihrer Schilerinnen und Schiiler sind dem Schulentwicklungsplan des Schulverwaltungsamts?®
und der Informationsbroschiire zu weiterfhrenden Schulen in Erlangen zu entnehmen.?

5.1 Allgemeine Daten und Grundlagen

5.1.1 Entwicklung der Schulerzahlen

Seit dem Schuljahr 2005/2006 stiegen die Schiilerzahlen an allgemeinbildenden Schulen? in Erlangen
von 13.718 auf 14.226 (Abb. 54). Dieser Anstieg vollzog sich gleichermalRen bei der Anzahl der weib-
lichen und der mannlichen Schuler. Die Anzahl der Schuilerinnen und Schiler mit ausléndischer
Staatsangehdrigkeit sank zunachst von 1.297 im Schuljahr 2005/2006 auf 1.239 im Folgejahr, um dann
einen Anstieg bis auf einen Wert von 1.356 Schilerinnen und Schilern im Schuljahr 2008/2009 zu er-
reichen. Der Anstieg der Gesamtschllerzahl ist vor allem auf die Neubautatigkeit in Erlangen und dem
damit verbundenen Familienzuzug zurickzufthren.

Abb. 54: Schilerzahlen an den allgemeinbildenden Schulen in Erlangen 2005/06 bis 2009/10

16.000

13.718 13.797 13.846 14.174 14.226
14.000
12.000
12.421 12.558 12.644 12.818 12.951
10.000
8000 7-006 7.077 7.100 7.223 7.237
6.000 215 6.720 6.746 6.951 6.989
4.000
1.
2000 1297 1.239 1.202 356 1.275
0
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010

= weiblich mannlich Ausléander = Deutsche ====Schiler insgesamt

Quelle: Statistisches Landesamt

23 Art. 131 Bayerische Verfassung

24 Die Primarstufe umfasst die Jahrgangsstufen eins bis vier, die Sekundarstufe | umfasst die Jahrgangsstufen funf bis zehn,
die Sekundarstufe 1l umfasst die Jahrgangsstufen elf bis zwolf bzw. dreizehn

25 http://www.erlangen.de/de/Portaldata/1/Resources/080_stadtverwaltung/dokumente/infoblaetter/Schulentwicklungsplan_
Erlangen_06.pdf

26 http://www.erlangen.de/de/Portaldata/1/Resources/030_leben_in_er/dokumente/Broschuere_2010_Schulen.pdf

27 Die allgemeinbildenden Schulen beinhalten: Grund- und Hauptschule (inkl. Montessorischule), Realschule, Gymnasium,
Forderschule, Freie Waldorfschule und Franconian International School
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Vom Anstieg der Schilerzahlen profitierten die Gymnasien am starksten: Die Zahl der Gymnasiasten
stieg von 5.566 im Schuljahr 2005/2006 auf 6.126 im Schuljahr 2009/2010. Wahrend die Anzahl der
Realschiler in diesem Zeitraum bei rund 1.600 konstant blieb, sank die Zahl der Hauptschiler deut-
lich: Seit dem Schuljahr 2005/2006 ging sie um 15 Prozent von 1.669 auf 1.426 zurlick (Abb. 55).

Von den insgesamt 14.226
Erlanger Schulerinnen
und Schilern im Schuljahr
® 2009/2010 besuchten 43
Prozent ein Gymnasium, wei-
tere 35 Prozent waren Grund-
oder Hauptschuler (Abb. 56).
Gut jede zehnte Schiilerin
bzw. jeder zehnte Schiler
besuchte eine Realschule.
Ein Anteil von 3,5 Prozent al-
ler Schilerinnen und Schuler
an allgemeinbildenden
Schulen in Erlangen wur-
de im Schuljahr 2009/2010
an einer Schule zur sonder-
padagogischen Forderung
unterrichtet. Auf die beiden
privaten Schulformen, die
freie Waldorfschule und die
Franconian International School entfielen jeweils 4,0 bzw. 2,6 Prozent der Schilerinnen und Schiler.

5.1.2 Entwicklung der Klassenstéarke an allgemeinbildenden Schulen

Ein Ziel bayerischer Bildungspolitik ist die starkere individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schuler
durch eine stetige Reduktion der Klassenstarken. ,Die Lehrkrafte kénnen sich damit intensiver unse-
ren Kindern zuwenden und sie starker individuell fordern“?®, meint Herr Dr. Ludwig Spaenle, der baye-
rische Minister flr Unterricht und Kultus. Deshalb ginge ,Bayern [...] den Weg, die Klassenstarke nach
und nach abzusenken, weiter.”

28 Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus, Pressemitteilung Nr. 101 vom 11. Mai 2010
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Laut diverser Studien, z.B.
der IGLU Studie aus dem Jahr
2006 zur Lesekompetenz von

Abb. 57: Durchschnittliche Klassenstéarke in der Grundschule in
Erlangen 2005/06 bis 2009/10

Grundschulkindern, ist ein 28%

Zusammenhang zwischen

Klassenstarke und Lernerfolg 26%

allerdings nicht zwingend 23,5

vorhanden.?® Frau Dr. Grit 24% 23,0 e 22.9 2

im Brahm, Schulforscherin
an der Universitat Bochum
vertritt die These, ,dass 20%

Lehrer die Chancen, die sich

durch weniger Schiler bie-

ten’ nicht ergreifen" und da- 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
durch das Potenzial kleine- Quelle: Amtliche Schuldaten

rer Klassenverbande oftmals
nicht genutzt wiirde.*° Kleine
Klassenstarken seien damit
Grundlage, aber kein Garant
fur héheren Lernerfolg. In der

22%

Abb. 58: Durchschnittliche Klassenstéarke in der achten
Jahrgangsstufe der Hauptschule, Realschule und des
Gymnasiums in Erlangen 2005/06 bis 2009/10

vielzitierten PISA-Studie lag 3206
in Finnland, dem Land, das M
insgesamt am besten ab- S0% 6 e e RSP
schnitt, die durchschnitt- 280 200
liche Klassenstarke bei A 28,1 28,1 27,8
19,5 Schiilern.®! Dies kann Eee 042
als Argument fir kleinere 24% == o518
Klassen gewertet werden. :

22% 20,7
Wie steht es um die Klassen- e 0,2 20,1 —
Istfirker;]an Er:anger S(?huletn? === Hauptschule Realschule Gymnasium
st auch in Erlangen eine ste-
Uge Verringeru ngg der durch_ 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
Ezrr:?étrtlilggﬁn Klassenstarke Quelle: Amtliche Schuldaten

Im Verlauf der Schuljahre 2005/2006 bis 2009/2010 unterlag die durchschnittliche Klassenstérke
an Erlanger Grundschulen nur leichten Schwankungen. Die Klassen hatten im Durchschnitt rund 23
Schulerinnen und Schiiler. Lediglich im Schuljahr 2007/2008 stieg die durchschnittliche Klassenstérke
auf 24 Schilerinnen und Schuler an (siehe Abb. 57). Das grundsatzliche Unterfangen des Bayerischen
Ministeriums fir Unterricht und Kultus, die Klassenstarke stetig weiter zu reduzieren, vollzieht sich an
Erlanger Grundschulen bisher nicht.

Abbildung 58 verdeutlicht die Entwicklung der Klassenstarken in der achten Jahrgangsstufe an
Volksschulen, Realschulen und Gymnasien in Erlangen vom Schuljahr 2005/2006 bis Schuljahr
2009/2010. In allen drei Schulformen sank die durchschnittliche KlassengréRe. Im Schuljahr 2009/2010
umfassten die Klassen der Realschule im Durchschnitt die meisten Schilerinnen und Schiler: Eine
durchschnittliche Klasse in dieser Schulform hatte rund 29 Schulerinnen und Schiler. Im Schuljahr
2005/2006 lag die durchschnittliche Klassenstarke in der Realschule noch bei rund 31 Schilerinnen
und Schalern. Die durchschnittliche Klassenstarke am Gymnasium blieb nach einem Riickgang zum
Schuljahr 2006/2007 um fast zwei Schuler konstant bei rund 28 Schilerinnen und Schulern. Den
starksten Rickgang verzeichneten die Klassengrél3en der Hauptschulen: dort sank die durchschnitt-
liche Klassenstarke um drei Schilerinnen und Schuler von rund 24 Schilern auf knapp 21 Schiler.

29 Bos, etal. (Hrsg.): IGLU. Lesekompetenz von Grundschulkindern in Deutschland im internationalen Vergleich (2006)
30 Focus Online: http://www.focus.de/schule/lehrerzimmer/schulpraxis/unterricht/guter_unterricht/

31 von Freymann, Thelma: Zur Diskussion nach Pisa. Von Pisa lernen?, in: Bayrischer Realschullehrerverband,
Verbandszeitschrift 03/04 2004
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Im Gegensatz zur Entwicklung in den Erlanger Grundschulen, vollzog sich in der achten Jahrgangsstufe der
Erlanger Haupt- und Realschulen sowie der Erlanger Gymnasien das Vorhaben des Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus, die Klassenstarken zu reduzieren.

5.2 Grundschule

Abb. 59: Die Erlanger Grundschulen* im Schuljahr 2009/10

5.2.1 Allgemeine Informationen

Schule Schuler | Klassen

,Die Grundschule umfasst die Jahr- | adalbert-Stifter-Schule 417 16
gangsstufen 1 bis 4 und ist die ge- |An der Brucker Lache 185 8
meinsame Schule fiir die Sechs- bis |Volksschule Erlangen Bruck Max u. Justine- 177 8
Zehnjahrigen. Hier werden nicht nur die | Elsner-Schule
Grundfertigkeiten im Lesen, Rechnen | Grundschule Bichenbach 182 8
und Schreiben vermittelt. Neben dem | Grundschule Dechsendorf 135 !
Wissenserwerb geht es auch dar- Grundschule Eltersdorf 137 7

. . Grundschule Frauenaurach 223 10
um, Interessen zu entwickeln, soziale — .

. . . Heinrich-Kirchner-Schule 321 13
Verhgltenswgls_en sowie mu“SISChe und Hermann-Hedenus-Grundschule 255 12
praktische Fahigkeiten zu fordern. und Loschgeschule 304 12
Werthaltungen aufzubauen. Die Kinder | pichael-Poeschke-Schule 296 12
sollen Kenntnisse, Fahigkeiten und | pestalozzischule 257 12
Haltungen erwerben, um sich die Welt | Grundschule Tennenlohe 131 6
zu erschlieBen, sich in ihr zurechtzufin- | Friedrich-Riickert-Schule 273 12
den und sie auch mitzugestalten. Der | Grund- und Hauptschule Biichenbach-Nord 368 17
Lehrplan fiir die bayerische Grundschule | Montessorischule 143 -
spricht in diesem Zusammenhang von Quelle: Statistisches Landesamt, eigene Bearbeitung
,Grundlegender BiIdung’.“32 *) Die Grund- und Hauptschule Buchenbach-Nord und die private Montessori-

schule tauchen sowohl bei den Grund- als auch bei den Hauptschulen auf
Der Besuch der Grundschule ist ver-
pflichtend. Die Schulpflicht ist grundséatzlich an der ortlichen Grundschule (Sprengelschule) zu erfll-
len. Unter bestimmten Voraussetzungen kann ein Gastschulverhéltnis an einer anderen Grundschule
genehmigt werden. Die Schulpflicht kann auch an einer — staatlich genehmigten oder staatlich aner-
kannten — Privatschule erfillt werden. In Erlangen gab es zum Schuljahr 2009/2010 inklusive der pri-
vaten Montessorischule 16 Grundschulen (Abb. 59).

5.2.2 Entwicklung der Anzahl der Grundschulkinder

Bayernweit gingen die Schilerzahlen an Grundschulen seit dem Jahr 2001 um mehr als funf Prozent zu-
rick. Die Schilerzahl an Erlanger Grundschulen befand sich von 2005 bis 2009 im Rickgang von rund
3.800 auf 3.588 Schulerinnen und Schiler. Der durch die Abteilung Statistik und Stadtforschung erstellten
Schilerprognose des Jahres

2007 zufolge, istbis zum Jahr  ~ Aph 60: Grundschiilerinnen und Grundschiiler in Erlangen 2001/02

2014 mit einem steten Anstieg bis 2020/21

auf 3.813 Schulerinnen und 4.000

Schiler zu rechnen (sie- | 3900 : Prognosewerte

he Abb. 60). Dies ist auf die B Renlwerte i

bereits genannten Zuzige 3.700 I

(Abbildung 54 auf S. 50) infol- 5509 :

ge der grolRen Neubautatigkeit 3.500

der letzten Jahre zurtickzu- 3.400 :

fuhren. Bis zum Jahr 2020 3.300 "

wird, der Prognose nach, 3.200 I

die Schulerzahl nach die- 3100 :
I

ser Anstiegsphase bis auf
eine Anzahl von 3.400

Schulerinnen und Schilern
sinken. Quelle: Amtliche Schuldaten, Schilerprognose Abt. Statistik und Stadtforschung

01/02 03/04 05/06 07/08 09/10 11/12 13/14 15/16 17/18 19/20

32 Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus, ,Die Bayerische Grundschule®, August 2010
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5.2.3 Einschulungsalter der Kinder bei Ersteinschulung

Bis zum Schuljahr 2010/2011
wurde der Stichtag zur
Einschulung schrittweise
angepasst und damit das
Einschulungsalter reduziert.
Demnach sind Kinder, die bis
zum 30. September sechs
Jahre alt werden, schulpflich-
tig.®® Bei der Ersteinschulung
im Jahr 2005 waren noch 218
eingeschulte Kinder sieben
Jahre alt (siehe Abb. 61).
Die Anzahl der eingeschulten
Kinder im Alter von sieben
Jahren fiel dann stetig bis auf
einen Wert von 66 Kindern.
Im gleichen Zeitraum stieg
die Anzahl der Funfjahrigen
bei der Ersteinschulung von
35 Kindern im Jahr 2005 auf
51 Kinder im Jahr 2009.

Prozentual betrachtet,
stieg der Anteil der Erst-
einschulungen im Alter von
sechs Jahren seit 2005 um
fast 14 Prozentpunkte (Abb.
62). Der Anteil der Kinder, die
erst mit sieben Jahren einge-
schult wurden, ging um mehr
als zwei Drittel zurtick von
22,6 Prozent zur Einschulung
des Jahres 2005 auf 7,3
Prozent im Jahr 2009.

5.2.4 Padagogisches Personal an Grundschulen in Erlangen

In ganz Bayern unterrichte-
ten im Schuljahr 2007/2008
insgesamt 27.527 Lehrkrafte
an Grundschulen.®* Die
Mehrzahl der Lehrkrafte an
Grundschulen war weib-
lich, der Anteil mannlicher
Lehrkrafte betrug lediglich 13
Prozent. Fast 70 Prozent der
Grundschullehrerinnen und
-lehrer hatten bereits das 40.
Lebensjahr erreicht. Knapp
Uber sieben Prozent waren
unter 30 Jahre alt. Mehr als
die Halfte (54 Prozent) der

33 Bayer. Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, Mitteilung vom 01.02.2010
34 Staatsinstitut fir Schulqualitéat und Bildungsforschung Miinchen, Bildungsbericht Bayern 2009
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Lehrkrafte befanden sich
2007/2008 in einem Teilzeit-
beschéaftigungsverhaltnis.

Abb. 64: Anteil der Vollzeitbeschéaftigten am gesamten
padagogischen Personal an Grundschulen im Schuljahr

2009/2010 im interkommunalen Vergleich
Wie gestaltet sich die

Zusammensetzung des Erlangen 34,3

padagogischen Personals Regensburg
an Erlangens Grundschulen? )
Fiirth

In welchen Beschaftigungs-

verhaltnissen befinden sich Wiirzburg

die Menschen, die sich um Ingolstad
unsere Kinder kimmern?

: : : Ntirnberg I —
Die Entwicklung des Anteils
mannlicher Beschaftigter 0% 10% 20% 30% 40% 50%
am gesamten padagogi- = Quelle: Statistisches Landesamt

schen Personal an Erlanger

Grundschulen war seit dem Schuljahr 1999/2000 insgesamt ruicklaufig (Abb. 63). Waren zum Schuljahr
1999/2000 noch 11,6 Prozent der Lehrkrafte an Erlanger Grundschulen ménnlichen Geschlechts, sank ihr
Anteil bis zum Schuljahr 2009/2010 auf 7,8 Prozent. Im Schuljahr 2007/2008 waren an Erlanger Grundschulen
prozentual weniger mannliche Lehrkréfte beschéftigt als im bayerischen Durchschnitt von 13 Prozent.

Die Zahl der Lehrerinnen und Lehrer schwankte in den letzten zehn Jahren zwischen 205 und 230 (sie-
he Abb. 65). Davon waren im Schuljahr 2009/10 etwa zwei Drittel Teilzeitkrafte.

Im interkommunalen Vergleich war an Erlanger Grundschulen zum Schuljahr 2009/2010 der Anteil der
Vollzeitkrafte am gesamten padagogischen Personal mit 34 Prozent am geringsten (siehe Abb. 64). In NUrnberg
befindet sich, im Vergleich dazu, fast die Hélfte des padagogischen Personals in einem Vollzeitarbeitsverhaltnis.

Abb. 65: Padagogisches Personal an Grundschulen in Erlangen nach Beschaftigungsverhéltnis
1999/2000 bis 2009/10

300
W Vollizeitkrafte = Teilzeitkrafte
250 233 230
216 216 212 209 205 210 209 212 217
200
= B 16 133 126 44 146 143 146 145 N B
100

. H H H H H
0

99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10
Quelle: Statistisches Landesamt

5.3 Hauptschule

.Die Hauptschule ist einerseits Pflichtschule fiur alle Schilerinnen und Schiiler, die keine andere weiter-
fuhrende Schulart besuchen wollen oder auf Grund ihrer Leistungen kénnen. Die Hauptschule umfasst die
Jahrgangsstufen 5 mit 9 (10). Sie fuhrt zum erfolgreichen Hauptschulabschluss und zum qualifizierenden
Hauptschulabschluss. Andererseits hat sich die Hauptschule auch zur Angebotsschule weiterentwickelt:
Der Mittlere-Reife-Zug umfasst die Jahrgangsstufen 7 bis 10 und fiihrt zum mittleren Schulabschluss.
Lehrplan, Facherangebot und Unterrichtsmethoden kommen durch lebensnahes und berufsbezoge-
nes Lernen den Interessen, Lernweisen und Begabungen der Hauptschiler entgegen und geben der
Schulart ihr eigenes Profil.“3®

35 http://www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/schularten/haupt-mittelschule.html, Stand Mai.2011
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Zum Schuljahr 2009/2010 Verf[]gte Abb. 66: Die Erlanger Hauptschulen* in Erlangen im Schuljahr 2009/10

Erlangen uber zwei reine Hauptschulen, |Schule Schuler | Klassen
die Eichendorffschule und die Hermann- | Eichendorffschule 461 21
Hedenus-Hauptschule, sowie mit der |Emst-Penzoldt-Schule 312 15
Grund- und Hauptschule Buchenbach- |Hermann-Hedenus-Hauptschule 337 15
Nord tber eine Grund- und Hauptschule. Grund- und Hauptschule Buchenbach-Nord 368 17
Daneben bestand eine Kooperation mit | Montessorischule 127 -

Quelle: Statistisches Landesamt, eigene Bearbeitung

*) Die Grund- und Hauptschule Buchenbach-Nord und die private Montessori-
schule tauchen sowohl bei den Grund- als auch bei den Hauptschulen auf

der Ernst-Penzoldt-Schule im benach-
barten Spardorf. Dartber hinaus zahlt
die amtliche Statistik auch die private
Montessori-Schule zu den Hauptschulen (Abb. 66).

Die Eichendorffschule, die Ernst-Penzoldt-Schule und die Hermann-Hedenus-Hauptschule wurden zum
Schuljahr 2010/2011 zum Schulverband der Mittelschule Erlangen zusammengefasst. Ziel war es ,durch
innovative Konzepte jedem Kind einen begabungsgerechten Schulabschluss zu ermdglichen. Durch

eine enge Zusammenarbeit

Abb. 67: Schiilerinnen und Schiiler an Hauptschulen in Erlangennach ~ Mit der Fachoberschule

Geschlecht 2005/06 bis 2009/10 Erlangen soll es besonders
begabten Schulerinnen und
1.800 1.669

Schilern zukinftig moglich

1.589 B mannlich © weiblich 4 .

1.600 1.494 1.481 1.426 sein, den direkten Weg zum

1.400 Fachabitur zu gehen."*
1.200 48.2% 47,3% 46.7% . Die Schilerzahlen an
' 48,5% 48,7% Erlanger Hauptschulen sind

1.000 o .
im hier betrachteten Zeitraum
800 riicklaufig (Abb. 67). Vor al-
600 lem mannliche Schuler wur-
400 den an der Hauptschule

51,5% . ) ;
unterrichtet: Ihr Anteil lag
200 durchgehend bei mindestens
0 51 Prozent. Von den 6ffentli-

2005/2006 ~ 2006/2007  2007/2008  2008/2009  2009/2010 chen Schulen wies lediglich
die Eichendorff-Hauptschule
einen leicht héheren Anteil
an Schulerinnen auf (im
Schuljahr 2009/2010 lag der Anteil der Schilerinnen an der Gesamtschulerschaft der Eichendorffschule
bei 50,1 Prozent). An der privaten Montessori-Schule rangierte der Anteil der Schulerinnen durchge-
hend Uber 55 Prozent.*’

Quelle: Statistisches Landesamt

5.4 Realschule

Die Realschule umfasst die Jahr- Abb. 68: Die Erlanger Realschulen im Schuljahr 2009/10

gangsstufen funf bis zehn und damit die | schule Schiler | Klassen
Sekundarstufe I. Sie zielt darauf ab, den | werner-von-Siemens-Realschule 716 27
Schulerinnen und Schilern eine allgemei- | Realschule am Europakanal 915 33

ne und berufsvorbereitende Bildung zu  Quelle: Statistisches Landesamt, eigene Bearbeitung

vermitteln. Ab der siebten Jahrgangsstufe

bietet die Realschule die Mdglichkeit einer starkeren Schwerpunktsetzung der schulischen Ausbildung.
Die Schiulerinnen und Schuler entscheiden sich fur eine Wahlpflichtfachergruppe. Diese liegt entwe-
der im mathematisch-naturwissenschaftlichen-technischen Bereich, im wirtschaftlichen Bereich, im mu-
sisch-gestaltenden, im sozialen, im hauswirtschaftlichen oder im sprachlichen Bereich. Die schulische
Ausbildung in der Realschule schlie3t mit dem Erwerb der Mittleren Reife ab.

36 http://www.eichendorffschule-erlangen.de/index.php?option=com_content&view=article&id=141:die-neue-mittelschule-er-
langen-erste-huerde-genommené&catid=52:aktuelles&ltemid=186

37 Fur Informationen zur beruflichen Orientierung von Erlanger Hauptschilern, siehe auch Kapitel ,Ubergang Schule - Beruf*
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Von den rund 1.600

Schiilerinnen und Schiilern Abb. 69: SchUIerinnen_und Schiler nach Ge_schlecht an den

an den Erlanger Realschulen Realschulen in Erlangen 2005/06 bis 2009/10

waren im Betrachtungs- 100%

zeitraum etwa die Halfte

Madchen. Dabei wies die D 513 517 50.4 48,7 49.9
Werner-von-Siemens-

Realschule einen leich- e

ten Uberhang mannlicher 10%

Schiler auf, an der Real-

schule am Europakanal stell- 20% 48,7 48,3 49,6 513 50,1
ten die Schilerinnen einen

etwas grof3eren Anteil (Abb. 0%

69). 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009  2009/2010
In den amtlichen Schuldaten ® mannlich weiblich

) S lle: Statistisches Land t
istes moglich, den Migrations- Quelle: Statistisches Landesam

hintergrund der Schilerinnen

und Schuiler zu bestimmen. Da fur dieses Merkmal leider keine Informationen Uber die Eltern der
Schilerinnen und Schiler vorhanden sind, kann das Herkunftsland der Eltern bei der Ausweisung des
Migrationshintergrundes keine Bertlicksichtigung finden. Der Migrationshintergrund einer Schilerin oder
eines Schulers ergibt sich in den amtlichen Schuldaten daraus, dass eines oder mehrere der folgen-
den Merkmale vorliegt/vorliegen:

e Die Schilerin bzw. der Schiler hat eine auslandische Staatsangehdarigkeit.

* Das Herkunftsland der Schilerin bzw. des Schiilers ist nicht Deutschland.

e Die Uberwiegend gesprochene Sprache (Verkehrssprache) in der Familie der Schilerin bzw. des
Schiilers ist nicht Deutsch.

Durch die Verwendung

dieser eingeschrankten Abb. 70: Schilerinnen und Schiler an Realschulen in Erlangen nach

Definition ist der Anteil der
Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund in den

Migrationshintergrund 2005/06 bis 2009/10
100%

80%

amtlichen Schulerdaten klei-

ner als ihr tatsachlicher Anteil 60%

in der Bevdlkerung. 91,0 91,2 91,6 91,7 91,8
Der Anteil der Schilerinnen 40%

und Schiler mit Migrations-

hintergrund ging seit dem A

Schuljahr 2005/06 um 0,8 il 90
Prozentpunkte zuriick (Abb. 2005/2006  2006/2007  2007/2008  2008/2009  2009/2010

70). Dabei fiel der Anteil an
der Realschule am Europa-
kanal von 5,7 Prozent auf 4,4
Prozent. Der entsprechende
Anteil an der Werner-von-Siemens-Realschule blieb bei rund 13 Prozent konstant.

B mit Migrationshintergrund
Quelle: Statistisches Landesamt

ohne Migrationshintergrund

5.5 Gymnasium

Das bayerische Gymnasium vermittelt seinen Schilerinnen und Schiilern eine vertiefte Allgemeinbildung,
bereitet sie bestmdglich auf ein Hochschulstudium vor und beféhigt sie, ,eine berufliche Ausbildung au-
Berhalb der Hochschule® erfolgreich zu absolvieren (Art. 9 Abs. 1 BayEUG). Es legt die Grundlage fur
die Bereitschaft, lebenslang zu lernen und sich fortzubilden. Die obersten Bildungsziele des Art. 131
Bayerische Verfassung werden umgesetzt. Dies umfasst Wertebildung, Werteerziehung sowie musi-
sche Bildung. Deshalb stellt es den Schuler in seiner Personlichkeitsentwicklung in den Mittelpunkt und
verbindet Leistungsanspruch mit kind- und jugendgerechten Angeboten zur individuellen Forderung.
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Diese Angebote tragen zur Entlastung Abb. 71: Die Erlanger Gymnasien im Schuljahr 2009/10

der Eltern bei und ert6ffnen zudem |Schule Schuler | Klassen
mehr gymnasial geeigneten Kindern die | Albert-Schweitzer-Gymnasium 1.221 33
Mdglichkeit, ein Gymnasium erfolgreich | Christian-Ernst-Gymnasium 1.005 28
zu besuchen, unabhangig von ihrem so- | Emmy-Noether-Gymnasium 978 33
zialen Hintergrund.“3® Gymnasium Fridericianum 589 20

. . Stadt. Marie-Therese-Gymnasium 1.062 29
Zum Schuljahr 2009/2010 verflug- Ohm-Gymnasium 1271 32

te Erlangen Uber insgesamt sechs  quelie: statistisches Landesamt, eigene Bearbeitung
Gymnasien (Abb. 71). Das Albert-

Schweitzer-Gymnasium, das Emmy-Noether-Gymnasium, das Marie-Therese-Gymnasium und das
Ohm-Gymnasium verfolgen jeweils eine sprachliche und eine naturwissenschaftlich-technologische
Ausbildungsrichtung. Das Christian-Ernst-Gymnasium hat eine musische Grundausrichtung und das
Fridericianum ist ein humanistisches Gymnasium.

In Erlangen besuchen, wie auch in Bayern insgesamt, mehr Madchen als Jungen das Gymnasium
(Abb. 72). Ihr Anteil an der Schilerschaft Erlanger Gymnasien belief sich in den Schuljahren 2005/2006
bis 2009/2010 auf durchge-
hend mehr als 53 Prozent. Je
nach Schwerpunktsetzung
der Lehre des jeweiligen
Gymnasiums variieren die
Anteile der Schiulerinnen:
Das Albert-Schweitzer-
Gymnasium, das Ohm-
Gymnasium und das Emmy-
Noether-Gymnasium wiesen
einen héheren Anteil mann-
licher Schiler auf, das
humanistisch gepragte
Gymnasium Fridericianum
und das Marie-Therese-
Gymnasium wurden haufi-
ger von Madchen besucht.
Die anteilsmafig starks-
te weibliche Schilerschaft
hatte das musisch ausge-
richtete Christian-Ernst-
Gymnasium mit mehr als 70
Prozent Madchen. Am hu-
manistischen Gymnasium
Fridericianum stieg der
Schulerinnenanteil von 48,5
Prozent im Schuljahr 2005/06
auf 53,7 Prozent im Schuljahr
2009/10.

Schilerinnen und Schuler
mit Migrationshintergrund
sind vergleichsweise selten
am Gymnasium (Abb. 73).
Am ehesten sind sie am
Ohm-Gymnasium und am
Emmy-Noether-Gymnasium
anzutreffen.

38 http://www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/schularten/gymnasium.html, Stand Mai.2011

58 Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010

Bildungsbericht_0620.indd 58 @ 20.06.2011 12:07:46



5.6 Forderschule

5.6.1 Allgemeine Informationen und Entwicklung der Schulerzahl

Forderschulen diagnostizieren, erzie-

hen, unterrichten, beraten und fordern |schule Schiiler | Klassen
Kinder und Jugendliche, die der sonder- | Georg-zahn-Schule / Férderschule 113 11
padagogischen Férderung bedirfen und | schule fiir Kranke 97 8
deswegen an einer allgemeinen oder be- | Sonderpadagogisches Férderzentrum Erlangen 293 23

ruflichen Schule nicht oder nicht ausrei-

Abb. 74: Die Erlanger Forderschulen im Schuljahr 2009/10

Quelle: Statistisches Landesamt, eigene Bearbeitung

chend gefordert und unterrichtet werden

koénnen.*® Eine Sonderstellung nimmt die Schule fiir Kranke ein. Die Schule fiir Kranke ist zustandig fur
Schiilerinnen und Schiler, die sich in einem der 26 Erlanger Krankenhauser oder vergleichbaren, un-
ter arztlicher Leitung stehen-
den Einrichtungen aufhalten
und dort Unterricht erhalten.

Abb. 75: Schulerinnen und Schiler an Férderschulen in Erlangen
nach Geschlecht 2005/06 bis 2009/10

600 Bayernweit unterstanden
508 505 504 506 503 zum Schuljahr 2008/2009 52
500

Prozent aller Volksschulen
400 206 210 o 205 202 zur sonderp_adagog@chen
Forderung privaten Tragern.
300 In Erlangen trifft dies nur auf
die Georg-Zahn-Schule zu.
200 Das Sonderpadagogische
302 205 293 301 Forderzentrum und die Schule
100 fir Kranke befinden sich in

staatlicher Tragerschaft.
g Im Zeitraum von 2005/2006

2005/2006 2006/2007 2007/2008  2008/2009 2009/2010

bis 2009/2010 blieb die
Gesamtzahl der Schuler an
den Erlanger Forderschulen
konstant bei knapp tber 500
Schilerinnen und Schilern. Der Anteil méannlicher Schiler iberwog durchgehend: Ein Anteil von ca.
60 Prozent der Schiilerschaft war mannlichen Geschlechts. (Abb. 75). Diese Verteilung besteht in al-
len drei Erlanger Schulen zur sonderpadagogischen Forderung.

Quelle: Statistisches Landesamt 0 R

5.6.2 Verteilung auslandischer Schilerinnen und Schiler an Forderschulen

.In zahlreichen Bundeslandern [besteht] eine deutliche Uberreprasentanz nichtdeutscher Schiler/in-
nen an Sonderschulen im Verhaltnis zu ihrem Anteil an allen Schilern/innen. Dies signalisiert, dass
Jugendliche nichtdeutscher Herkunft im deutschen Bildungssystem benachteiligt werden.“4°

Far Erlangen bestéatigt sich diese Aussage nur zum Teil: Die grof3ten Gruppen der auslandischen
Schulerinnen und Schiiler, jenen aus der Turkei und aus Italien, sind tatsachlich auf der Férderschule
Uberreprasentiert (siehe Abb. 76 und 77). Der Anteil der Schilerinnen und Schiiler anderer auslan-
discher Nationalitaten an allen Forderschilern betragt 7,5 Prozent und liegt somit nur knapp tber ih-
rem Anteil an der Gesamtheit der Schuler an allgemeinbildenden Schulen in Erlangen (7,0 Prozent).

In Erlangen finden sich vor allem italienische Schuilerinnen und Schuler Gberproportional haufig an
Forderschulen: Ihr Anteil an der Schiilerschaft betragt 3,2 Prozent, an allen allgemeinbildenden Schulen
machen sie nur 0,7 Prozent aller Schilerinnen und Schuler aus. Dies folgt gesamtdeutschen Erfahrungen:

,ES gibt eine deutliche Varianz in der Sonderschulzuweisung nach Nationalitaten. Wahrend nur 3,8
Prozent der deutschen Kinder eine Sonderschule besuchen, haben Schiler/innen aus den ehemali-

39 vgl. Art. 19 BayEUG

40 Justin J.W. Powell, Sandra J. Wagner: Zur Entwicklung der Uberreprasentanz von Migrantenjugendlichen an Sonderschulen
in der Bundesrepublik Deutschland seit 1991
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gen Anwerbeléandern der Bundesrepublik einen deutlich héheren Sonderschulanteil: Mit Italien an der
Spitze (7,8 Prozent), gefolgt von Portugal und der Tirkei mit jeweils 6,1 Prozent sowie Griechenland
mit 5% und Spanien mit 4,7 Prozent."

5.6.3 Forderschwerpunkte an Erlanger Forderschulen

Grundsatzlich gibt es Schulen zur sonderpadagogischen Férderung fur die Férderschwerpunkte Sehen,
(O} Horen, korperliche und motorische Entwicklung, geistige Entwicklung, Sprache, Lernen sowie emotionale
und soziale Entwicklung. Grundlagen fir den Unterricht in diesen Schulen sind adaptierte Lehrplane der
Grundschule und der Hauptschule bzw. eigene Lehrplane. Auswahl und Formen des Unterrichts sind an
den Forderschwerpunkten ausgerichtet. Bei den Schilerinnen und Schulern der Erlanger Férderschulen
liegen die Forderschwerpunkte zu ahnlich hohen Anteilen im Bereich der geistigen Entwicklung und
des Lernens (siehe Abb. 78). Bei einem Finftel der Schilerinnen und Schiler handelt es sich um
Kranke. Spezifisch sprachlichen Forderbedarf weisen lediglich 13 Prozent der Schilerinnen und Schuler
auf. Knapp ein Viertel der
Schulerinnen und Schiler be-
finden sich in sog. Diagnose-
und Forderklassen. Ihnen
wird kein Férderschwerpunkt
zugewiesen, sie werden
nach dem Bayerischen Kranke
Grundschullehrplan unter- 19,3%
richtet, erhalten aber zu-
satzlich sonderpadago-
gische Fdrderung. Damit
kann unter Umstanden einer
Entwicklungsverzdégerung
entgegengewirkt werden und Sprache
der Weg der Schilerinnen 13,1%
und Schiler mindet in eine
reguléare Schullaufbahn.

nicht
spezifiziert
24,1%

41 Justin J.W. Powell, Sandra J. Wagner: Zur Entwicklung der Uberreprasentanz von Migrantenjugendlichen an Sonderschulen
in der Bundesrepublik Deutschland seit 1991
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5.7 Chancengerechtigkeit - Schulerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund

5.7.1 Entwicklung des Anteils der Schilerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund im
Zeitverlauf und ihre Verteilung auf Schularten

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund an allgemeinbildenden Schulen
in Erlangen unterlag seit dem Schuljahr 2005/2006 nur geringen Schwankungen: er blieb, nach der
Definition des Statistischen Landesamts, stabil zwischen 12 und 13 Prozent. Zum Vergleich weisen
rund 40 Prozent der Personen im Alter von sechs bis unter 16 Jahren Migrationshintergrund nach der
gangigen Definition auf*2. An Erlanger Hauptschulen wiesen nach obiger Definition rund ein Drittel der
Schiiler Migrationshintergrund auf. Im Zeitverlauf seit dem Schuljahr 2005/2006 nahm ihr Anteil von
31 auf 34 Prozent zu (Abb. 79).

Im Vergleich der allgemeinbildenden Schulen nimmt der Anteil der Schilerinnen und Schuler mit
Migrationshintergrund von der Hauptschule zum Gymnasium deutlich ab. Unter den 6ffentlichen allge-
meinbildenden Schulen wies die Hauptschule mit 34,2 Prozent den hdchsten Anteil an Schilerinnen
und Schilern mit Migrationshintergrund auf. An Realschulen und Gymnasien lag dieser Anteil mit 8,2
bzw. 6,3 Prozent deutlich unter dem Durchschnitt von 13,4 Prozent.

Abb. 79: Schilerinnen und Schiller an Hauptschulen in Erlangen nach Migrationshintergrund
2005/06 bis 2009/10

100 %
80 %
69,0 66,9 67,0 65,5 65,8
60 %
40 %
-
0%
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Quelle: Statistisches Landesamt B mit Migrationshintergrund ohne Migrationshintergrund

Der freien Waldorfschule und der Franconian International School kommen durch ihre private Tragerschaft
ein Sonderstatus zu. Durch ihre besondere Schulstruktur ist der Anteil der Schulerinnen und Schuler
mit Migrationshintergrund an der Franconian International School mit Gber zwei Drittel besonders hoch
(siehe Abb. 80 auf S. 62).

Die Zusammensetzung des Anteils der Schuilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund an 6f-
fentlichen und privaten Schulen ist sehr verschieden: Wéahrend der kulturelle Hintergrund (Sprache,
Zuwanderungsland) der grof3ten Gruppen der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund an
offentlichen Schulen in der Tiurkei, der ehemaligen Sowjetunion und dem ehemaligen Jugoslawien
zu finden ist, liegen die Wurzeln der meisten Schilerinnen und Schiiler der Franconian International
School in den USA, GroRbritannien und den Niederlanden.

5.7.2 Chancengerechtigkeit - Entwicklungen seit 2005/2006

Im Jahr 2007 veroffentlichte die Stadt Erlangen eine Studie von Katharina Seebaf3*® zum Schulerfolg
von Kindern mit Migrationshintergrund. Die Auswertung der amtlichen Schuldaten des Jahrgangs
2005/2006 zeigte, dass Kinder mit Migrationshintergrund deutlich spater eingeschult wurden: 32,0
Prozent waren bereits sieben Jahre oder élter, bei Einschulkindern ohne Migrationshintergrund lag
der Anteil der Siebenjahrigen oder Alteren dagegen nur bei 21,3 Prozent. Im Schuljahr 2009/2010 war

42 siehe Kapitel 2.2 auf S. 24
43 http://www.erlangen.de/de/desktopdefault.aspx/tabid-472/1427 _read-13732/
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dieser Unterschied nicht mehr feststellbar: Die Verteilungen der Ersteinschulung von Kindern mit und
ohne Migrationshintergrund waren zum Schuljahr 2009/2010 fast gleich. Fast 90 Prozent der Kinder
mit Migrationshintergrund wie auch der Kinder ohne Migrationshintergrund wurden im Alter von sechs
Jahren eingeschult (siehe Abbildungen 81 und 82).

Der Untersuchung von Katharina Seebald zufolge, mindete im Schuljahr 2005/2006 der Bildungsweg
eines Schiilers mit Migrationshintergrund haufiger in einen Besuch der Hauptschule. Ubertritte auf
Realschule oder Gymnasium kamen sehr viel seltener vor als bei Schilerinnen und Schilern ohne
Migrationshintergrund. Diese Ungleichheiten in den Bildungskarrieren galten insbesondere fiir Madchen
mit Migrationshintergrund, von denen in der flinften Jahrgangsstufe 62,0 Prozent eine Hauptschule
besuchten.

Vier Jahre nach der Seebal3-Studie haben sich die vormals attestierten Ungleichheiten zwischen weib-
lichen und mannlichen Schilern mit Migrationshintergrund umgedreht: Im Schuljahr 2009/2010 be-
suchten von allen Schilerinnen mit Migrationshintergrund auf 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen
in der funften Jahrgangsstufe 43,1 Prozent die Hauptschule und 43,1 Prozent das Gymnasium. Bei
ihren mannlichen Altersgenossen gingen 51,8 Prozent auf die Hauptschule, bzw. 30,1 Prozent aufs
Gymnasium.

Weiterhin ist die von Kindern mit Migrationshintergrund am haufigsten besuchte Schulart die Hauptschule.

62 Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010

Bildungsbericht_0620.indd 62 @ 20.06.2011 12:07:46



Den hochsten Anteil an Gymnasiasten gibt es 2009/2010 unter den méannlichen Schilern ohne
Migrationshintergrund — 62,0 Prozent von ihnen wurden in der funften Jahrgangsstufe auf einem
Gymnasium unterrichtet (Abb. 83).

Bildungsungleichheiten zeigen sich auch bei den Schulabschliissen der Erlanger Absolventen (siehe
Kap. 5.10.).

5.8 Ubergange im Schulwesen

Das bayerische Schulsystem ist trotz seiner Gliederung in Hauptschule (bzw. Mittelschule), Realschule
und Gymnasium grundsatzlich flexibel: Schiilerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit zwischen den
unterschiedlichen Schulformen zu wechseln. Diese Wechsel finden dabei sowohl als Auf- als auch als
Abstiege innerhalb des Schulsystems statt.

Die erste Weichenstellung fir die schulische Laufbahn wird flr gewohnlich nach der vierten Klasse
der Grundschule vorgenommen: dem Ubertritt aus der Primarstufe auf die Sekundarstufe | des baye-
rischen Bildungssystems.

Im interkommunalen Vergleich der Ubertritte nach dem Schuljahr 2005/2006 war der Anteil der Ubertritte
auf das Gymnasium in Erlangen mit 59,4 Prozent am héchsten. Lediglich 26,7 Prozent der Schillerinnen
und Schiler wechselten in Erlangen nach der vierten Klasse der Grundschule auf die Hauptschule. In
allen Vergleichsstadten lag dieser Anteil mindestens 10 Prozentpunkte hdher (siehe Abb. 84 auf S. 64).
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Die Abbildungen 85 bis 87
verdeutlichen die Schul-
artwechsler jeweils aus
Sicht der Hauptschule,
der Realschule und des 324
Gymnasiums im Schuljahr 80% '

44,8 46,6

2008/2009. Dargestellt

sind jeweils die Anzahl der 60%

Schilerinnen und Schiler,

die aus der Grundschule auf 40%

die jeweilige Schulart der 8.1

Sekundarstufe | und jene 20% 39,9 :

Schilerinnen und Schiler,

59,4
36,7 40,0
I I
die von au3erhalb Erlangens 0%

auf eine Erlanger Schule ge- Regensburg Ingolstadt ~ Firth ~ Wirzburg Erlangen  Bayern
wechselt sind. Diese soge-
nannten ,Gastschuler” sind
fur die Erlanger Gymnasien
aber auch fur die Erlanger Realschulen von besonderer Relevanz: sie machen jeweils rund ein Drittel
der gesamten Schilerschaft aus.

Abb. 84: Ubertrittsquoten aus den 4. Klassen der Grundschule im
interkommunalen Vergleich im Jahre 2006
100%

37,0 37,0

Quelle: Statistisches Landesamt M Hauptschule = Realschule Gymnasium

Zudem stellen die Schaubilder die Anzahl der Ubergange von und zu den Erlanger Hauptschulen, Real-
schulen und Gymnasien innerhalb der Sekundarstufe dar. Besonders starke Fluktuation von Schilern
fand im Schuljahr 2008/2009 vor allem zwischen Hauptschule und Wirtschaftsschule (Ubertritte insge-
samt: 65), zwischen Hauptschule und Realschule (Ubertritte insgesamt: 58) und zwischen Realschule
und Gymnasium (Ubertritte insgesamt: 64) statt.

Abb. 85: Ubertritte von und zu Hauptschulen in Erlangen 2008 /2009
ohne ohne Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss il
Schulabschluss Schulabschluss ohne Qualifizierenden  Mit Qualifizierendem mF: .(fere
(vor der 9. Klasse) (erfiillte Schulpflicht) Abschluss Abschluss ei i
3,5% 9,0 % 24,6 % 40,6 % 22,3 %

andere allgemein-

Fachobersenule h “ bildende Schulart

Wirtschaftsschule m M q
%5

Realschule Gymnasium
e\ S J

Schule im Ausland

144 539

4. Klasse Grundschule
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Abb. 86: Ubertritte von und zu Realschulen in Erlangen 2008/2009

ohne Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss mittlere
Schulabschluss ohne Qualifizierenden mit Qualifizierendem Reife
4.1 % Abschluss Abschluss 92.9 9%
2,9% 0 % ’

Fachoberschule h andere allgemein-

bildende Schulart
Wirtschaftsschule

60 Gymnasium

Hauptschule

253 12 74 144 247 539

Privatschulen und Gastschtler von auRerhalb

4, Klasse Grundschule

Abb. 87: Ubertritte von und zu Gymnasien in Erlangen 2008/2009

Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss

ohne o . - mittlere allgemeine
e e ohne Qualifizierenden mit Qualifizierendem Reife Hochschulreife
0.5 % Abschluss Abschluss 5,5 % 93.2 9
0,2% 0,5% e

+

andere allgemein-
bildende Schulart

Fachoberschule

L)
Wirtschaftsschule wl m

Schule im Ausland

Hauptschule Realschule
253 12 247 539 74 144
Privatschulen und Gastschuler von auRerhalb
4. Klasse Grundschule
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Abb. 88: Auf- und Absteiger an allgemeinbildenden Schulen ab Jahrgangsstufe sechs in Erlangen im
Schulijahr 2009/2010

Gymnasium

28 51

Realschule

e B v
S ramene

Forderschule

Quelle: Statistisches Landesamt
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® Schlie3lich zeigen die Schaubilder, mit welchen Abschliissen die Absolventen der jeweiligen Schulart
des Schuljahres 2008/2009 die Schule verlassen. Bei den Erlanger Realschulen und den Gymnasien
lag die ,Erfolgsquote” — also die Quote, dass eine Schilerin oder ein Schiler den in dieser Schulart
angestrebten Abschluss erwarb — jeweils bei ca. 93 Prozent. An den Erlanger Hauptschulen erreichten
Uber 40 Prozent der Schulabgdngerinnen und -abganger den Qualifizierenden Abschluss, 22 Prozent
erzielten sogar Uber das erfolgreiche Absolvieren des M-Zweiges einen mittleren Abschluss.

In Abbildung 88 sind nur die Ubertritte ab Jahrgangsstufe sechs aufgenommen. Damit wird verhin-
dert, dass die Ubertritte aus der Primar- in die Sekundarstufe bzw. die Ubertritte von der Volksschule
auf die Realschule zum ,klassischen Ubertrittszeitpunkt“ nach der vierten und funften Jahrgangsstufe

Abb. 89: Klassenwiederholungen nach Klassenstufen an 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen in
Erlangen im Schuljahr 2009/2010 (Nichtversetzung oder freiwillige Wiederholung nach dem

Schuljahr 2008/2009)
16%
14%
T W Hauptschule m Realschule © Gymnasium
10%
8%
6%
4%

0%
5. Klasse 6. Klasse 7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse 10. Klasse 11. Klasse

Quelle: Statistisches Landesamt
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das Gesamtbild verzerren. Keine Beriicksichtigung fanden die Wechsel auf die Wirtschaftsschule, ins
Ausland oder an sonstige allgemeinbildende oder berufliche Schulen auf3erhalb des dreigliedrigen
Schulsystems inklusive der Forderschule.

Der Gesamtsaldo der Auf- und Abstiege war im Schuljahr 2009/2010 negativ, d.h. bei 89 Absteigern stie-
gen insgesamt nur 29 Schilerinnen und Schiler auf. Den Grof3teil der Absteiger machen Schilerinnen
und Schiler aus, die aus dem Gymnasium auf die Realschule wechseln. Auch zwischen Realschule
und Hauptschule war die Wechselbilanz negativ: drei Schilerinnen bzw. Schiiler stiegen von der
Hauptschule zur Realschule auf, 28 Schilerinnen oder Schiiler wechselten von der Realschule auf
die Hauptschule. Lediglich die Wechsel zwischen der Foérderschule und der Hauptschule sind in ihrer
Bilanz positiv.

5.9 Klassenwiederholungen

Ein Indiz fur eine etwa-
ige Uberforderung der Abb. 90: Klassenwiederholungen an 6ffentlichen allgemeinbildenden

Schiilerinnen und Schiiler Schulen in Erlangen 2006/07 bis 2009/10
geben die Klassenwieder- | 7% 6,6

holungen. Sowohl in der .

Hauptschule (Anteil von 14,4 > 5,2
Prozent an Wiederholern) | 5%

als auch in der Realschule —~————
4% 4.4

a_____ HEET)

(Anteil von 8,2 Prozent
an Wiederholern) war der
Anteil der Wiederholer an
allen Schilern der jeweili-

3%

2%

2,6

3,8

2,6
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2,0
gen Jahrgangsstufe in der | 1% £

neunten Klasse am héchsten
(Abb. 89). Die Wiederholer-
qguoten der Abschlussklasse
der Realschule und des
M-Zweiges der Hauptschule,
die Jahrgangsstufe zehn, wa-
ren im Vergleich dazu deut-
lich geringer. Im Gymnasium wies die Schilerschaft in der zehnten Jahrgangsstufe den gréf3ten Anteil
an Wiederholern auf. Von 2006/07 bis 2008/09 nahm in Haupt- und Realschule sowie im Gymnasium
die Quote der Klassenwiederholungen ab um im Folgejahr in allen drei Schularten wieder anzustei-
gen (Abb. 90).

0%

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

=== Hauptschule =~ Realschule Gymnasium

Quelle: Statistisches Landesamt

5.10 Schulabgénger mit und ohne Abschluss

5.10.1 Verteilung der Abschlisse insgesamt

Der Anteil der Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulzugangsberechtigung ist im Beobachtungs-
zeitraum um vier Prozentpunkte gestiegen (Abb. 91 auf S. 68). Die Summe der Absolventinnen
und Absolventen mit allgemeiner Hochschulreife oder Fachhochschulreife bzw. fachgebundener
Hochschulreife stieg damit von 46 Prozent im Schuljahr 2008/09 auf 50 Prozent.

Deutsche Absolventinnen und Absolventen erzielten in Erlangen im Schuljahr 2008/2009 doppelt so
haufig die allgemeine Hochschulreife wie nicht-deutsche. Unter den nicht-deutschen Absolventen ver-
lieBen 8 Prozent die Schule ohne Abschluss, weitere 15 Prozent beendeten ihre Schullaufbahn mit ei-
nem Hauptschulabschluss ohne Qualifizierenden Abschluss.

Im interkommunalen Vergleich weist Erlangen im Schuljahr 2008/2009 den niedrigsten Anteil an
Absolventinnen und Absolventen ohne Abschluss auf (Abb. 92 auf S. 68). Auch bei den Absolventinnen
und Absolventen mit Hauptschulabschluss ohne qualifizierenden Abschluss ist die Quote in Erlangen
neben jener in Regensburg mit einem Anteil von flinf Prozent am geringsten. Fachhochschulreife bzw.
fachgebundene Hochschulreife sind in Ingolstadt am weitesten verbreitet, was allerdings zu Lasten des
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Anteils der Absolventen mit allgemeiner Hochschulreife geht. Da Ingenieursberufe haufig auf diesen
Abschlissen aufbauen, liegt ein Zusammenhang mit dem Personalbedarf bei ,Audi* in Ingolstadt nahe.

5.10.2 Schulabganger ohne Abschluss

»In Zeiten, in denen eine hohe Qualifizierung immer wichtiger wird, werden Schulabganger ohne
Abschluss immer haufiger direkt ins Abseits gedrangt. Nur etwa einem Finftel gelingt es, direkt eine
Ausbildung anzuschlieRen. Etwa ein Viertel schafft es noch nicht einmal eine Erwerbstatigkeit zu fin-
den. Die Arbeitslosenquote in dieser Gruppe ist mit etwa 25 Prozent die hdchste in ganz Deutschland.
Dadurch wird die Problematik der Schulabgéanger ohne Abschluss nicht nur zu einem personlichen
Drama, sondern wird auch fur den Staat zu einem Kostenfaktor, der dann mit Sozialhilfe etc. zur Seite
stehen muss.“ *

Die Quote der Schulabganger ohne Abschluss ist ein wichtiges Kriterium zur Beurteilung der Lage auf
dem Bildungssektor. Wie Abbildung 93 verdeutlicht, nahm die Quote der Abganger ohne Abschluss
in Erlangen vom Jahr 2003 bis zum Jahr 2009 sowohl bei den deutschen als auch bei den nicht-deut-

44 http://www.bildung-fuer-deutschland.de/schulabgaenger-ohne-abschluss.html
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schen Abgangern ab. Dabei
hat sich die Quote der nicht-
deutschen Abgénger ohne

Abb. 93: Abgénger ohne Abschluss an allen Absolventen und
Abganger in Erlangen nach Staatsangehorigkeit 2003 bis

Abschluss um Uuber 60 2009

Prozent verringert. VerlieRen 35%

im Jahr 2003 noch rund 30 20% 30,5 = deutsch ==nicht-deutsch
Prozent der nicht-deutschen

Absolventen in Erlangen die 25%
Schule ohne Abschluss,

war es sechs Jahre spéater AV

noch jeder Zehnte. Im glei- 15%
chen Zeitraum verringer-
te sich auch die Quote der 10%
deutschen Abgénger ohne 5%
Abschluss von 7,6 Prozent
auf 4,3 Prozent. 0%
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Quelle: Statistisches Landesamt

Im interkommunalen Ver-
gleich war die Quote der
Abganger ohne Abschluss

zum Schuljahr 2008/2009
geringer als in den Ver- Abb. 94: Anteil der Abganger ohne Abschluss an allen Absolventen

gleichsstadten (Abb. 94). und Abgéangern von allgemeinbildenden Schulen im Schuljahr
Als einzige Vergleichsstadt 2008/2009 im Uberregionalen Vergleich

wies Erlangen eine gerin-

gere Quote (4,9 Prozent) Erlangen 4,9

an Schulabgangern ohne
Abschluss auf als im ge-

samtbayerischen Mittel (6,2 Regensburg

Prozent).

o Worzbur

Ein Indiz Uber die Leistungs- o

fahigkeit der Erlanger Ingoistadt [ A
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Qualifizierendem Haubt namberg
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Hauptschulabsolventen in Quelle: Statistisches Landesamt

Erlangen erzielte im Schul-

jahr 2008/2009 den Qualifizierenden Abschluss (Abb. 95 auf S. 70). Damit lag Erlangen nur knapp un-
ter dem gesamtbayerischen Schnitt, rangierte aber vor den ausgewahlten Vergleichsstadten.

Bayern 6,2

5.10.3 Schulabsolventen mit Hochschulreife

Die allgemeine Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife bzw. die Fachhochschulreife stel-
len die Grundlage der Beféhigung fur ein Studium an einer Hochschule, mittlerweile aber auch fur die
Ausbildung in zahlreichen Berufen dar. Die Quote der Absolventen mit entsprechendem Abschluss ist
ein weiterer Indikator fur die Leistungsfahigkeit des Schulsystems und etwaige strukturelle Defizite.

Der Anteil der Absolventen mit allgemeiner Hochschulreife an allen Absolventen ist in Erlangen im
Zeitraum des Schuljahres 2005/2006 bis zum Schuljahr 2008/2009 von 28 Prozent auf 32 Prozent ge-
stiegen (Abb. 96 auf S. 70). Dabei schlossen weibliche Absolventen durchgehend haufiger mit allge-
meiner Hochschulreife ab als ihre mannlichen Mitschiler: Im Schuljahr 2008/2009 lag ihr Anteil an al-
len weiblichen Absolventen bei 36 Prozent, der Anteil der mannlichen Absolventen mit allgemeiner
Hochschulreife an allen méannlichen Absolventen dagegen sieben Prozentpunkte darunter.

Bei den Absolventinnen und Absolventen mit Fachhochschulreife und fachgebundener Hochschulreife
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ist es umgekehrt (Abb. 97): Diese Art des Abschlusses wurde unter méannlichen Absolventen haufiger
erzielt als unter weiblichen. Im Schuljahr 2008/2009 schlossen 22 Prozent der mannlichen Absolventen
in Erlangen ihre Schullaufbahn mit dem Fachabitur bzw. dem fachgebundenen Abitur ab, der Anteil
der Absolventinnen mit Fachabitur bzw. fachgebundenem Abitur unter den weiblichen Absolventen be-
trug dagegen nur 13 Prozent.

5.11 Inner- und auB3erschulische Betreuung von Kindern im Grundschulalter

5.11.1 Arten der inner- und auf3erschulischen Betreuung in Erlangen

Die inner- und auf3erschulische Betreuung von Kindern im Grundschulalter gliedert sich in drei Bereiche:
die gebundene Ganztagsschule, die Mittags- und verlangerte Mittagsbetreuung und die auf3erschuli-
sche Betreuung.

Die auRRerschulischen Betreuungsangebote in Erlangen umfassen Kinderhorte und Lernstuben.

Die Horte sind Bestandteil der Jugendhilfe und familienerganzende und familienunterstitzende
Tageseinrichtungen fir Schulkinder. Ihre Offnungszeiten richten sich nach den Bediirfnissen der Eltern und
ihren Kindern. Ein padagogisch wichtiger Bestandteil der Hortarbeit ist auch die bedarfsgerechte, ganztagi-
ge Betreuung wahrend der Schulferien. Horte haben einen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag,
der die Entwicklungsforderung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit zum Ziel hat. Im Hort arbeiten sozialpadagogisch ausgebildete Fachkréafte. Die ganzheit-
liche Forderung der Kinder setzt eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern und eine enge
Kooperation mit der Schule voraus. Die Kooperation mit Schulen ist elementarer Bestandteil der Hort-
und Lernstubenkonzeption und beinhaltet zum Beispiel Erledigung von Hausaufgaben, Vorbereitung
auf Schularbeiten, Wahrnehmen der Lehrersprechstunden, Hospitation im Unterricht oder gemeinsame
Lehrer- und Elterngesprache. Weitere Arbeitsschwerpunkte in Horten sind die Hausaufgabenbetreuung,
die Bereitstellung von Spiel- und Lernangeboten, der Aufbau verléasslicher Beziehungen, projektorientier-
tes Arbeiten und das Angebot eines warmen, kindgerechten Mittagessens. Horte beriicksichtigen neben
den sozialen, emotionalen und intellektuellen Bedurfnissen der Kinder auch die Lebenslage der Eltern und
Kinder vor Ort und passen ihre Konzeption den jeweiligen Erfordernissen an. Das Hortangebot ist gebulh-
renpflichtig, es besteht jedoch die Mdglichkeit der Befreiung oder Ermafigung fiir finanzschwache Eltern.*

Die Lernstuben des Stadtjugendamtes Erlangen sind Kindertageseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche
von der 1. bis zur 10. Klasse. Sie sind sozialpadagogische Einrichtungen mit einem kleingruppigen Angebot
und somit eine Antwort auf den besonderen Forderbedarf vieler Kinder und Jugendlicher aus sozial und/
oder materiell benachteiligten Familien. Die Einzelintegration von Kindern und Jugendlichen, die von see-
lischer Behinderung bedroht sind, ist Teil des Konzeptes. Die Integration von Kindern und Jugendlichen
mit anderen Beeintrachtigungen ist, abhangig von den personellen und raumlichen Voraussetzungen,
maoglich. In drei Lernstuben sind seit 1996 Heilpadagogische Tagesplatze integriert. Lernstuben verfol-
gen das Ziel, Benachteiligungen durch soziale Herkunft und Migrationshintergrund entgegenzuwirken und
Chancengerechtigkeit durch adaquaten Schulabschluss zu unterstitzen.*

Die Mittagsbetreuung an Erlanger Grundschulen leistet einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der in-
nerschulischen Betreuungsmaoglichkeiten im Anschluss an den Unterricht. Seit dem Schuljahr 2008/09 wird
sie durch die Einrichtung der verlangerten Mittagsbetreuung erganzt. Wahrend der Mittagsbetreuung wer-
den die Schilerinnen und Schiler nach Ende des stundenplanmaRigen Vormittagsunterrichts nach Bedarf
und Angebot bis 15:30 beaufsichtigt und erhalten ein Mittagessen. Die verlangerte Mittagsbetreuung ist mit
einer verlasslichen Hausaufgabenbetreuung verbunden. Derzeit gibt es insgesamt 62 Gruppen, darunter
18 Gruppen der verlangerten Mittagsbetreuung, an 15 Erlanger Grundschulen und zwei Privatschulen.
Die Mittagsbetreuung wird vom Staat, von der Stadt Erlangen und durch Elternbeitrage paritatisch mit
jeweils einem Drittel finanziert. Die Gebthren fur die Mittagsbetreuung sind je nach Trager unterschied-
lich. Die Kosten fur das Mittagessen sind gesondert zu entrichten. Auf Grund des hohen Interesses sei-
tens der Eltern wird die Stadt Erlangen diese Betreuungsform weiterhin finanziell untersttitzen.*

Die Ganztagsschulen bieten mehr Zeit zum Uben und Lernen in der Gruppe und férdern durch gemeinsa-

45 Quelle: Kindertagesbetreuung in Erlangen - Bedarfsplanung 2011, S. 24
46 Quelle: Kindertagesbetreuung in Erlangen - Bedarfsplanung 2011, S. 25
47 Quelle: Kindertagesbetreuung in Erlangen - Bedarfsplanung 2011, S. 26
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me Freizeitaktivitaten die soziale Kompetenz. Man unterscheidet offene und gebundene Ganztagsschulen
bzw. -schulzweige. In offenen Ganztagsschulen findet der Unterrichtim Wesentlichen am Vormittag statt
und wird durch vielféltige Freizeitangebote am Nachmittag ergénzt. Im Grundschulbereich hat Erlangen
keine offenen Ganztagsschulen. Demgegenuber bietet die gebundene Ganztagsschule eine veranderte
Lern- und Unterrichtskultur mit innovativen Unterrichtsformen. Der Unterricht verteilt sich tber den ge-
samten Tag und wird durch einen padagogisch gestalteten Freizeit- und Neigungsbereich aufgelockert.
Beide Betreuungsformen beinhalten die Bereitstellung eines warmen Mittagessens.

5.11.2 Nutzung der inner- und aul3erschulischen Betreuung

Insgesamt nahmen von den Grundschilern im Schuljahr 2008/09 am mittaglichen und nachmittagli-
chen Betreuungsunterricht teil:

e 18,5 Prozent der Schiler an der Mittags- und verlangerten Mittagsbetreuung und
e 36,9 Prozent der Schiler an der au3erschulischen Betreuung.

Ein Ganztagsangebot an Erlanger Grundschulen existierte im Schuljahr 2008/09 noch nicht. Es wird
jedoch nach diesem Schuljahr konsequent ausgebaut. Mit Stand des Schuljahres 2010/11 haben die
Hermann-Hedenus-Grundschule, die Max und Justine-Elsner-Grundschule, die Pestalozzi-Grundschule
und die Grund- und Hauptschule Blichenbach-Nord gebundene Ganztagsklassen eingerichtet.

Der Gesamtanteil an betreuten Grundschulerinnern und Grundschulern war in Erlangen mit 55,4 Prozent
am hochsten unter den Vergleichsstadten, vor dem Anteil in Wirzburg mit 47,5 Prozent und dem Anteil in
Furth mit 45,3 Prozent. Die auRerschulische Betreuung war dabei durchwegs die am haufigsten genutz-
te Betreuungsform, gefolgt von der Mittags- und der verlangerten Mittagsbetreuung (siehe Abb. 98). Die
Betreuung in der gebundenen Ganztagsschule rangiert erst an dritter Stelle. Innerschulische Angebote
nahmen in Erlangen im Vergleich zu anderen Kommunen einen héheren Stellenwert ein: 18,5 Prozent
der Schulerinnen und Schiler befanden sich in Mittags- oder verlangerter Mittagsbetreuung. Der Anteil
innerschulisch betreuter Kinder lag dabei um mehr als funf Prozentpunkte héher als bei der nachst-
folgenden Stadt Wirzburg (Anteil an innerschulischer Betreuung: 13,4 Prozent). Betreuungsangebote
von Ganztagsschulen bestanden zum Schuljahr 2008/2009 in Furth, Ingolstadt und Wirzburg.

Abb. 98: Teilnahme am Ganztagsschulbetrieb und am nachmittaglichen Betreuungsangebot an
Grundschulen im interkommunalen Vergleich im Schuljahr 2008/09 in Prozent der

Grundschuler
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Erlangen Furth Ingolstadt Regensburg Wirzburg
gebundene Ganztagesschule = Mittags- u. verl. Mittagsbetreuung M auRerschul. Betreuung
Quelle: Statistisches Landesamt

5.12 Spezielle Bildungsprojekte an allgemeinbildenden Schulen

Erganzend zum regularen Unterricht werden an den Erlanger allgemeinbildenden Schulen auch spezielle
Bildungsprojekte angeboten. Vor allem im Rahmen der Erlanger Bildungsoffensive wurden im Impulsjahr
2010 eine Reihe von neuen Schulprojekten ins Leben gerufen.

Im Jahr 2007 starteten an der Hermann-Hedenus-Schule eine Reihe vielfaltiger Bildungsangebote. Im natur-
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wissenschaftlichen und technischen Bereich wurden zu diesen Themen Versuchskisten zusammengestellt,
die die Basis verschiedener Arbeitsgemeinschaften darstellten. Das dieses Projekt erweiternde Konzept
.KiTec — Kinder entdecken Technik* und die Bildung von Schulforscherteams ,Natur und Technik” sollten
den Schilern erméglichen, Schliisselkompetenzen in der Technik und der Naturwissenschatft zu erwerben.
Zusatzlich dazu wurde eine Vereinbarung tber eine Bildungspartnerschaft mit der Siemens AG geschlossen.

Um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen entgegenzuwirken, wurde im Marz 2010 die Hausauf-
gabenbetreuung ausgeweitet und ein Lesetraining mit ,Lesepatinnen” geschaffen.

Auch die Bereiche Sport, Kultur und Sprachkompetenz werden durch neue Kurse wie ,Madchenful3ball®,
~Trommeln fir Jungen“ und ,spielerisches Englisch fur 2. Klassen* ausgedehnt und reformiert.

Ab September 2010 er6ffnet die Gesamtschule in Zusammenarbeit mit der Ernst-Penzoldt-Hauptschule
und der Eichendorffschule ,Die neue Mittelschule Erlangen”. Das Ziel der drei Standorte ist es, die
Schilerzahl der 5. Eingangsklassen klein zu halten, um eine bessere und einfachere Vermittiung von
Kompetenzen zu ermdéglichen.

Ebenso will die Heinrich-Kirchner-Schule Kindern bei der Aneignung zentraler Fahigkeiten helfen. Vielfaltige
Projekte zum Lesen in den Klassen und Lernprogramme zur Pravention von aggressivem Verhalten wie
»Sicher-stark-frei* und ,Faustlos® sollen Defizite unter den Schiilern ausgleichen und ihnen den richtigen
Umgang mit Gewalt vermitteln. Durch monatliche klassenubergreifende Geburtstagsfeiern (fur Kinder,
die in demjenigen Monat Geburtstag hatten) soll zusatzlich das Selbstwertgefuhl der Heranwachsenden
gestarkt werden.

Die Franconian International School legt ebenfalls groRen Wert auf Vorbeugung und startet eine
Sicherheitsschulung fir die 8. Klasse zu den Themen Drogen und Alkohol, um die Jugendlichen tber
die heutigen Gefahren in ihrem Alltag aufzuklaren.

Als internationale Schule legt sie besonderen Wert auf interkulturellen Austausch unter Schilern. Neben
einem ,SPANISH Exchange*, bei dem sich jeweils die 8. Klasse der High School und einer spanischen
Schule gegenseitig besuchen, wird eine Rumanienreise fur die 11. Klasse angeboten, um vor Ort eine
Woche lang an einem Projekt in einem Waisenhaus mitzuarbeiten. Einen Blick auf ihre berufliche Zukunft
konnen die Schiler am ,Karriere-Tag" richten. Prasentatoren unterschiedlicher Berufsfelder stellen ihren
Werdegang vor und klaren tber die Berufswelt auf.

Die Grundschule Bichenbach legt ihre Schwerpunkte auf Gesundheit und kulturelle Erziehung. Ein
~.Gesundheitstag” und eine ,Rickenschule fur Erstklassler” soll das Gefuhl der Kinder fir bewusste
Erndhrung und Bewegung, speziell fir das bewusste Sitzen, starken. In der Lese- bzw. Musikwoche soll die
Beschatftigung mit Kinderliteratur und dem Thema Musik gefordert werden. Bereits in der ersten Klasse haben
die Schilerinnen und Schuler die Méglichkeit eine zweite Fremdsprache, z.B. Franzgsisch, kennenzulernen.

Der Leitgedanke der Projekte der Grundschule Dechsendorf ist die nachhaltige Verbesserung der Lern-
und Lebensqualitat im Schulhaus. Wahrend ,Schule in Bewegung“ die physischen Fahigkeiten der Kinder
trainiert, sollen mit dem Angebot ,Wertehaus* die von Schulern, Eltern und Lehrern als wichtig erachte-
ten Werte ,eingetbt” und im Schulforum reflektiert werden.

Die speziellen Bildungsangebote der Grundschule an der Brucker Lache sind in ihren drei Bildunsgsséaulen
zu finden. Einmal in der Werteerziehung mit dem ,Ich schaff's - Programm® und den Pausehelfern. Zum
anderen im Bereich des Forderns und Forderns u.a. mit dem Ubertrittsprogramm ,Sprungchance®, der
Schreibwerkstatt mit der Schilerzeitung, den Lesepaten und dem ,Mathe - Ass - Kurs". Die Arbeit im
Bereich Gesundheit fiihrte zur , 1. gesundheitsfordernden Schule® Erlangens und konkretisiert sich in vie-
lerlei Angeboten zur Ernahrung, zur Bewegung und Entspannung u.a. durch den Erndhrungsfuhrerschein,
die Klasse2000 sowie Kurse in Yoga, Tanzen, Trommeln und Theater.

Die Grundschule Tennenlohe fihrte vom 14.06 bis zum 20.06.2010 die Projektwoche NaWi durch. In
Zusammenarbeit mit der Universitat, dem Frauenhofer-Institut, dem Walderlebniszentrum Tennenlohe
und den Eltern konnte das breitgefacherte Interesse der Kinder an Naturwissenschaften gestillt werden.

Die Pestalozzischule Erlangen bietet ein sehr breites Spektrum an unterschiedlichen Angeboten. Neben
den Bereichen Kunst, Musik, Sport, Computerwissen, Sprachen wird auch den Naturwissenschaften
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viel Platz und Aufmerksamkeit geschenkt. ,Knobel-AG Mathe* und das bereits erwéhnte Projekt ,KiTec*
(S. 73) sollen das flexible Denken in Mathematik fordern und Erkenntnisse tber die Umwelt und na-
turwissenschaftliche Phanomene liefern. Auch andere zahlreiche Arbeitsgemeinschaften wie die ,Golf
AG*, die ,Basketball AG", die ,,Orff-AG" oder die ,Computer AG* decken alle Interessensbereiche ab. Die
Erweiterung von bestimmten Kenntnissen und ein dadurch entstandener Ausgleich von Ungleichheiten
sind die zentralen, gewunschten Auswirkungen dieser Aktionen.

Die Grundschule Frauenaurach realisiert inre Projekte durch die Vernetzung mit Vereinen, Familie und
anderen Institutionen. Das Projekt ,Sicher-Stark-Frei* wird auch an der Grundschule Frauenaurach in
Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund angeboten. Zusatzlich wird mit Hilfe des Turn- und Sportvereins
Frauenaurach den Schulern sportliche Betéatigung in Form von Tennis und Judo am Nachmittag ermdg-
licht. Die Mtter der Schulkinder gestalten zur Férderung der Lesefreude und -kompetenz Lesenachmittage
in Verbindung mit Malen und Basteln.

Die neuen Angebote am Marie-Therese-Gymnasium sollen den Jugendlichen soziales und ehren-
amtliches Engagement naherbringen. ,M Marchen erzéhlen, T Traume erzahlen, G Geschichten vor-
lesen: Sprachbildung auf Spielplatzen Erlangen” ist ein Angebot der Schilerinnen und Schiler des
Gymnasiums flr Kleinkinder aus allen sozialen Schichten. AuRerhalb des Kindergartens sollen zu regel-
mafigen Zeitpunkten 6ffentliche Lesungen stattfinden. Die angestrebten Ziele dabei sind den friihkindli-
chen Spracherwerb zu férdern und den Kindern die Chance zu geben, durch das Vorlesen das Medium
Buch zu entdecken.

Im Rahmen des Projekt-Seminars im Abiturjahrgang 2010/ 2011 wird ein nachhaltiges Projekt mit stadti-
scher Schwerpunktsetzung organisiert, das vor allem Kinder aus bildungsfernen Schichten erreichen soll.
In der Vorbereitung lernen die Jugendlichen unter anderem wesentliche Grundlagen zum friihkindlichen
Spracherwerb und erlangen somit Kenntnisse tiber den engen Zusammenhang von Sprache und Bildung.

Das Gymnasium Fridericianum strebt mit einem neuen Konzept in Kooperation mit dem Institut fur
Sportwissenschaften und Sport der FAU Erlangen an, das Thema ,,Bewegung und Gesundheit* in den
Schulalltag zu integrieren. Des Weiteren referieren Professoren der Universitat in der seit Jahren be-
stehenden Vortragsreihe ,Humanistischer Dialog" aus ihren Fachgebieten, um das Fachwissen und die
Allgemeinbildung der Schuler und Schilerinnen zu erweitern. Zur besonderen Forderung kreativer und
musischer Fahigkeiten wurde vor kurzem eine Blaserklasse in der 5. Jahrgangsstufe gegrundet.

Der Abiturjahrgang 2010/ 2011 des Ohm-Gymnasiums beginnt mit dem Zweig ,Abi-Bac" zur Erlangung
der Abiturabschliisse in Deutschland und Frankreich. Mit der uneingeschrankten Hochschulzulassung in
Deutschland und Frankreich eréffnen sich fur die Absolventen ein gréRerer internationaler Arbeitsmarkt
und somit neue Zukunftswege. Dieser Austausch findet mit der Partnerschule Toulouse statt. Auch in-
nerhalb Deutschlands arbeitet das Gymnasium mit anderen Schulen zusammen. Das ,Gesichtsprojekt
mit Jena“ ist eine Zusammenarbeit zum Thema Mauerfall und bietet eine historische Aufarbeitung aus
unterschiedlichen Sichtweisen.

Zur Verbesserung der Schulatmosphére und Akzeptanz besonderer Leistungen plant die Schule die
Aktionswoche ,Netterlernen” fiir einen besseren Umgang der Schiler miteinander. Ebenfalls zum ers-
ten Mal wurde der Medienkongress ,Neue Medien — neues Lernen — neues Lehren* organisiert. Diese
Impulsveranstaltung, die in Form eines ganztatigen Kongresses in Zusammenarbeit mit der Suchtberatungsstelle
Stadt Erlangen aufgebaut ist, dient zur Einrichtung eines Netzes zur Medienerziehung in Erlangen.

Das Albert-Schweizer-Gymnasium bemuht sich um die Befriedigung und Vertiefung unterschiedlichster
Schiulerinteressen: Das Erlernen von journalistischem oder kreativem Schreiben, die Beschéaftigung mit
Schach oder die Forderung der naturwissenschaftlichen Interessen in Astronomie.

Durch Angebote wie ,AK Schule-Courage®, ,,Alkoholpravention” und ,Neue Medien: Gewaltpravention®
werden Jugendliche Uber alltagliche Gefahren aufgeklart und lernen, was Toleranz und gesellschaftli-
che Verantwortung bedeutet.

Die Stadt Erlangen und das Fach ,Didaktik des Deutschen als Zweitsprache” (DiDaZ) der FAU haben im
Juni 2009 das Projekt ,Wir lernen Deutsch” (W.I.L.D) ins Leben gerufen. Dabei handelt es sich um eine
Sprachférdermafinahme, die zur Integration und Verbesserung der Chancengleichheit in Erlangen beitra-
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gen soll. Im Rahmen des Projekts wird an drei Grundschulen (Pestalozzi, Brucker Lache und Ménau) und
an der Eichendorffschule in Kleingruppen mit je 8 Schilern, fur Kinder und Jugendliche Unterricht erteilt,
der die Forderung von Fahig- und Fertigkeiten in der deutschen Sprache zum Ziel hat. Am Nachmittag
fuhren studentische Forderlehrer des Faches DiDaZ, Referendare und ausgebildete Lehrkrafte einmal
pro Woche den Unterricht von 120 Minuten durch. Im Zuge dieses Projekts wurden im Schuljahr 2009/10
ca. 80 Zeitstunden pro Schiler DaZ-Unterricht erteilt. Ein Viertel der Férderstunden findet in Form von
Ausfliigen und in Form von Lernen an auf3erschulischen Lernorten statt. Die Auswahl der Schulerinnen
und Schuler fur dieses Projekt erfolgt bedarfsorientiert, d.h. gemessen am Sprachstand des Kindes.
Das Sprachniveau der Kinder wird meist durch Sprachstandtests und durch die Klassenlehrer einge-
schatzt, daraufhin werden Kinder vorgeschlagen und zur Projektteilnahme eingeladen. Gefordert wer-
den deshalb Kinder mit und ohne Migrationshintergrund, ca. 85% der Kinder haben jedoch Erfahrungen
mit Mehrsprachigkeit bzw. mit Migrationsph&anomenen.

6. Berufliche Schulen

Das vielfaltige Erlanger Angebot an berufsbildenden Schulen soll Schilerinnen und Schilern die erforder-
liche Grund- oder Fachbildung fiir ein bestimmtes Berufsfeld vermitteln. Die verschiedenen Bildungsgange
ermoglichen teilweise je nach individueller Vorbildung und Fahigkeit zusétzlich den Erwerb von weiteren,
den Abschlissen allgemeinbildender Schulen gleichwertigen Bildungsabschliissen. Im Schuljahr 2009/10
existieren in Erlangen 29 berufliche Schulen, die sich in 5 Berufsfachschulen, 17 Berufsfachschulen des
Gesundheitswesens, 2 Fachakademien, eine Berufsschule, eine Berufsoberschule, eine Fachschule fir
Techniker, eine Fachoberschule und eine stadtische Wirtschaftsschule untergliedern lassen.

Dieses Kapitel liefert zuerst einen Uberblick zur Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf berufliche Schulen
in Erlangen und zur Entwicklung der Schilerzahlen an einzelnen Schularten im Zeitverlauf. Zur Beurteilung
der Erfolgs- und Abbrecherquoten der Erlanger Schulabsolventen folgt ein interkommunaler Vergleich.
Abschliel3end werden spezielle Bildungsprojekte an ausgewahlten Erlanger beruflichen Schulen aufgelistet.

6.1 Verteilung der Schuler auf berufliche Schulen

Von den insgesamt 7.207 Schilern an berufshildenden Schulen besucht fast jeder Zweite die Berufsschule
(siehe Abb. 99). Mit rund 1% der Schilerinnen und Schuler weist die Berufsoberschule den gerings-
ten Anteil auf. Berufsfachschulen des Gesundheitswesens sind in Erlangen stark vertreten und wer-
den von rund 17% der Bildungsteilnehmer besucht. Die restlichen Schilerinnen und Schiler verteilen
sich relativ gleichmafig auf die sonstigen Berufsfachschulen (8,9%), die Stadtische Wirtschaftsschule
(8,1%), die Fachoberschule (7,1%), die beiden Fachakademien (6,9%) und die Fachschule fir Techniker

(6,2%).
Insgesamt ist die Schiiler- Abb. 99: Verteilung der Schiler an beruflichen Schulen in Erlangen
zahl an beruflichen Schulen nach Schulart 2009

in Erlangen von 6.958 im Jahr
2005 auf 7.207 im Jahre 2009
kontinuierlich gestiegen, was
einer Zunahme von ca. 3,6 %
entspricht (siehe Abb. 100 auf
S. 76). Auffallig dabei ist, dass
diese Veréanderung auf einen
starken Anstieg der ménnli-
chen Bildungsteilnehmer zu-
rickzufiihren ist. Im Gegen-
satz zu den vorherigen
Jahren liegt der Anteil der
Schilerinnen an beruflichen Quelle: Statistisches Landesamt Gesamtzahl: 7.207 Schiler
Schulen im Jahr 2009 knapp

unter 50%.

Die Schilerzahlen sowie die Besucherquoten weiblicher/mannlicher und deutscher/auslandischer
Schiler haben sich an den einzelnen Schularten der beruflichen Bildung sehr unterschiedlich entwickelt.

= Berufsschule

= Wirtschaftsschule

= Berufsfachschulen d. Gesundheitsw.
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Berufsschule Abb. 100: Anzahl der Schilerinnen und Schiiler an allen beruflichen

Berufsschulen sind Schulen Schulen in Erlangen von 2005 bis 2009
mit Teilzeit- und Vollzeit- = 8.000
unterricht im Rahmen der 0 6.958 7.033 7.055 7.161 7.207

beruflichen Ausbildung.
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bei Uberdurchschnittlichen
Leistungen zugleich den mitt-

Quelle: Statistisches Landesamt ® mannlich weiblich

Abb. 101: Schilerzahlen an der Erlanger Berufsschule nach

48

leren Schulabschluss. Nationalitat von 2005 bis 2009
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(siehe Abb. 102). Zwischen Berufsschule von 2005 bis 2009
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Jungenanteil von 56,8% 90%
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Ist. 40%

Stadtische Wirtschaftsschule 30% 56,8 56,7 57,7 58,3 58,5
20%
Die Wirtschaftsschule ist 1 00
: : 0%
eine berufsvorbereitende .
0

Schule, die eine allgemeine
Bildung und eine berufliche

Grundbildung im Berufsfeld  * oyeje: Statistisches Landesamt ® mannlich  weiblich
Wirtschaft und Verwaltung

2005 2006 2007 2008 2009

48 Statistisches Landesamt: Berufliche Schulen in Bayern 2009/10: Erlauterungen, S.7
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vermittelt. Sie umfasst
eine zweistufige Form, die
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Abb. 103: Schiulerzahlen an der Erlanger Wirtschaftschule nach
Nationalitéat von 2005 bis 2009

der Hauptschule an-
schlief3t. Nach bestandener
Abschlussprufung wird der
Wirtschaftsschulabschluss
verliehen, der der Mittleren
Reife entspricht.*

Im Zeitraum von 2005 bis
2005 2006 2007 2008 2009 2009 ist die Schulerzahl an
der Erlanger Wirtschafts-
schule nur leicht gesun-
ken und belauft sich im Jahr

Abb. 104: Anteile der Schilerinnen und Schuler an der Erlanger 2009 auf 582 Schiilerinnen

Wirtschaftsschule von 2005 bis 2009 und SChUIer. (Abb. . 103).
Darunter befinden sich 56

100% Nicht-Deutsche, was einer
Auslanderquote von ca. 9,6%

80% .
; 54,2 52,9 52,1 52,2 49,0 entspricht.

Quelle: Statistisches Landesamt

Der Anteil mannlicher
Bildungsteilnehmer liegt
im Jahr 2005 bei ca. 46%
(siehe Abb. 104). In den
letzten Jahren ist jedoch
der Méadchenanteil an der
Erlanger Wirtschaftsschule
fast durchgehend gesunken,
2005 2006 2007 2008 2009 so dass im Jahr 2009 erst-
® mannlich  weiblich mals mehr Schiler (51%)
unterrichtet werden als
Schuilerinnen (49%).

60%

40%

0%

Quelle: Statistisches Landesamt

Abb. 105: Schulerzahl an den Erlanger Berufsfachschulen
nach Nationalitat von 2005 bis 2009
800 Berufsfachschulen be-
Auslander ®m Deutsche reiten die Schuler auf
eine Berufstatigkeit oder
Berufsausbildung vor und
fordern deren Allgemein-
bildung. Das Ziel eines
zweijdhrigen Besuchs der
Berufsfachschule ist eine
abgeschlossene Berufs-
ausbildung. Bei Uberdurch-
schnittlichen Leistungen
kann die Mittlere Reife er-
reicht werden.*

Berufsfachschule
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Quelle: Statistisches Landesamt Die Anzahl der Erlanger

49 Statistisches Landesamt: Berufliche Schulen in Bayern 2009/10: Erlauterungen, S.8
50 Statistisches Landesamt: Berufliche Schulen in Bayern 2009/10: Erlauterungen, S.8
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Berufsfachschiler ist von
2005 bis 2007 leicht ge-
sunken und erreicht dann
im Jahr 2009 mit 644
Schilern in etwa wieder das
Ausgangsniveau von 2005
(siehe Abb. 105 auf S. 77).
Der Auslanderanteil liegt im
Schuljahr 2009/10 bei 9,3%
und hat sich im Vergleich zu
den vorherigen Jahren nicht
wesentlich verandert.

Das zahlenmaRige Verhalt-
nis zwischen Schilerinnen
und Schiilern an der Berufs-
fachschule ist im Be-
obachtungszeitraum Uber-
wiegend ausgeglichen.
Nachdem die Madchenquote
zwischen 2008 und 2009 um
5,8 Prozentpunkte gesunken
ist, sind die Schiler im Jahr
2009 leicht in der Uberzahl
(siehe Abb. 106). 1.127

Auslander m Deutsche

1.183

Berufsfachschulen des
Gesundheitswesens

Die Berufsfachschulen des
Gesundheitswesens bil-
den fiur die Berufe des
Gesundheitswesens aus.
An diesen Schulen kon-
nen grundséatzlich die glei-
chen Abschliisse wie an
Berufsfachschulen erwor-
ben werden.5*

Die Schilerzahl an den
Berufsfachschulen des
Gesundheitswesens hat
sich im Zeitraum von 2005
bis 2009 geringfugig von
1.127 auf 1.194 erhoht (sie-
he Abb. 107). Die Zahl der
nicht-deutschen Schiiler ist
seit 2006 kontinuierlich ge-
stiegen und belauft sich im
Jahr 2009 auf 79 Personen,
was einem Auslanderanteil
von 6,6% entspricht.

Das Bildungsangebot der
Berufsfachschulen des
Gesundheitswesens wird
zum Grofteil von weiblichen

51 Statistisches Landesamt: Berufliche Schulen in Bayern 2009/10: Erlauterungen, S.8 f.
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Personen angenommen (sie-
he Abb. 108). Der Anteil
mannlicher Schulbesucher
<l liegt im Zeitraum von 2005
bis 2009 durchgehend zwi-

428 424 aiatl
399 403
400 schen 20 und 22%. Hier
macht sich die traditionel-
300 le Besetzung der Berufe im
Gesundheitswesen durch
200 391 394 417 416 = Frauen bemerkbar.
Fachschule fiir Techniker
100 Die Fachschule fiir Techniker
8 9 11 8 12 setzt im Gegensatz zu den

bisher dargestellten Schulen
eine Berufsausbildung und
Quelle: Statistisches Landesamt Auslander m Deutsche praktische Berufstatigkeit vo-
raus. Sie dient der vertieften
beruflichen Fortbildung oder

Abb. 110: Anteile der Schiilerinnen und Schiiler an der Erlanger Umschulung und_ffjrfjert ebe;g-
Fachschule fuir Techniker von 2005 bis 2009 falls die Allgemeinbildung.
100% Die Schilerzahl an der

i 6.5 ’ 115 e, Erlanger Fachschule fur
80%
60%
92,7 93,5 93 92,5 92,6
40%
20%
0%

Techniker hat sich seit 2005
um 12% erhodht und belauft
2005 2006 2007 2008 2009
M mannlich  weiblich

Abb. 109: Schiulerzahlen an der Erlanger Fachschule fur Techniker
nach Nationalitat von 2005 bis 2009

2005 2006 2007 2008 2009

sich im Jahr 2009 auf 447
Schilerinnen und Schiler
(siehe Abb. 109). Der Aus-
landeranteil liegt durchge-
hend bei unter 3% und ist
somit niedriger als bei an-
deren beruflichen Schulen in
Erlangen.

Wie bei den Berufsfachschul-
en des Gesundheitswesens
zeigt sich auch bei der
Fachschule fur Techniker eine

Quelle: Statistisches Landesamt

Abb. 111: Schulerzahlen an der Erlanger Fachoberschule nach deutliche geschlechtsspezifi-
Nationalitéat von 2005 bis 2009 sche Berufsorientierung. Abb.
600 110 dokumentiert, dass die

Auslander m Deutsche Fachschule fur Techniker fast

ausschlief3lich von Schilern
besucht wird. Weibliche
Bildungsteilnehmer bilden le-
diglich einen Anteil von rund
7%.

500

515
4 47
446 68 0
400
s00 484
429 451 e
200
100
0 36 31

2005 2006 2007 2008 2009

Fachoberschule

Die Fachoberschule er-
maoglicht Schilerinnen
und Schiilern, die uUber
die Mittlere Reife und kei-
Quelle: Statistisches Landesamt ne Berufsausbildung ver-

52 Statistisches Landesamt: Berufliche Schulen in Bayern 2009/10: Erlduterungen, S. 9
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fugen, innerhalb von zwei
Schuljahren die Fachhoch-
schulreife oder innerhalb
von drei Schuljahren die
fachgebundene bzw. allge-
meine Hochschulreife zu
erreichen.%?

Die Schulerzahl an der
Erlanger Fachoberschule ist
im Zeitraum zwischen 2005
und 2009 um 69 Personen ge-
stiegen, was einer prozentua-
len Veranderung von 15,5%
entspricht (s. Abb. 111 auf S.
79). Auch die Zahl der nicht-
deutschen Schulbesucher
hat sich im Vergleich zu 2005
leicht erhéht und belauft sich
2009 auf 31 Schilerinnen und
Schiler. Die Auslanderquote
liegt zu diesem Zeitpunkt bei
rund 6%.

Schiiler sind an der Erlanger
Fachoberschule tenden-
ziell starker vertreten als
Schilerinnen, wie Abb. 112
zu entnehmen ist. Allerdings
zeichnet sich in den vergan-
genen Jahren eine deutli-
che Angleichung ab. Der
Madchenanteil an der
Erlanger Fachoberschule
ist von 41,5% im Jahr 2006
auf 47,4% im Jahr 2009
angestiegen.

Berufsoberschule

Der Besuch einer Berufs-
oberschule (BOS) ermdg-
licht Schilerinnen und
Schilern mit Mittlerer Reife
und abgeschlossener Be-
rufsausbildung bzw. min-
destens funfjahriger Berufs-
erfahrung den Erwerb der
Fachhochschulreife oder
der allgemeinen/fachge-
bundenen Hochschulreife.®*
Seit dem Jahr 2003 bie-
tet die Berufsoberschule
Erlangen die Mdglichkeit, die
Fachhochschulreife Uber das

® a_____ HEET)

Abb. 112: Anteile der Schulerinnen und Schuler an der Erlanger
Fachoberschule von 2005 bis 2009
100%
80% 43,5 41,5 45,5 48,1 47,4

60%

40%
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0%
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2006 2007 2008

B mannlich  weiblich
Quelle: Statistisches Landesamt

Abb. 113: Schiilerzahlen an der Erlanger Berufsoberschule nach
Nationalitat von 2005 bis 2009
70

63
56
60 53
49
50 46
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30 = 61
48 28 e
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. Auslander m Deutsche
Quelle: Statistisches Landesamt

Abb. 114: Anteile der Schiilerinnen und Schuler an der Erlanger
Berufsoberschule von 2005 bis 2009
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M mannlich  weiblich

Quelle: Statistisches Landesamt

53 Statistisches Landesamt: Berufliche Schulen in Bayern 2009/10: Erlauterungen, S. 9
54 Statistisches Landesamt: Berufliche Schulen in Bayern 2009/10: Erlauterungen, S. 9f.
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Online-Angebot der ,Vibos*
(Virtuelle Berufsoberschule
Bayern) zu erlangen. Der
Lehrstoff wird dabei Uber
sog. LearnLink-Sitzungen
492 514 (Sprachchats), Mailkontakt
mit den Lehrern und regel-
maRige Seminartage uber-
mittelt. Dieses staatlich ge-
forderte Angebot wurde
speziell fir Berufstatige ent-
wickelt und beinhaltet diesel-
ben Abschlussprifungen, die
auch die ,normalen” BOS-
Schilerinnen und Schuler
absolvieren mussen.

Auslander ® Deutsche

An der Erlanger Berufsober-
schule sind vergleichsweise
wenige Schiler gemeldet.
Die Schulerzahl schwankt
im Beobachtungszeitraum
zwischen 46 und 63
Personen (siehe Abb. 113).
Auslandische Schiler sind
darunter kaum oder in den
Jahren 2007 und 2008 uber-
haupt nicht vertreten.

Weibliche Bildungsteil-
nehmer sind an der Erlanger
Berufsoberschule im Zeit-
raum von 2005 bis 2009
deutlich unterreprasentiert.
Die Anteile der mannlichen
Schiiler lagen seit 2006 stets
Uber 90% (siehe Abb. 114).

Fachakademien

Fachakademien bereiten
durch eine vertiefte berufli-
che und allgemeine Bildung
auf den Einstieg in eine ge-
hobene Berufslaufbahn vor.
Bei Vollzeitunterricht be-
tragt die Studiendauer min-
destens zwei, bei Teilzeit-
unterricht drei bis vier
Schuljahre. Abgeschlossen
wird das Studium an der
Fachakademie durch eine
staatliche Priifung.®®

An den beiden Erlanger Fach-
akademien wurden 2009 ins-
gesamt 496 Schiuler unter-

55 Statistisches Landesamt: Berufliche Schulen in Bayern 2009/10: Erléduterungen, S. 10
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richtet; seit 2005 hat sich die Schilerzahl nicht wesentlich verandert (siehe Abb. 115 auf S. 81). Der
Anteil auslandischer Schiler hat sich in diesem Zeitraum leicht erhéht und liegt im Jahr 2009 bei 15,3%.

Die beiden Erlanger Fachakademien fir Fremdsprachenberufe und Sozialpadagogik werden iberwiegend
von weiblichen Bildungsteilnehmern besucht, was auf eine geschlechtstypische Facherorientierung hin-
deutet. Wie bereits im Jahre 2005 waren 2009 knapp 83% der Schulbesucher weiblich (siehe Abb. 116
auf S. 81).

6.2 Schulabgénger mit und ohne Abschluss

Wirft man einen Blick auf die Erfolgs- und Abbruchquoten an beruflichen Schulen in Erlangen im zeit-
lichen Verlauf (siehe Abb. 117 auf S. 81), ergibt sich folgendes Bild:

Der Anteil der vorzeitigen Schulabganger an den beruflichen Schulen liegt im Jahr 2009 bei 17,7% und
konnte im Vergleich zum Vorjahr um 3 Prozentpunkte reduziert werden. Ein besserer Wert wurde le-
diglich im Jahr 2007 erzielt, mit einer Abbruchquote von 17%.

Der Anteil der Absolventen, die ihren beruflichen Bildungsgang erfolglos abgeschlossen haben, fallt
durchgehend geringer aus und liegt im Jahr 2009 mit 3,6% sogar 0,6 Prozentpunkte niedriger als im
Vorjahr (siehe Abb. 117 auf S. 81).

Der Absolventenanteil, der seinen beruflichen Bildungsgang erfolgreich durchlaufen hat, liegt im Jahr
2009 bei rund 79% und weist auch in den vorherigen Jahren keine gravierenden Abweichungen auf.

Im direkten Vergleich mit den Erfolgs- und Abbrecherquoten 2009 in Wurzburg, Furth, Ntrnberg,
Ingolstadt, Regensburg und Bayern (siehe Abb. 118), lasst sich der Bildungserfolg an beruflichen
Schulen in Erlangen wie folgt bewerten:

Mit einer Abbrecherquote von 17,7% kann Erlangen im Stadtevergleich 2009 nach Ingolstadt (12,5%)
und gemeinsam mit Regensburg (17,7%) den besten Wert vorweisen. In Bayern beenden rund 23%
der Absolventen ihren beruflichen Bildungsgang friihzeitig.

Bei den erfolglosen Absolventen liegt Erlangen mit einem Anteil von 3,6% ebenfalls unterhalb des
bayerischen Durchschnitts (6,3%) und behauptet gemeinsam mit Nirnberg (3,5%) und Wirzburg
(3,4%) einen Platz in der Spitzengruppe. Deutlich h6here Anteile an Absolventen, die ihren beruflichen
Bildungsgang erfolglos durchlaufen haben, finden sich zum Schuljahr 2009 in Firth (8,5%), Ingolstadt
(10,5%) und Regensburg (28,5%).

Bei den Absolventen, die ihren beruflichen Bildungsgang erfolgreich durchlaufen haben, belegt Erlangen
mit einem Anteil von rund 79% den ersten Rang im interkommunalen Vergleich und liegt auch deut-
lich Gber dem bayernweiten Durchschnitt von 70,4% (siehe Abb. 118). Niedrige Quoten erfolgreicher
Absolventen haben die Stadte Firth (59,1%) und Regenburg (53,8%).

Abb. 118: Prozentuale Verteilung der Absolventen aus beruflichen Schulen nach beruflichem
Abschluss im Stadtevergleich 2009

100% 125
17,7 20,7 : 17,7 23,3
' 29,8 '
80% oa 32,3
60%
0,
40% 5 77,0 70,4
L ’ 53,8
20%
0%
Erlangen Wirzburg Furth Nurnberg Ingolstadt ~ Regensburg Bayern
m Beruflicher Bildungsgang erfolgreich abgeschlossen = Beruflicher Bildungsgang erfolglos vollstandig durchlaufen
Beruflicher Bildungsgang abgebrochen
Quelle: Statistisches Landesamt
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Mannliche und weibliche Absolventen

In Erlangen konnten keine signifikanten Erfolgsunterschiede zwischen méannlichen und weiblichen
Absolventen festgestellt werden.

Deutsche und auslandische Absolventen

Ein Vergleich zwischen den beruflichen Bildungsabschlussen deutscher und auslandischer Schulabgéanger
fuhrte zu folgenden Ergebnissen (siehe Abb. 119):

Sowohl bei den ausléndischen als auch bei den deutschen Absolventen hat sich die Quote der vorzeiti-
gen Schulabgéanger im Zeitverlauf reduziert. Von 2005 bis 2009 ist die Abbrecherquote bei den auslan-
dischen Absolventen um 12,1 Prozentpunkte und bei den deutschen Absolventen um 3,4 Prozentpunkte
gesunken. Allerdings weisen auslandische Schulabgénger stets deutlich hohere Abbrecherquoten auf
als ihre deutschen Mitschdler.

Der Anteil der erfolglosen Absolventen ist bei den ausléandischen Schilern im Vergleich zu 2005 deut-
lich gestiegen und liegt im Jahr 2009 bei 9,7%, was in etwa dem dreifachen Anteil der deutschen er-
folglosen Schulabganger entspricht.

Der Anteil der erfolgreichen Absolventen schwankt bei den Auslandern im Beobachtungszeitraum zwi-
schen 45 und 61 Prozent, liegt jedoch durchgehend niedriger als bei den deutschen Schulabsolventen.
Im Jahr 2009 haben beispielsweise rund 81% der deutschen Absolventen in Erlangen ihren berufli-
chen Bildungsgang erfolgreich abgeschlossen, wéhrend die entsprechende Quote der auslandischen
Absolventen mit 53% deutlich geringer ausfallt.

Nachdem in Erlangen bei den beruflichen Bildungsabschliissen von auslandischen und deutschen
Absolventen gravierende Unterschiede festgestellt werden konnten, werden die Erfolgs- und Abbrecherquoten
der nicht-deutschen Schulabgénger ebenfalls im Rahmen eines interkommunalen Vergleichs analysiert
(siehe Abb. 120 auf S. 84). Hierbei wird deutlich, dass der Bildungserfolg auslandischer Absolventen an
beruflichen Schulen in vielen bayerischen Stadten schlechter ausfallt als in Erlangen.

Die Abbrecherquote unter auslandischen Absolventen liegt in Erlangen 2009 mit 37,3% unter dem
bayernweiten Durchschnitt. In Nirnberg und Furth hat sogar jeder zweite auslandische Absolvent sei-
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Abb. 120: Auslandische Absolventen nach beruflichem Bildungsabschluss im Stadtevergleich 2009
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| Beruflicher Bildungsgang erfolgreich abgeschlossen m Beruflicher Bildungsgang erfolglos vollstandig durchlaufen

Beruflicher Bildungsgang abgebrochen

Quelle: Statistisches Landesamt

nen beruflichen Bildungsgang vorzeitig abgebrochen. Die niedrigsten Abbrecherquoten konnten in
Ingolstadt (26%) und Regensburg (33%) festgestellt werden.

Bei den Anteilen der erfolglosen auslandischen Absolventen belegt Erlangen mit 9,7% den dritten
Rang hinter Wirzburg (6,6%) und Nurnberg (5,1%) und liegt damit leicht gunstiger als der bayerische
Durchschnittswert von 10,6%. In Regensburg hat sogar jeder vierte nicht-deutsche Absolvent seinen
beruflichen Bildungsgang erfolglos durchlaufen.

Die Quote der erfolgreichen ausléandischen Schulabgéanger liegt in Wirzburg (55,8%) am hochsten, da-
hinter folgen Erlangen mit 53% und Ingolstadt mit 50,5%. Diese Stadte Ubertreffen mit ihren Anteilen
den bayerischen Durchschnitt, der 2009 bei rund 48% liegt. In Firth schlief3t nur jeder dritte auslandi-
sche Schuler seinen beruflichen Bildungsgang erfolgreich ab.

6.3 Spezielle Bildungsprojekte an beruflichen Schulen

Wie bei den allgemeinbildenden Schulen wurden auch fur die beruflichen Schulen in Erlangen mittels ei-
ner Befragung spezielle Bildungsprojekte erfasst. Die Fachschule fir Techniker der Stadt Erlangen bietet
beispielsweise verschiedene Kurse im Bereich der Mathematik an. Ein Vorkurs soll Vorkenntnisse aus
der Schulzeit auffrischen, der ,Crashkurs” bereitet die Studieninteressierten auf ein Hochschulstudium
vor und der Nachhilfekurs dient der Forderung leistungsschwacherer Schiler. AuBerdem werden
Vorkurse im Fachbereich Englisch angeboten. Fir Schilerinnen und Schiler, die ein Studium an ei-
ner britischen Universitat planen, empfiehlt sich der Kurs ,Advanced English“.

Zwei laufende Projekte bietet die Staatliche Berufsschule Erlangen an. Das Angebot ,HuBik",
eine Kooperation der Haupt- und Berufsschule, soll durch die vertiefte Zusammenarbeit beider
Schulformen den Ubergang zwischen Hauptschule und Berufsschule verstarken. In Kooperation mit
dem ISB Miunchen (Staatsinstitut fir Schulqualitdt und Bildungsforschung) wurde vor einiger Zeit das
Qualitatsmanagementsystem ,Qmbs* eingefuhrt, welches die Schulentwicklung langfristig verbessern soll.

Seit 2010 haben die an der Fachoberschule angemeldeten Schiler der Abschlussklassen der Erlanger
Realschulen und der Wirtschaftsschule die Méglichkeit, im Juli eine Woche lang die Facher Englisch
und Mathematik kennenzulernen. Der ,Schnupperkurs FOS* dient dazu, den Ubergang von der
Realschule/Wirtschaftsschule zur Fachoberschule zu erleichtern. Der ,Vorkurs FOS* existiert seit 2008
und soll Schiilerinnen und Schiler der M10-Klassen und der H-Zweig-Klassen der Wirtschaftsschule
auf den Ubergang zur FOS vorbereiten. Seit dem Schuljahr 2008/09 wird im 1. Halbjahr der FOS (11.
Jahrgangsstufe) Erganzungsunterricht in den Fachern Englisch, Mathematik und Rechnungswesen

84 Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010

Bildungsbericht_0620.indd 84 @ 20.06.2011 12:07:49



1 TEEEE @® a_____ HEET)

angeboten um Defizite abzubauen und den Kenntnisstand der Schilerinnen und Schuler einander
anzugleichen. Seit 2008 fuhrt die Erlanger Fachoberschule die so genannten Comenius-Projekte
durch, bei denen die Schulerinnen und Schuler der 11. Klasse internationale Kontakte mit den
Partnerschulen pflegen konnen. Diese Projekte bieten die Gelegenheit, andere Schulsysteme und
Kulturen besser kennenzulernen und Fremdsprachenkenntnisse zu vertiefen. Der Wahlunterricht der
FOS besteht seit vielen Jahren und wird stets an die Nachfrage der Schulerinnen und Schuler an-
gepasst. Im Schuljahr 2010/11 haben Schiler der FOS die Mdglichkeit im Wahlfach ,Spanisch 12
und 13“ eine zweite Fremdsprache zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife zu lernen oder im
Debattierclub und der Medienarbeitsgemeinschaft allgemeine und individuelle Kompetenzen zu verbes-
sern. Klassenubergreifende Teambildung wird seit vielen Jahren durch zusatzliche Sportangebote wie
,Die FOSballer* und die Volleyballgruppe angestrebt. Im Jahr 2003 wurden die Schiler der FOS und
BOS (12. Jahrgangsstufe) fir die Nutzung der ViBOS-Materialien (Virtuelle Berufsoberschule Bayern)
freigeschaltet. Durch selbststandiges Arbeiten mit interaktiven Arbeitsblattern kdnnen die Schilerinnen
und Schiler den Unterricht gezielt vor- und nachbereiten.

7. Ubergang Schule - Beruf

Anhaltende Probleme auf dem Ausbildungsmarkt sowie eine zunehmende Ausdifferenzierung von
Berufseinmindungsverfahren in der BRD haben dazu beigetragen, dass die Gestaltung von berufli-
chen Ubergangen in den vergangenen Jahren an sozial- und bildungspolitischer Bedeutung gewonnen
hat. Die Einstiegswege von jungen Menschen in Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnisse werden immer
aufwandiger, langwieriger und komplexer, so dass Jugendliche mit Berufsstartschwierigkeiten mittler-
weile zur Normalitat geworden sind.5®

Abb. 121: Ubergangsmaoglichkeiten fir Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule

Quelle: Autorengruppe Bildungsbericht (2008): Bildung in Deutschland 2008, S. 156.

56 Vgl. Kiihnlein (2008): Das berufliche Ubergangssystem — Neues kommunales Handlungsfeld im Dreieck von Arbeitsmarkt-,
Bildungs- und Jugendpolitik. In: BWP 37, S. 51.
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Nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule stehen den Jugendlichen eine Reihe von Lern-
und Ausbildungsmadglichkeiten offen. Das Spektrum maoglicher Bildungswege hat sich in den letz-
ten Jahrzehnten stark erweitert und ausdifferenziert. Zusatzlich fihren ausgedehnte Such- und
Orientierungsphasen der Jugendlichen (z.B. Praktika, Soziales oder Okologisches Jahr) zu einer
JIndividualisierung der Ubergange*.>” Abbildung 121 auf S. 85 zeigt die vielfaltigen Ubergangsoptionen,
fur die sich junge Menschen nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule entscheiden kon-
nen. Mit 5 Berufsfachschulen, 17 Berufsfachschulen des Gesundheitswesens, 2 Fachakademien, ei-
ner Berufsschule, einer Berufsoberschule, einer Fachschule, einer Fachoberschule, einer stadtischen
Wirtschaftsschule und der Friedrich-Alexander-Universitat konnen in Erlangen grundsétzlich alle dar-
gestellten Bildungswege eingeschlagen werden. 58

Zur Beurteilung der beruflichen Ubergangssituation und der Entfaltungsmaglichkeiten fur Erlanger
Schulabsolventen wird zunachst die Verteilung der Schilerinnen und Schiler auf die drei Sektoren
der beruflichen Bildung (Ubergangssystem, Duale Ausbildung und Schulberufssystem) analysiert.
Besonderes Interesse gilt dabei den Jugendlichen, die sich im Ubergangssystem befinden. In Erlangen
sind der Verein ,Jugend, Arbeit, Zukunft e.V." (JAZ) und die ,Gesellschaft zur Férderung der Arbeit,
Anstalt des o6ffentlichen Rechts" (GGFA AOR) zentrale Einrichtungen, die Schulabganger beim beruf-
lichen Einstieg unterstitzen. Eine Leistungsbilanz dieser Institutionen zeigt, wie viele Jugendliche im
Jahr 2010 erfolgreich in eine betriebliche oder schulische Ausbildung vermittelt werden konnten. Um
die beruflichen Zielsetzungen und Probleme Erlanger Schulabsolventen einschatzen zu kénnen, wur-
de im April 2009 eine Befragung an Erlanger Haupt- und Realschulen durchgeftihrt. Eine Auswertung
der Ergebnisse gibt Aufschluss Uber die kurz- und langfristigen Berufsperspektiven der Jugendlichen.

7.1 Verteilung der Jugendlichen auf die drei Sektoren beruflicher Bildung

Das Berufsausbildungssystem der Bundesrepublik lasst sich - unterhalb der Hochschulebene - in drei
Teilsysteme untergliedern:

das duale System, in dem Jugendliche fur einen anerkannten Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung (betriebliche Ausbildung mit begleitendem
Berufsschulunterricht) ausgebildet werden;

das Schulberufssystem, in dem Jugendliche vollzeitschulisch in Verantwortung des Schultragers fir
einen gesetzlich anerkannten Beruf ausgebildet werden;

das berufliche Ubergangs-
system, das (Aus-)bil-
dungsangebote umfasst,
die zu keinem anerkannten

Abb. 122: Verteilung der Jugendlichen auf die drei Sektoren
beruflicher Bildung in Erlangen nach Staatsangehorigkeit

. .. im Jahr 2009

Ausbildungsabschluss fiih- i Sanr

) : 3.500
ren. Diese Angebote zielen 3.150
auf eine Verbesserung der 3.000
individuellen Kompetenzen S e

; 2.500

von Jugendlichen zur B Auslander
Aufnahme einer Ausbildung/ 2.000 1.838
Beschaftigung ab und er-
moglichen teilweise das 1.500
Nachholen eines allgemein- 1.000
bildenden Schulabschlusses. '
Im Jahr 2009 befinden sich >00 116
in Erlangen 3.150 Personen 0 I E— E——
in der dualen Ausbildung, Duale Ausbildung  Schulberufssystem  Ubergangssystem

1.838 im Schulberufssystem

und 116 im Ubergangssystem Quelle: Statistisches Landesamt

57 Autorengruppe Bildungsbericht (2008): Bildung in Deutschland 2008, S. 154.

58 Dieses Kapitel beschrankt sich auf eine Analyse des Berufsausbildungssystems (Ubergangssystem, Duale Ausbildung,
Schulberufssystem) und der beruflichen Orientierung Erlanger Schulabsolventen. Der Hochschulbereich wird in Kapitel 9
behandelt.
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(siehe Abb. 122). Der
Anteil der auslandischen
Auszubildenden liegt im
Ubergangssystem mit 24% 6.000
drei Mal so hoch wie im

166 114 124

Schulberufssystem und vier 5.000
Mal so hpch wie in der dua- G
len Ausbildung.
Die Verteilung der Erlanger 3.000
Jugendlichen auf die drei 2000
Sektoren beruflicher Bildung 3.009 3.050 3.187
hat sich in den vergangenen 1.000
Jahren nicht wesentlich veran-

0

dert, wie Abb. 123 verdeutlicht.

Im Zeitraum von 2004 bis 2009 AL AL A8 e
hat sich die Zahl der Personen m Duale Ausbildung 1 Schulberufssystem Ubergangssystem
in der dualen Ausbildung
und im Schulberufssystem
um ca. 5% erhoht. Die

Zahl der Jugendlichen im = App. 124: Prozentuale Verteilung der Jugendlichen auf die drei

O 0 10,9 7,9
; 78,9 76,9
) I . I

Ingolstadt Wirzburg Firth Erlangen Regensburg Bamberg

Abb. 123: Verteilung der Jugendlichen auf die drei Sektoren
beruflicher Bildung in Erlangen von 2004 bis 2009

116

Quelle: Statistisches Landesamt

Ubergahgssystem ist im glei- Sektoren beruflicher Bildung im Jahr 2009 im
chen Zeitraum um 30% auf 116 Stadtevergleich
Personen gesunken. 100% :

Mit einem Anteil von 2,3%

fur Personen im beruflichen ST
Ubergangssystem weist )
Erlangen 2009 im interkom- e
munalen Vergleich einen re-

40%

lativ niedrigen Wert auf (sie-
he Abb. 124). In Regensburg
(3,7%) und Ingolstadt (3,8%) 20%
sind die entsprechen-
den Anteile ebenfalls nied-
rig. In Furth verweilen mehr
Personen in dieser Gruppe. B Duale Ausbildung = Schulberufssystem  Ubergangssystem
Bei den vollzeitschulischen
Ausbildungsverhaltnissen im
Schulberufssystem belegt
Erlangen mit 36% den ersten Rang, gefolgt von Wiirzburg (25,5%) und Ingolstadt (15,9%). Im traditio-
nellen Sektor der dualen Ausbildung liegt der Anteil der Ausbildungsverhaltnisse in Ingolstadt (80,3%)
und Regensburg (80,7%) am hdchsten, in Erlangen am niedrigsten.

0%

Quelle: Statistisches Landesamt

7.2 Verteilung der Jugendlichen im beruflichen Ubergangssystem

Das berufliche Ubergangssystem ist durch eine Vielzahl von MaRnahmen gekennzeichnet, die Jugend-
liche auf den Beruf vorbereiten oder bei der Berufswahl unterstiitzen (z.B. Berufsvorbereitungsjahr, Berufs-
grundbildungsjahr, Einstiegsqualifizierung fur Jugendliche etc.). Da keine dieser Malinahmen zu einem aner-
kannten Ausbildungsabschluss fiihrt, driicken sich im Ubergangssystem.,,...die zunehmenden Schwierigkeiten
aus, mit denen Jugendliche im Ubergang von Schule in Ausbildung und /oder Beschaftigung konfrontiert
sind.*s In Erlangen konnte der Anteil der Personen, die im beruflichen Ubergangssystem arbeitslos gemel-
det sind, zwischen 2004 und 2009 von 72,3% auf 32,8% reduziert werden (siehe Abb. 125 auf S. 88). Im glei-
chen Zeitraum hat sich die Quote derjenigen, die ein Berufsvorbereitungsjahr®® absolvieren, von 27,7% auf

59 Autorengruppe Bildungsbericht (2008): Bildung in Deutschland 2008, S. 80
60 Das Berufvorbereitungsjahr (BVJ) ist ein einjahriger Ausbildungsgang in schulischer Vollzeitform. Das BVJ ermdglicht den
Schulern, den Hauptschulabschluss nachzuholen und soll zu einer Verbesserung der Ausbildungsreife beitragen.
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44% erhoht.

Ein interkommunaler Ver-
gleich im Jahr 2009 zeigt,
dass die Anteile arbeitslos
gemeldeter Jugendlicher
im Ingolstadter (58,5%) und
Further Ubergangsystem
(57%) am hochsten liegen
(siehe Abb. 126). Im Erlanger
Ubergangssystem war im
Jahr 2009 jede dritte Person
arbeitslos gemeldet. Nach
Regensburg (54%) liegt der
Anteil der Personen, die im
Ubergangssystem ein berufs-
vorbereitendes Jahr absolvie-
ren, in Erlangen mit 44% am
hochsten.

Der Stadtevergleich zeigt au-
Rerdem, dass der Anteil aus-
landischer Personen im be-
ruflichen Ubergangssystem
in Erlangen relativ hoch
einzustufen ist (siehe
Abb. 127). Im Bamberger
(9,5%) und Regensburger
Ubergangssystem (9,1%) ist
der Personenanteil mit nicht-
deutscher Staatsbtirgerschaft
deutlich geringer.

7.3 Ubergangsmanage-
ment in Erlangen

Eine Form von Uber-
gangsmanagement leis-
tet zunéchst das kommu-
nale Integrationsprogramm
.die begleiter* der Stadt
Erlangen, das aus dem ehe-
maligen Integrationsprojekt
SPUTNIK hervorgegangen
ist. Erfolgreiche Elemente
des ausgelaufenen Projektes
wurden konzeptionell weiter-
entwickelt und ausgebaut.
Das Projekt ,die begleiter”
setzt sich zum Ziel, Schiler
in der Ubergangszeit zwi-
schen Schule und Beruf be-
darfsgerecht zu fordern, um
eine gelingende Integration
in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu erreichen.
Die Angebote des Programms
stehen allen Jugendlichen of-
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Abb. 125: Anteile der Jugendlichen im beruflichen
Ubergangssystem, die arbeitslos gemeldet sind oder ein
Berufsvorbereitungsjahr absolvieren, von 2004 bis 2009

80%

arbeitslos gemeldet m Berufvorbereitungsjahr

2006 2008 2009

|
60%
40%
20%
2004
Quelle: Statistisches Landesamt

0%

Abb. 126: Anteile der Jugendlichen im beruflichen Ubergangssystem,
die arbeitslos gemeldet sind oder ein
Berufsvorbereitungsjahr absolvieren im Jahr 2009 im

Stadtevergleich
70%
M arbeitslos gemeldet ® Berufsvorbereitungsjahr

i

Firth

Quelle: Statistisches Landesamt

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ingolstadt Erlangen Bamberg Wirzburg Regensburg

Abb. 127: Anteil der Jugendlichen mit nicht-deutscher
Staatsbuirgerschaft im beruflichen Ubergangssystem im
Jahr 2009 im Stadtevergleich

30%
25%
20%
15%
26,1 241 929
10% :
0%

Farth Erlangen Ingolstadt Wirzburg Bamberg Regensburg

Quelle: Statistisches Landesamt
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fen, unabhéangig der nationalen Herkunft. Forderunterricht und die Vermittlung von Bildungspatenschaften
sind die zentralen Aufgaben des Projekts. Bildungspaten sind engagierte Burger, die Jugendliche mit
Rat und Tat im Ubergang von der Schule in den Beruf unterstiitzen. Sie Gibernehmen die Rolle ei-
ner Vertrauensperson und eines Wegbegleiters in einen neuen Lebensabschnitt. Motivation zur ak-
tiven Zukunftsplanung, Hilfe zur Selbsteinschéatzung, Unterstitzung im Bewerbungsprozess und
bei der Praktikums-/Ausbildungsplatzsuche, schulische Nachhilfe und Unterstiitzung bei person-
lichen Problemlagen oder beim Umgang mit Absagen sind zentrale Aufgaben der Bildungspaten.
AulRerdem leistet das Programm ,die begleiter” speziellen Férderunterricht in Form einer mehrspra-
chigen Hausaufgabenbetreuung und Vertiefung des Lernstoffes im Sinne des ergdnzenden Lernens
und Ubens. Der Nachhilfe- und Férderunterricht wird von zweisprachigen Lehrkraften erteilt, die in
Zusammenarbeit mit der Teamleitung auch Kontakt zu den Eltern aufnehmen. Ziel der Elternarbeit ist
es, eine vertrauensvolle Beziehung zur Schule, den Lehrern und anderen Experten herzustellen sowie
Losungen fur bestehende Probleme einzelner Schilerinnen und Schiler zu finden(z.B. Weitervermittlung
an Bildungspatenschaften).

Der Verein JAZ e.V. und die GGFA AG6R sind zentrale Einrichtungen in Erlangen, die mit gezielten
MafRnahmen und Projekten versuchen, Jugendliche in eine schulische oder betriebliche Ausbildung
zu vermitteln. Eine Leistungsbilanz fiir das Jahr 2010 soll zeigen, inwiefern diese MalRnhahmen die
Ausbildungssituation der betroffenen Jugendlichen verbessert haben.

JAZ e.V.

Der Verein JAZ e.V. war, wie bereits in den vergangenen Jahren, im Schuljahr 2009/10 fir das
Ubergangsmanagement an den Erlanger Hauptschulen zustandig. Dabei waren zwei Sozialpadagoginnen
regelmalig an den Schulen vor Ort, um mit den Schilerinnen und Schilern der 8. und 9. Jahrgangsstufe
zu arbeiten. Das Betreuungsangebot ist fir die Schiler freiwillig und findet in enger Kooperation mit den
Schulleitern, den Klassenlehrern sowie den schuleigenen Sozialpadagogen und der Berufsberatung der
Arbeitsagentur statt. Die Kontaktaufnahme erfolgt auf unterschiedliche Arten: Uber Klassenkontakte wer-
den regelmafig Informationen weitergegeben, Fragen beantwortet und Informationen tber der Stand
der Bewerbungsprozesse eingeholt. Dartiber hinaus finden haufig Kurzgesprache statt, die unter ande-
rem auf die Klarung von Sachfragen (z.B.

uber Ausbildungsvergitung und —ver- = Abb.128: Betreute Hauptschiiler der 9. Klasse im

trage, rechtliche Rahmenbedingungen) Schuljahr 2009/10 nach Schulabschluss
abzielen. Von besonderer Bedeutung

sind Einzelgesprache, bei denen unter
Beriicksichtigung der persdnlichen und
familiaren Situation auf die individuellen
Interessen und Féahigkeiten der Schiiler
eingegangen wird. Ziel dieser Gesprache
ist es, den Schulerinnen und Schilern
zu einer realistischen Einschatzung ih-
rer Starken und Schwéchen zu verhel-
fen. Umfangreichere Einzelgesprache
finden im Rahmen eines langeren
Beratungsprozesses entweder im
Berufsorientierungsbiiro an den Schulen
oder im JAZ-Buro in der Innenstadt statt.
Dabei werden die Schilerinnen und
Schiiler bei der Suche nach Praktikums- und/oder Ausbildungsstellen unterstiitzt und in verschiedene
Suchmethoden (z.B. Internetrecherche) eingewiesen. Weiterhin erhalten die Schler Unterstitzung beim
Erstellen aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen und sie werden gezielt auf Vorstellungsgesprache
vorbereitet.

ohne Abschluss
= Hautschulabschluss

® qual. Hauptschulabschluss

Quelle: JAZ e V.

Von den Abschlussjahrgangen 2010 an Erlanger Hauptschulen wurden insgesamt 186 Schlerinnen und
Schiler durch JAZ e.V. betreut. Davon haben 45% die Schule mit dem erfolgreichen Hauptschulabschluss
und 47% mit dem qualifizierenden Hauptschulabschluss beendet; rund 8% der betreuten Schiiler ha-
ben die Hauptschule ohne Abschluss verlassen (siehe Abb. 128). Von den 186 betreuten Schilern
der 9. Klasse waren 47% weiblich, 42% hatten einen Migrationshintergrund und rund 8% bezogen
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Leistungen nach dem SGBII
(siehe Abb. 129).

Insgesamt konnten rund 24%
der 186 von JAZ e.V. betreu-
ten Schilerinnen und Schiler
in eine duale Ausbildung ver-
mittelt werden, 17% wechsel-
ten an eine Berufsfachschule,
um dort eine schulische
Ausbildung anzustreben und
jeweils 2% absolvierten ein
Berufsgrundbildungsjahr
(BGJ)®* oder ein Einstiegs-
qualifizierungsjahr (EQJ)®?
(siehe Abb. 130). Somit wur-
den rund 45% der durch JAZ
e.V. betreuten Schiler erfolg-
reich vermittelt®®. 17% wieder-
holten die 9. Jahrgangsstufe,
15% absolvierten ein Berufs-
vorbereitungsjahr und jeweils 6,5% wechselten auf die Wirtschaftsschule oder aufgrund ihres guten
qualifizierenden Abschlusses in eine M10-Klasse, um im Sommer 2011 die Mittlere Reife zu erlangen.

Schulabgéanger mit qualifizierendem Hauptschulabschluss hatten héhere Chancen auf eine erfolgrei-
che Vermittlung als Jugendliche mit Hauptschulabschluss (siehe Abb. 131). 31% der Schilerinnen
und Schiler mit qualifizierendem Hauptschulabschluss absolvieren eine duale Ausbildung und 23%
wechselten an eine Berufsfachschule. Bei den betreuten Jugendlichen mit Hauptschulabschluss lie-
gen die entsprechenden Anteile lediglich bei 19% bzw. 14%. Auffallig ist, dass jede dritte Person mit
Hauptschulabschluss das Schuljahr wiederholt, um den qualifizierenden Hauptschulabschluss zu machen.

Von den méannlichen Jugendlichen des Abschlussjahrgangs 2010 wurden 5% an eine Berufsfachschule

0o 0o s 0o o 00

61 Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) in vollzeitschulischer Ausbildung hat die Aufgabe eine berufsfeldbezogene Grundbildung
zu vermitteln. Der erfolgreiche Besuch des Berufsgrundbildungsjahres wird grétenteils auf die Berufsausbildung im dualen
System angerechnet.

62 Das Einstiegsqualifizierungsjahr (EQJ) ist ein betriebliches Langzeitpraktikum und soll als Briicke zur Ausbildung dienen.
Dabei werden Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, die Jugendliche auf einen anerkannten Ausbildungsberuf vorbereiten.

63 Laut Auskunft von JAZ e.V. gelten Schuler als erfolgreich in eine Ausbildung vermittelt, wenn sie eine duale Ausbildung be-
ginnen, an eine Berufsfachschule wechseln oder ein BGJ/EQJ absolvieren.
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vermittelt, wahrend der entsprechende Anteil bei Hauptschulerinnen ca. sechs Mal hoher liegt (sie-
he Abb. 132). Umgekehrt wechselten deutlich mehr Hauptschuler (10,1%) an die Wirtschaftsschule
als weibliche Bildungsteilnehmer (2,3%). Bei den Personen, die eine duale Ausbildung begonnen ha-
ben, ein berufsvorbereitendes Jahr absolvieren oder die 9.Klasse wiederholen, lassen sich keine ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede feststellen.

Insgesamt wurde das Ubergangsmanagement an den Erlanger Hauptschulen im Schuljahr 2009/10
sehr gut angenommen und Uber die Hélfte der teilnehmenden Hauptschiler konnte mit Unterstiitzung
von JAZ e.V. in eine schulische oder betriebliche Ausbildung vermittelt werden.

GGFA A6R%

Wie bereits in den vergangenen Jahren bot die GGFA im Rahmen des Projekts ,Jugend in Ausbildung
2010" Schulabgangern und Altbewerbern ein umfangreiches Leistungsspektrum, um maglichst vie-
le SGBII-Leistungsbezieher in eine betriebliche oder schulische Ausbildung zu vermitteln. Abb. 133
auf S. 92 verdeutlicht die Struktur dieses GGFA-Vermittlungsangebots. Das Projekt richtet sich
an direkte Schulabganger von Erlanger Haupt- und Realschulen, Schulbesucher, bei denen der

64 Gemeinniltzige Gesellschaft zur Férderung der Arbeit, Anstalt des 6ffentlichen Rechts (AGR)
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Abb. 133: Struktur des GGFA-Projekts "Jugend in Ausbildung"

Jugend in Ausbildung (Programm JiA), Workflow

Direkte Schulabganger Personliches Weiterfuhrende Schule,
(Haupt- und Realschule) Anschreiben Monitoring FérdermaBnahme U25 Mittlere Reife, BOS,
FOS, Studium
Schulbesucher: Haupt- und
Realschule, Gymnasium, Einladung zu Ausbildungsmarktnahe Duale oder schulische
FOS, BOS, BVJ, etc. Veranstaltung Jugendliche Berufsausbildung
"Quick Check" Offenes Angebot
Teinehmer an GGFA- Assessment Bewerbungszentrum BVJ
Jugendprojekten Ausbildungs- Vermittlung BEJ
Foérdermafl3nahmen "Abgetauchte" reife BVB
Teilnehmer
SGBII U25-Neuzugénge, aufsuchender Forderung Weiterfiihrende
Sonstige "Quick Check” "Last Minute" Forderung

Quelle: GGFA A6R

Forderbedarf noch nicht festgestellt werden konnte, Teilnehmer an anderen GGFA-Jugendprojekten
und SGBII U25-Neuzugange. Diese Personen werden personlich angeschrieben und bei Bedarf
zu einer sog. ,Quick Check"- Veranstaltung® eingeladen. ,Abgetauchte” Teilnehmer werden im
Rahmen eines aufsuchenden ,Quick Checks" zu Hause kontaktiert. Je nach beruflicher oder schuli-
scher Perspektive des Betroffenen kommen verschiedene FérdermalRnahmen in Frage. Jugendliche
mit einer nachweislich gesicherten Anschlussperspektive werden Uber das Monitoring U25 beglei-
tet. Das Vermittlungsangebot fir Teilnehmer ohne Anschlussperspektive beinhaltet Eignungs- und
Ausbildungsfahigkeitsprifungen, CoachingmalRnahmen, Berufsfindungsanalysen, Informationsseminare,
Gruppen- und Differenzierungsgesprache, Unterstitzung bei der Praktikumssuche und zentral die
Ausbildungsplatzakquisition. Das Projekt ,last minute“, das jeweils im August und im September statt-
findet, stellt sicher, dass auch jeder Schulabganger seine Chance nutzen kann.

Die Erfolge der GGFA beruhen auf dem interdisziplindren Ansatz der GGFA internen Arbeitsgruppe
Jugend in Arbeit®, die engagiert alle oben aufgefiihrten MalRnahmen steuert.

Abb. 134: Verbleib der betreuten Schulabgéanger 2010

u betriebliche Ausbildung
= schulische Ausbildung
= Studium

5,19 aus dem Bezug gefallen

Einstiegsqualifizierungsjahr

11,2%
Ausbildung tber Reha-MaRnahme
2 = BVJ, BvB, BaE

= Jungarbeiterklasse

u schwer erkrankt
Quelle: GGFA

65 Beidiesem ,Quick Check" werden mit dem Betroffenen konkrete Einzelgesprache tber seine beruflichen oder schulischen
Perspektiven gefuhrt.
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Laut Auskunft der GGFA haben 98 Schulabgéanger an dem Projekt ,Jugend in Ausbildung 2010 teilgenom-
men. Davon konnten 27,6% in eine betriebliche und 14,3% in eine schulische Ausbildung vermittelt wer-
den (siehe Abb. 134).5¢ Rund 14% der Jugendlichen haben nach der Schule ein Studium aufgenommen
und jeweils 11% sind aus dem SGBII-Bezug gefallen oder versuchen Uber ein Einstiegsqualifizierungsjahr
einen Ausbildungsplatz zu erhalten. 5% der betreuten Schiler des Abschlussjahrgangs 2009/10 ma-
chen eine Ausbildung Uber eine Reha-MalRnahme und 6% wechseln in eine Jungarbeiterklasse®” und
werden dort durch parallele GGFA Angebote betreut und aktiviert.

Nur neun Prozent der Schulabganger nahmen ein Berufsvorbereitungsjahr, eine berufsvorbereiten-
de BildungsmaRRnahme (BVB)® oder eine Berufsaushildung in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung
(BaE)®® in Anspruch. Geschlecht und Migrationshintergrund der betreuten Schulabganger hatten kei-
nen Einfluss auf eine erfolgreiche Ausbildungsvermittlung.

Insgesamt konnten schliel3lich 41 der betreuten Schulabganger mit 34 Altbewerbern aus dem Projekt
Jugend in Ausbildung in eine schulische oder betriebliche Ausbildung vermittelt werden. Zusatzlich
fanden darlber hinaus weitere 30 Jugendliche aus dem SGBII-Bezug einen Ausbildungsplatz, so dass
insgesamt 105 Jugendliche Ausbildungsplatze fanden.

7.4 Berufliche Orientierung Erlanger Schulabsolventen

Im Jahr 2009 hat die Abteilung Abb. 135: Anzahl der befragten Schiler an den Schulen

Statistik und Stadtforschung der Auf der Schule angestrebter Abschluss
Stadt Erlangen eine Befragung |Teilnehmende Schulen (qual.) Hauptschul- | oo o
von Haupt- und Realschul- abschluss
absolventen veranlasst, um Infor- | Eichendorffschule 61 44
mationen Uber die schulischen |Hauptschule Biichenbach-Nord 34 -
Leistungen, fachlichen Interessen | EMst-Penzoldt-Hauptschule 52 -
und beruflichen Zielsetzungen Hermann-Hedenus-Hauptschule k. A. k. A.
der Schiilerinnen und Schiler |Realschule am Europakanal ; 3
zu erhalten.” Eine Auswertung Werner-von-Siemens-Realschule = 102

' Gesamt 147 219

der Befragung gibt Aufschluss
Uber den angestrebten schu-
lischen oder beruflichen Bildungsverlauf, bevorzugte Ausbildungsbranchen und den beruflichen
Informationsstand der Schulabsolventen.

Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung, Absolventenbefragung 2009

Insgesamt wurden alle 565 Schulerinnen und Schiler, die sich im April 2009 in der Abschlussklasse ei-
ner Erlanger Haupt- oder Realschule befanden, befragt. Dazu gehéren auch Schiler des so genannten
.M-Zweigs'™, der an einigen Hauptschulen eingefihrt wurde. Die Erhebung wurde mit Hilfe eines Fragebogens
durchgeftihrt, den die Teilnehmer selbststandig ausfullen sollten. Insgesamt haben sich 147 Haupt- und 219
Realschulabsolventen an der Befragung beteiligt (siehe Abb. 135). Trotz der fehlenden Riickmeldungen der
Hermann-Hedenus-Hauptschule konnte insgesamt eine Rucklaufquote von 64,8% erzielt werden.

Von den 147 befragten Hauptschulern streben rund 13% den Hauptschulabschluss und 71% den qua-
lifizierenden Hauptschulabschluss an (siehe Abb. 136 auf S. 94). 14 Prozent der Schilerinnen und

66 Zusatzlich konnten im Jahr 2010 34 Altbewerber (teilweise Uber 25-jahrige Personen) in eine betriebliche Ausbildung ver-
mittelt werden.

67 Eine sog. Jungarbeiterklasse ist in Bayern eine Form der Beschulung schulpflichtiger Jugendlicher an Regel(berufs-)schu-
len. Typischerweise werden in diesen Klassen Jugendliche aufgenommen, die noch keine Ausbildung machen und sich auch
nicht fir eine andere Form beruflicher Beschulung angemeldet haben, aber noch berufsschulpflichtig sind. In der Regel mis-
sen diese Jugendlichen einmal wochentlich am Schulunterricht teilnehmen, ohne jedoch eine abschlieende Qualifikation zu
erhalten.

68 Uber berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen (BVB) sollen Jugendliche unter stéandiger Betreuung eines Bildungsbegleiters
eine gewisse Ausbildungs- oder Berufsreife erreichen. BVB sind Angebote der Bundesagentur fur Arbeit, die im SGBII geregelt sind.
69 Bei der Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE) handelt es sich um ein Berufsberatungsangebot der
Bundesagentur fur Arbeit zur Unterstitzung von Jugendlichen bei der Ausbildungsplatzsuche.

70 Im Fruhjahr 2010 war zusatzlich eine Befragung der Absolventen an Erlanger Gymnasien geplant. Diese wurde jedoch vom
Bayerischen Kultusministerium nicht mehr genehmigt und soll in Zukunft nachgeholt werden.

71 Hierbei haben Hauptschulabsolventen die Mdglichkeit durch den Besuch einer freiwilligen zehnten Klasse einen mittleren
Schulabschluss zu erwerben. Bei der Datenauswertung wurden Absolventen der Realschule und des ,M-Zweigs" als Realschler
zusammengefasst, da beide die gleiche Zugangsberechtigung fiir weiterfiilhrende schulische oder berufliche Einrichtungen
besitzen.
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Schiler gehen davon aus, dass sie das Schuljahr wiederholen missen und 2 Befragungspersonen
werden die Hauptschule voraussichtlich ohne Abschluss verlassen.

Bei den Realschulabsolventen rechnen rund 95% der Befragten mit dem Abschluss der Mittleren Reife
(siehe Abb. 137). 8 Schiler werden ihrer Einschatzung nach das Abschlussjahr wiederholen und 2
Schiler gehen davon aus, die Realschule ohne Mittlere Reife zu beenden.

Kurzfristige berufliche Zielsetzung der Schulabsolventen

Bei der Auswertung der Angaben der Haupt- und Realschulabsolventen zu ihren kurzfristigen schu-
lischen und beruflichen Planen wurden nur diejenigen Schiler berticksichtigt, die bis zum Ende des
Schuljahres 2008/09 mit einem Abschluss rechneten. Befragte, die davon ausgingen, dass sie die
Klasse wiederholen missen oder die Schule ohne Abschluss verlassen, wurden aufgrund der weni-
gen Nennungen ausgeschlossen.

Ein Blick auf die kurzfristige berufliche Zielsetzung der Befragten zeigt, dass es fir die Planung, eine betrieb-
liche Ausbildung anzutreten, relativ unerheblich ist, ob man einen (qualifizierenden) Hauptschulabschluss
oder die Mittlere Reife anstrebt. In beiden Fallen liegt der Anteil der Absolventen mit einem solchen
Vorhaben bei knapp 50% (siehe Abb. 138). Bei den Befragten, die keine betriebliche Ausbildung ablegen
wollen, macht sich der Einfluss des Schulabschlusses jedoch deutlich bemerkbar: So entscheiden sich bei-
spielsweise mit 21% deutlich
mehr Hauptschulabsolventen
fir einen Ubergang an die
Berufsfachschule als Real-
schulabsolventen. 7% der
Hauptschulabsolventen ge-
ben an, dass sie ein Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ) ab-
solvieren wollen und 15%
wissen noch nicht, wel-
che Laufbahn sie nach der
Schule einschlagen werden.
Die entsprechenden Anteile
liegen bei den Realschilern
lediglich bei 1,5% bzw.
2,9%. Offenbar mangelt es
mehr Hauptschilern an ei-
ner beruflichen Perspektive
als Schilern, die die Mittlere
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Reife anstreben. 5,4% der Realschiler und kein einziger Hauptschuler verweisen auf die Kategorie
~Sonstiges”.” Jeder dritte Realschulabsolvent strebt nachfolgend das Abitur an, wahrend nur 8% der
Hauptschulabsolventen den nachst hoheren Schulabschluss (Mittlere Reife) erwerben wollen.

Der Berufsabschluss des Vaters beeinflusst ebenfalls die kurzfristige berufliche Zielsetzung der
Schulabsolventen. Wahrend etwa die Halfte der Schiler, deren Vater eine akademische Ausbildung
absolviert hat, einen héheren Schulabschluss anstrebt, liegt der entsprechende Anteil bei Absolventen
mit Vatern, die Uber keine akademische Ausbildung verfligen, nur bei 25% (siehe Abb. 139). Effekte
der sozialen Herkunft kommen hier bereits deutlich zum Tragen.

Schiler mit Migrationshintergrund” sind bei ihrer beruflichen Planung etwas unsicherer als deutsche
Schulabsolventen. Der Anteil derjenigen, die zum Zeitpunkt der Befragung noch nicht wissen, wel-
che Laufbahn sie einschlagen wollen oder ein Berufsvorbereitungsjahr absolvieren méchten, liegt bei
Absolventen mit Migrationshintergrund bei 16,7% gegenuber 8,6% bei Schiilern ohne Migrationshintergrund
(siehe Abb. 140 auf S. 96). Schulabsolventen mit Migrationshintergrund wollen auch seltener eine betrieb-
liche/schulische Berufsausbildung antreten (61,3%) oder einen hoheren Schulabschluss erwerben (22%).

72 Darunter fallen z.B. das Vorhaben eines Auslandsaufenthalts oder ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr.
73 Migrationshintergrund liegt in diesem Fall vor, wenn mindestens eines der beiden Elternteile aus dem Ausland stammt.

Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010 95

Bildungsbericht_0620.indd 95 @ 20.06.2011 12:07:50



1 NEEE @® | I | [ [

Ein Grof3teil der Haupt- und Realschulabsolventen strebt nach dem Verlassen der Schule eine betrieb-
liche Ausbildung an. Dabei ist es von gro3em Interesse, fur welche Berufsbranchen sich die beiden
Absolventengruppen beworben haben.’

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass sich die bevorzugten Ausbildungsbranchen der Haupt-
und Realschulabsolventen relativ deutlich voneinander unterscheiden (siehe Abb.141). Wéahrend
rund 37% der Hauptschulabsolventen einen handwerklichen Beruf erlernen méchten, entscheidet
sich die Halfte der befragten Realschiiler fir eine kaufmannische Berufsausbildung. Handwerkliche
Ausbildungsberufe spielen bei den beruflichen Vorstellungen von Realschiilern kaum eine Rolle. Die
technische Ausbildungsbranche wird von den befragten Hauptschulabsolventen (18,6%) und den
Schulabgangern mit Mittlerer Reife (29,3%) ebenfalls unterschiedlich bevorzugt.

Um abzuschatzen, wie hoch die Chancen der Haupt- und Realschulabsolventen sind, ihre angestreb-
te berufliche Ausbildung auch realisieren zu kénnen, sollten die Schiilerinnen und Schiler angeben, ob
sie zum Zeitpunkt der Befragung bereits einen Lehrvertrag unterschrieben haben. Abbildung 142 zeigt,

74 Haupt- und Realschulabsolventen wurden danach gefragt, fir welche Ausbildungsberufe sie sich bereits beworben haben.
Dabei wurden die angegebenen Berufe bestimmten Branchen zugeordnet. Hatte der Befragte sich fur mehr als einen Beruf
beworben, wurde diejenige Branche gewéhlt, der die Mehrzahl der angegebenen Berufe angehdren. Bei keiner eindeutigen
Mehrheit wurde die Kategorie ,verschiedene Branchen® zugeteilt.
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dass sich die Suche nach einem Ausbildungsplatz fir Hauptschiler deutlich schwieriger gestaltet als flr
Realschulabsolventen. Im April 2009 lag der Anteil der Realschiiler, die bereits einen Ausbildungsvertrag un-
terzeichnet hatten, mit 88% doppelt so hoch wie der entsprechende Anteil unter den Hauptschulabsolventen.
Dies deutet wiederum auf eine wesentliche Benachteiligung der Hauptschulabsolventen hin.

Langfristige berufliche Zielsetzung der Schulabsolventen

Um Aussagen Uber die langfristigen beruflichen Zielsetzungen der Schulabsolventen treffen zu kén-
nen, wurden die Teilnehmer zunachst danach gefragt, in welchem Beruf sie sich bei realistischer
Einschatzung in zehn Jahren sehen.™

Ausbildungsberufe spielen sowohl fiir Haupt- als auch fur Realschulabsolventen (69% bzw. 65,7%)
eine bedeutende Rolle bei der langfristigen Berufsorientierung (siehe Abb. 143). Rund 18% der
Hauptschulabsolventen streben den Erwerb eines Meister-, Techniker- oder Fachwirt-Titels an, wéah-
rend eine akademische Laufbahn fast nie in Aussicht gestellt wird. Umgekehrt verhalt es sich bei den
Realschulabsolventen: Nur wenige zielen auf einen Meister-, Techniker- oder Fachwirtabschluss ab
und jeder Fiunfte sieht sich in zehn Jahren als Akademiker.

Der Berufsabschluss des Vaters spielt auch bei der langerfristigen beruflichen Zielsetzung der
Schulabsolventen eine wichtige Rolle. Rund 84% der Schuler, deren Vater eine Berufsausbildung’ ab-
geschlossen haben, sehen sich in zehn Jahren ebenfalls in einem Ausbildungsberuf; lediglich 8,9% stre-
ben eine akademische Laufbahn an (siehe Abb. 144 auf S. 98). Unter den Absolventen, deren Vater einen
akademischen Abschluss haben, liegt der Anteil der ,angehenden Akademiker“ deutlich hoher (23,5%).

75 Die angegebenen Berufe wurden je nach Bildungsniveau unterschiedlichen Kategorien zugeordnet: Ausbildungsberufe;
Berufe, die eine abgeschlossene Ausbildung oder eine entsprechende Spezialisierung voraussetzen (,Meister/Techniker/
Fachwirt"); akademische Berufe. Berufe, die zu allgemein gefasst waren, wurden der Kategorie ,Sonstiges" zugeteilt.

76 Inklusive Meister, Techniker und Fachwirte.
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Ein Vergleich der langfristigen beruflichen Zielsetzung der Schiler nach Migrationshintergrund zeigt,
dass Schulabsolventen mit Migrationshintergrund bei ihrer beruflichen Zukunftsplanung deutlich unsi-
cherer sind als ihre deutschen Mitschuler. 6% der Absolventen mit Migrationshintergrund haben zum
Zeitpunkt der Befragung noch keine Vorstellung, welchen Beruf sie spéter einmal ergreifen wollen (sie-
he Abb. 145). Bei den Schulabsolventen ohne Migrationshintergrund liegt der entsprechende Anteil nur
halb so hoch (2,9%). Ausbildungsberufe spielen bei den Berufsvorstellungen der deutschen Absolventen
(73%) eine starkere Rolle als bei den Zukunftsplanungen der nicht-deutschen Schulabgéanger (65%).

Ahnlich wie bei der kurzfristigen Zielsetzung kénnen auch bei der langfristigen Berufsperspektive von Haupt-
und Realschulabsolventen Unterschiede festgestellt werden beztglich der bevorzugten Berufsbranchen.
Wahrend der kaufmannische Berufszweig vor allem von Realschulabsolventen angestrebt wird, sehen
sich Hauptschiler in zehn Jahren tGberwiegend in technischen und handwerklichen Berufen (Abb. 146).

Geht es nach den Wunschvorstellungen der Schilerinnen und Schuler, wirde die Halfte der
Realschulabsolventen einen Ausbildungsberuf und jeder Vierte einen akademischen Beruf wahlen
(siehe Abb. 147). ,Traumberufe” der Hauptschulabsolventen sind zu 77% Ausbildungsberufe, wah-
rend ein akademischer Arbeitsbereich nur von 4% der Befragten ersehnt wird.”” Der Anteil derjeni-

77 Die exakte Fragestellung im Fragebogen lautete: ,Was ist ihr Traumberuf?*
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gen, die keinen Traumberuf besitzen, liegt bei den Hauptschiilern (6,5%) doppelt so hoch wie bei den
Realschulern (3,3%).

Um abzuschéatzen, inwieweit die Erlanger Haupt- und Realschulabsolventen vor Ort ein entsprechen-
des Ausbildungsangebot vorfinden, wurden die Schilerinnen und Schiler nach ihrem zukUlnftigen
Ausbildungsort befragt. Rund 64% der Realschiler und 53% der Hauptschiler geben an, dass sie
ihre Ausbildung im Stadtgebiet Erlangen antreten wollen (siehe Abb. 148 auf S. 99). Der Anteil der
Hauptschulabsolventen, die in Bayern (Mittelfranken ausgeschlossen) eine berufliche Ausbildung pla-
nen liegt mit 9,4% deutlich héher als bei den Realschilern (2%). Ungewissheit Gber den zukinftigen
Ausbildungsort herrscht in erster Linie bei den befragten Hauptschilern vor (12,5%).

Zwischenergebnis: Insgesamt deuten die bisherigen Ergebnisse darauf hin, dass sich Hauptschiiler in
ihren kurzfristigen und langfristigen beruflichen Zielsetzungen deutlich von Realschiilern unterscheiden.
Dies zeigt sich zunéchst daran, dass sie sich eher dazu entschlieRen, auf ihrem erreichten Schulabschluss
zu verweilen, wahrend Realschiler haufiger den Erwerb eines Abiturs anstreben. Dariiberhinaus liegen
die Anteile derjenigen, die noch keine genauen Vorstellungen von ihrer beruflichen Zukunft haben, bei
den Hauptschulabsolventen deutlich héher. Bei den Absolventen, die eine Ausbildung anstreben, kann
festgestellt werden, dass sich Hauptschtler Uberwiegend fir die handwerkliche Ausbildungsbranche
entscheiden, wahrend Realschiler eher kaufmannische Berufe bevorzugen. Die Tatsache, dass im April
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2009 nur 44% der Hauptschuler und 88% der Realschuler einen Ausbildungsvertrag unterschrieben ha-
ben, deutet ebenfalls auf eine Benachteiligung der Hauptschulabsolventen hin. Der Bildungsabschluss
des Vaters sowie der Migrationshintergrund der Absolventen beeinflussen zusatzlich die beruflichen
Zielsetzungen der Schulerinnen und Schuler.

Berufliche Aufklarung, Unterstiitzung und Motive der Schulabsolventen

Im Rahmen der Befragung wurde auf3erdem erhoben, wie stark Absolventen in ihrer Berufsorientierung von
verschiedenen Institutionen unterstiitzt werden, welche Aspekte sie bei ihrer zukinftigen Berufslaufbahn
als wichtig einschéatzen und wie hoch ihr Informationsstand zu bestimmten Berufsfeldern ist.

Die Mehrheit der befragten Schilerinnen und Schiler hat bereits konkrete Vorstellungen von einzel-
nen Berufen. Rund 77% der Realschulabsolventen und 84% der Hauptschulabsolventen fiihlen sich
~gut* oder ,sehr gut” tber verschiedene Berufsbilder informiert (siehe Abb. 149). Der Anteil derjeni-
gen, die ihren Informationsstand als ,, (sehr) schlecht” einstufen, liegt bei den Realschiilern doppelt so
hoch wie bei den Hauptschilern.

Bei der Berufswahl flihlen sich die Erlanger Hauptschulabsolventen am besten durch Schule und Familie
unterstitzt. Ca. 90% der Befragten schatzen die beruflichen Ratschlage und Hilfestellungen der Schule
bzw. innerhalb der Familie als ,gut“ oder ,sehr gut* ein (siehe Abb. 150). Die Unterstitzung durch
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Freunde/Bekannte und Berufsberatung/Bundesagentur fur Arbeit wird von jedem flnften Hauptschuler
mit ,schlecht” oder ,sehr schlecht* bewertet.

Die familiare Unterstlitzung bei der Berufswahl wird auch von den befragten Realschulabsolventen am
positivsten beurteilt (siehe Abb. 151 auf S. 101). Im Vergleich zu den Hauptschilern schatzen Realschdler
jedoch die beruflichen Ratschlage von Freunden und Bekannten qualitativ besser ein als die schuli-
sche Unterstlitzung. Jeder vierte Realschulabsolvent weil3 nicht, wie er die Unterstlitzungsangebote
der Berufsberatung oder der Bundesagentur fur Arbeit bewerten soll. Dies deutet darauf hin, dass
Realschuler seltener mit diesen Einrichtungen in Kontakt treten als Hauptschler.

Bei der Lehrstellensuche steht bei den Hauptschilern die Unterstiitzung durch Familie und Schule an
vorderster Stelle. Rund 80% der Hauptschulabsolventen bewerten diese Institutionen als ,gut* oder
.sehr gut” (siehe Abb. 152 auf S. 101). Ratschlage und Hilfestellungen vom Verein JAZ e.V."® (70,2%)
oder vom Freundeskreis (62,5%) werden Uberwiegend positiv eingeschétzt. Unterstitzungsleistungen

78 JAZstehtfir,Jugend, Arbeit, Zukunft* und ist ein regionales Biindnis zur Férderung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation.
Mit gezielten MaRnahmen und Projekten versucht JAZ, Schiilern den Ubergang zwischen Schule und Beruf (Ausbildung) zu
erleichtern.
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Abb. 155:  Ausschlaggebende Grinde fur die Berufswahl der Realschuler

Sicherheit [N 2704228

Interesse 85 3347

Verdienst 79 28
Selbstverwirklichung 43,1 128 66

Karriere 41,4 12,6 .

Vereinbarkeit Familie/Beruf 17,8 29,1 15,0 -
Empfehlungen Familie/Freunde [k 37,9 15 .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stark = eher stark  eher schwach  schwach ' weil3 nicht

Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung, Absolventenbefragung 2009

seitens der GGFA™ oder anderer Initiativen kdnnen nur ca. die Halfte der befragten Hauptschuler
beurteilen. Es gilt zu bertcksichtigen, dass sich das Angebot der GGFA ausschliel3lich an SGBII-
Leistungsbezieher richtet. Da die Untersuchung alle Schiler umfasst und nicht nur die SGBII-Bezieher,
stellt das Untersuchungsergebnis der GGFA keine Vergleichsaussage zu jedem Schiiler zuganglichen
Angeboten dar. Der Anteil der Hauptschuler, der tatsachlich von der GGFA betreut wird, liegt in etwa
bei 25%.8 Da sich im Rahmen der Absolventenbefragung rund 45% der befragten Hauptschiler zu
den Unterstitzungsleistungen der GGFA geaulRert haben sind die dargestellten Ergebnisse in Abb.
152 nur bedingt aussagekraftig.

Unter den Realschulabsolventen wird die familiare Unterstitzung bei der Lehrstellensuche mit Abstand
am positivsten beurteilt. 90% der befragten Realschiler schatzen die Beihilfe ihrer Familie als ,sehr
gut“ oder ,gut” ein (siehe Abb. 153). Die Unterstitzung durch die Schule wird von den Realschilern mit
rund 58% positiver Bewertungen etwas schlechter eingeschatzt als von den Hauptschulabsolventen.
Einrichtungen wie der Verein JAZ e.V., die GGFA oder andere Initiativen sind bei den Realschilern
weniger bekannt als bei den Hauptschulabsolventen. Auch hierbei muss berlcksichtigt werden, dass
die sich die GGFA nur bedingt mit den dargestellten Einrichtungen vergleichen I&asst (siehe oben).

Ausschlaggebende Grinde fur die Berufswahl der befragten Hauptschuler sind vor allem Sicherheit und
Verdienst. Diese Motive beeinflussen rund 90% der Absolventen ,stark” oder ,eher stark” in ihrer beruf-
lichen Orientierung (siehe Abb. 154 auf S. 99). Karriere (85,3%) und Selbstverwirklichung (72,5%) spie-
len ebenfalls eine wichtige Rolle fiir die berufliche Entscheidungsfindung der Hauptschiiler. Interesse,
Empfehlungen von Freunden/Familie und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben fir rund 60%
der Befragten einen nennenswerten Einfluss auf die Berufswahl.

Sicherheit, Verdienst, Selbstverwirklichung und Karriere spielen fir die Berufswahl der Realschuler
eine ahnlich wichtige Rolle wie bei den befragten Hauptschilern (siehe Abb. 155 auf S. 99). Im
Gegensatz zu den Hauptschulabsolventen ist Interesse einer der entscheidenden Griinde fir die be-
rufliche Orientierung von Realschulabsolventen. Rund 83% der Schiiler, die die Mittlere Reife anstre-
ben, schatzen den Beweggrund Interesse ,stark” oder ,eher stark” ein. Empfehlungen von Freunden
oder Familie haben bei den Realschilern einen vergleichsweise niedrigen Einfluss auf die Berufswabhl.

Bei den Aspekten beruflichen Erfolgs® steht nach Einschatzung der befragten Hauptschiler Zuverlassigkeit
an erster Stelle (siehe Abb. 156 auf S. 104). Keiner der Befragten empfindet dieses Kriterium als ,,(vol-
lig) unwichtig”. Mehr als 95% der Hauptschiler halten Arbeitsleistung, permanente Lernbereitschaft
und selbststandiges Arbeiten fir wichtige Erfolgsfaktoren im Berufsleben. Persdnliche Beziehungen

79 Die GGFA ist eine Gesellschaft zur Férderung der Arbeit, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, der Stadt Erlangen und ist unter
anderem fir die Ausbildungsplatzvermittlung jugendlicher SGBII — Leistungsbezieher verantwortlich.

80 Quelle: GGFA
81 Die exakte Fragestellung im Fragebogen lautete: ,Wie wichtig fur beruflichen Erfolg sind ihrer Ansicht nach...*?
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sowie Glick und Zufall sind fir die Hauptschulabsolventen weniger relevant und werden von jedem
vierten Befragten als ,,(vollig) unwichtig” eingestuft.

Ein Blick auf die Nennungen der Realschiler zeigt zunachst eine dhnliche Rangfolge der beruf-
lichen Erfolgsfaktoren wie bei den Hauptschilern (siehe Abb. 157). Unterschiede gibt es in der
Bewertung der beruflichen Erfahrung. Diese wird von jedem vierten Realschuler als ,,(vollig) unwich-
tig“ fur den beruflichen Erfolg angesehen. Personliche Beziehungen werden von lediglich 36% der
befragten Realschulabsolventen als ,(sehr) wichtig eingestuft. Der entsprechende Anteil unter den
Hauptschulabsolventen liegt fast doppelt so hoch. Glick und Zufall sind nach Meinung der Realschuler
ebenfalls weniger relevant fir den Berufserfolg.

Die Stadtverwaltung Erlangen stellt ein umfassendes Ausbildungsangebot zur Verfliigung, das jedoch
nur jedem zweiten Absolventen bekannt ist (siehe Abb. 158). Der Anteil der Schulerinnen und Schuler,
die bereits vom Ausbildungsangebot der Stadt Erlangen gehort haben, ist bei den Realschilern (51,2%)
geringfugig hoher als bei den Hauptschulern (47,2%).
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Hinsichtlich der beruflichen
Aufklarung und der emp-
fundenen Unterstutzung der
Haupt- und Realschiiler bleibt
folgendes festzuhalten: Beide
Befragungsgruppen fiihlen
Mittlere Reife 51,2 48,8 sich relativ gut Giber verschie-

dene Berufsbilder informiert

und schatzen die familiare
(qual)) Unterstltzung am hochsten,

Abb. 158: Bekanntheit des Ausbildungsangebotes der
Stadtverwaltung Erlangen nach voraussichtlichem
Schulabschluss

Hauptschulabschluss 41,2 S wenn es um die Berufswahl
und Lehrstellensuche geht.

- . . . 80% 100% D_|e Unterstut.zung durch

die Schule wird von den

Hja nein Hauptschilern tendenziell po-

Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung, sitiver bewertet als von den

Realschilern. Unter den be-
fragten Hauptschulabsolventen befinden sich deutlich mehr Jugendliche, die bereits Kontakt mit der
Bundesagentur fur Arbeit, dem JAZ oder der GGFA hatten, was -im Vergleich zu den Realschulern -
auf eine grofRRere berufliche Unsicherheit zurtickgefiuihrt werden kdnnte. Sicherheit und Verdienst sind
fur die meisten Befragten die entscheidenden Griinde fur die Berufswahl. Uberraschenderweise ist
.Interesse” nur fur 60% der Hauptschulabsolventen (Realschulabsolventen: 83%) ein wichtiges Motiv.
Berufliche Erfolgskriterien, wie beispielsweise Zuverlassigkeit, Arbeitsleistung, Lernbereitschaft oder
selbststéandiges Arbeiten, werden von fast allen Befragten als wichtig angesehen. Im Vergleich zu den
Hauptschulabsolventen gibt es jedoch weniger Realschulabsolventen, die berufliche Erfahrung, per-
sonliche Beziehungen oder Glick und Zufall als wichtigen Aspekt beruflichen Erfolgs einstufen. Das
Ausbildungsangebot der Stadtverwaltung Erlangen ist nur der Halfte der befragten Schilerinnen und
Schulern bekannt.

8. Ausbildungsmarkt

Der Ausbildungsmarkt in Deutschland steht in Zukunft vor groRen Herausforderungen. Einerseits gilt es,
trotz konjunktureller Schwécheperioden moglichst viele Ausbildungsplatze bereitzustellen und verstarkt
diejenigen Jugendlichen ins Blickfeld zu nehmen, die es bisher noch nicht in die Ausbildung geschafft
haben. Die Bundesregierung hat deshalb den Nationalen Pakt fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs
mit neuen Schwerpunkten und Partnern bis zum Jahr 2014 verlangert.®? Andererseits muss berick-
sichtigt werden, dass der demografische Wandel in den nachsten Jahren weiterhin zu einer sinken-
den Zahl ausbildungsinteressierter Jugendlicher fihren wird.?

Im folgenden Kapitel wird zunachst das betriebliche Ausbildungsplatzangebot in Erlangen anhand von
Ausbildungs- und Ausbildungsbetriebsquoten dargestellt. Aktuelle Zahlen tber Ausbildungsstellenbewerber
und neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge ermdglichen eine weitere Beschreibung der Erlanger
Ausbildungssituation.

8.1 Ausbildungsbetriebsquote

In Erlangen hat sich die Zahl der Betriebe im Zeitraum zwischen 2005 und 2009 von 2.700 auf 2.829
erhdht, wahrend bei den Ausbildungsbetrieben ein leichter Riickgang zu verzeichnen ist (siehe Abb.
159 auf S. 106). 2009 gibt es in Erlangen 730 Betriebe, die generell Ausbildungsplatze zur Verfigung
stellen.

Berechnet man den Anteil der ausbildenden Betriebe an den Betrieben insgesamt
(= Ausbildungsbetriebsquote), so zeigt sich eine abnehmende Ausbildungsbeteiligung der Erlanger
Betriebe im Zeitverlauf. Die Ausbildungsbetriebsquote ist in Erlangen zwischen 2005 und 2009 auf
25,8% gesunken, liegt aber durchgehend hoher als im gesamten Bundesgebiet (siehe Abb. 160 auf

82 Vgl. Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie / Ausbildung & Beruf / Ausbildungspakt, auf www.bmwi.de
83 Vgl. Berufshildungsbericht 2010, S.9.
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S. 106). In Deutschland beteiligen
sich im beobachteten Zeitraum
rund 24% der Betriebe an der
—— Berufsausbildung.

2.813 : Die Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe wird neben der
Ausbildungsgenehmigung und
der BetriebsgroRe auch von
der Branchenzugehdrigkeit be-
einflusst. Im Jahr 2009 entfallt
ein Grol3teil der 730 Erlanger
Ausbildungsbetriebe auf die
Wirtschaftabschnitte ,Handel;
Instandhaltung und Kfz-Reparatur*
(178) sowie ,,Gesundheits- und
Sozialwesen* (134). Ausbildende
Betriebe, die dem Gastgewerbe
(41), der Informations- und
Kommunikationsbranche (32)
oder sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen (27) zugeordnet
werden, sind verhaltnismafig sel-
ten vorzufinden (siehe Abb. 161).

Um die Ausbildungsbereitschaft
innerhalb einzelner Branchen
beurteilen zu kdénnen, wurden
die Ausbildungsbetriebsquoten
nach ausgewahlten Wirtschafts-
abschnitten festgestellt. Die
hochste Quote im Jahr 2009
weist das Verarbeitende Gewerbe
auf, in dem ca. 39% der Betriebe
Ausbildungsplatze bereitstellen
(siehe Abb. 162). Deutlich niedri-
gere Ausbildungsbetriebsquoten
finden sich z.B. in den Wirtschafts-
bereichen ,Grundstiicks- und
Wohnungswesen*“ (6,5%) und
.verkehr und Lagerei* (5,7%).

8.2 Ausbildungsquote

Wahrend die Ausbildungs-
betriebsquote Auskunft darl-
ber gibt, wie viel Prozent der
Betriebe sich zu einem be-
stimmten Zeitpunkt Uberhaupt
an der Ausbildung beteiligen,
liefert die Ausbildungsquote
Informationen Uber die quantitative
Ausbildungsleistung der Betriebe.
Die Ausbildungsquote beschreibt
den Anteil der Auszubildenden an
der Gesamtzahl der sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten
und bel&uft sich in Erlangen im

O
O
L]
L]
L]
L]
]
L]
O
]
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Jahr 2009 auf 4,8% (siehe Abb. 163). Da im Zeitraum zwischen 2005 und 2009 die Zahl der Auszubildenden
proportional zu den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten gestiegen ist, hat sich die Ausbildungsquote
im Beobachtungszeitraum kaum
verandert. In Deutschland verlauft
die Ausbildungsquote seit 2005
ebenfalls konstant, liegt aber jahr-
lich um 1,8 Prozentpunkte hoher
als in Erlangen.

Nach Informationen der Bundes-
agentur fUr Arbeit hat Erlangen
im Jahr 2009 81.584 sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigte.
Darunter befinden sich 3.911
Auszubildende, von denen ein
Grof3teil im Verarbeitenden
Gewerbe (880), im Gesundheits-
und Sozialwesen (799) oder
im Wirtschaftsbereich ,Handel;
Instandhaltung und Kfz-Reparatur*
(592) tatig ist (siehe Abb. 164 auf
S. 108). Somit sind rund 58% al-
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ler Auszubildenden einem der
genannten Wirtschaftsabschnitte
zuzuordnen.

Die tatséchliche Ausbildungs-
leistung der Branchen ist wie-
derum der Ausbildungsquote
innerhalb der einzelnen
Wirtschaftsabschnitte zu ent-
nehmen. Ahnlich wie auf
Bundesebene sind im Jahr 2009
die hochsten Ausbildungsquoten
im Baugewerbe (11%) und
Gastgewerbe (10,5%) zu ver-
zeichnen (siehe Abb. 165). Im
Wirtschaftsfeld ,Erziehung und
Umwelt” (4,8%) fallt die Erlanger
Ausbildungsquote um 8,5
Prozentpunkte niedriger aus als
im gesamten Bundesgebiet.?* In

0o oo s 0. o000 o

84 Vgl. Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Beschéftigungsstatistik.
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den Branchen ,Verkehr und Lagerei* (1,6%) und ,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen” (2,3%),
sind im Verhaltnis zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten kaum Auszubildende vorzufinden.

8.3 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Nach Angaben des Statistischen : :
Bundesamts wurden im Jahr | Abb.166: Neuabgeschlossene Ausbildungsvertrage*) in Deut-

2009 bundesweit 561.170 neue schland nach Ausbildungsbereich von 2007 bis 2009

Ausbildungsvertrage abge- 700.000
schlossen (siehe Abb. 166). Im 600.000

Vergleich zum Vorjahr sind dies 500.000

46.397 weniger, was hauptsach- 400.000

lich auf die weltweite Wirtschafts- 300.000

und Finanzkrise zurtckzufihren 200.000

ist. Der starkste Rlckgang ist im 100.000

Industrie- und Handelsbereich zu 0

beobachten (-9%), wahrend im 2007 2008 2009
Offentlichen Dienst im Vergleich M [ndustrie und Handel**) = Handwerk Freie Berufe***)
zu 2008 die Zahl der neu abge- Landwirtschaft I Offentlicher Dienst***) M Hauswirtschaft

schlossenen Ausbildungsvertrage *) Stichtag: 31. Dezember des jeweiligen Jahres
um 6,8% gestiegen ist **) EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe

***) Ohne Ausbildungsvertrage, die nach dem Berufsbildungsgesetz bei anderen
In Erlangen wurden im Jahr 2009 zustandigen Stellen (Kammern) auBerhalb dieses Ausbildungsbereichs registriert werden.

laut Berufshildungsstatistik des | Quelle: Statistisches Bundesamt

Bayerischen Landesamts fur

Statistik und Datenverarbeitung 1.128 neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen (siehe Abb. 167). Im
Vergleich zum Vorjahr sind dies 62 weniger, wobei sich der Rlickgang hauptsachlich im Ausbildungsbereich
LIndustrie und Handwerk" vollzogen hat (-59 Vertrage).

Ein gesonderter Blick auf die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage fur Berufe der Industrie- und
Handelskammer zeigt, dass im Jahr 2010 keine weitere Reduzierung stattgefunden hat (siehe Abb.
168 auf S. 110). Im Vergleich zu 2009 hat sich die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
bei kaufmannischen Berufen um 6 und bei technischen Berufen um 7 erhdht.

8.4 Ausbildungsstellenbewerber

Die Zahl der gemeldeten Bewerber flr Berufsausbildungsstellen in Deutschland belauft sich im
Berichtsjahr 2009/10 auf 552.168 Personen und Ubersteigt nach wie vor deutlich die Zahl der 483.519 ge-

Abb. 167: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage*) in Erlangen nach Ausbildungsbereich
von 2007 bis 2009

1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

0

2007 2008 2009
M Industrie und Handel*) = Handwerk  Freie Berufe®*)  Offentlicher Dienst™*) ' Landwirtschaft B Hauswirtschaft

*) Stichtag: 31. Dezember des jeweiligen Jahres

**) EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe

***) Ohne Ausbildungsvertrage, die nach dem Berufshildungsgesetz bei anderen zustandigen Stellen (Kammern) auBerhalb dieses
Ausbildungsbereichs registriert werden.

Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung, Berufsbildungsstatistik
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Abb. 168: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage fur IHK-Berufe in Erlangen von 2006 bis 2010
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311
600 241 300 253 260
400

200

0
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W kaufmannische Berufe technische Berufe
*) Stand: 31.10.2010

Quelle: Industrie- und Handelskammer Nurnberg

meldeten Ausbildungsstellen (sie-

Abb. 169: Gemeldete Bewerber fur Berufsausbildungsstellen he Abb. 169). Demografiebedingt
und Berufsausbildungsstellen in Deutschland in den gab es im Vergleich zum
Berichtsjahren 2008/09 und 2009/10 Vorjahr rund 0,6% weni-

700.000 ger ausbildungsinteressierte
600.000 Jugendliche und 1,7% mehr
500.000 Berufsausbildungsstellen. Diese
400.000 vorubergehende Entlastung am
300.000 555 463 552168 Ausbildungsmarkt kann in den
200.000 475.391 483.519 kommenden Jahren zu einem
100.000 g_rnsthaften Nachwuchsproblem
0 fihren.®
2008/09 2009/10 Die Zahl der unversorgten
m Bewerber fir Berufsausbildungsstellen Bewerbers® ist im Vergleich
Gemeldete Berufsausbildungsstellen zum Berichtsjahr 2008/09 um

21,8% gesunken, wahrend die
Anzahl der noch unbesetz-
ten Berufsausbildungsstellen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Beschéftigungsstatistik

Abb. 170: Unversorgte Bewerber und unbesetzte um 13,6% gestiegen ist. Somit
Berufsausbildungsstellen in Deutschland im entfallen_ Zzum Abschlus_s des
Berichtsjahr 2008/09 und 2009/10 Berichtsjahres 2009/10 in der

25.000 Bundesrepublik 12.255 unver-

sorgte Bewerber auf 19.605 unbe-
20.000 setzte Berufsausbildungsstellen

15.000 (siehe Abb. 170).
In Erlangen Stadt und Landkreis®”
10.000 17.255 15.680 19.605 hat sich die Zahl der gemelde-
5.000 L2258 ten Berufsausbildungsstellen zwi-
o schen dem Berichtsjahr 2008/09

und 2009/10 um 7,1% erhoht

AV Z0igeil (siehe Abb. 171). Im gleichen
B Unbesetzte Berufsausbildungsstellen  Unversorgte Bewerber Zeitraum ist die Zahl der Aus-
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigungsstatistik bildungsstellenbewerber ent-

85 Vgl. Berufsbildungsbericht 2010, S.9.

86 Zu den unversorgten Bewerbern zahlen Bewerber, fur die weder die Einmiindung in eine Berufsausbildung, noch ein wei-
terer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer Férdermaf3nahme oder eine Alternative zum 30. September des jeweiligen Jahres
bekannt ist und fur die Vermittlungsverfahren laufen.

87 Die BA fiir Arbeit weist die Zahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen nicht gesondert fur die Stadt Erlangen aus.
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gegen der gesamtdeutschen Ent-
wicklung um 12,4% gestiegen.
Berlicksichtigt man die demogra-
fische Entwicklung in Erlangen®®

Abb. 171: Gemeldete Bewerber fur Berufsausbildungsstellen und
gemeldete Berufsausbildungsstellen in Erlangen (Stadt
und Landkreis) im Berichtsjahr 2008/09 und 2009/10

ist auch in den Folgejahren nicht 1500
mit einem drastischen Riuck- 1.000 1.383
: 1.250
gang der Ausbildungsstellen- 1.230 1.167
bewerber zu rechnen. Zum 30. 500
September 2010 entfielen 1.383 0
Bewerber e}uf 1.250 gemeldete 2008/09 2009/10
Berutsausbildungsstellen. W Bewerber fir Berufsausbildungsstellen
Laut Auskunft der Bundesagentur Gemeldete Berufsaushildungsstellen
fur Arb elt, waren im Berichtsjahr Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigungsstatistik
2009/10 in Erlangen Stadt und
Landkreis® 122 der gemeldeten
Berufsausbildungsstellen unbe- Abb. 172: Unversorgte Bewerber und unbesetzte
setzt und 53 der Ausbildungs- Berufsausbildungsstellen in Erlangen (Stadt und
stellenbewerber unversorgt Landkreis) im Berichtsjahr 2008/09 und 2009/10
(Abb. 172). Im Vorjahr war das 140
Verhéltnis zwischen unbesetzten 120
Ausbildungsstellen (58) und un- 100
versorgten Bewerbern (60) rela- 80
tiv ausgeglichen. 60
40 60
20 53
0
2008/09 2009/10

B unbesetzte Berufsausbildungsstellen  unversorgte Bewerber

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Beschaftigungsstatistik

9. Universitat

Im Bereich Hochschulbildung bietet die Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU)
den Studierenden ein vielfaltiges Facherspektrum und geniel3t als gréfite Universitat Nordbayerns ei-
nen hervorragenden Ruf in Forschung und Lehre. Dartber hinaus stellt die FAU — einschlie3lich ihres
Klinikums - mit Giber 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den zweitgro3ten Arbeitgeber in Erlangen.
Im Wintersemester 2009/10 waren es insgesamt 27.299 Studentinnen und Studenten, die auf ein bay-
ernweit einzigartiges Angebot von 132 Studienfachern zuriickgreifen konnten.

9.1 Anzahl, Struktur und Verteilung der Studentinnen und Studenten

Fur die Hochschulplanung ist zunachst die jahrliche Zahl der potentiellen Studienanfanger von Interesse.
Ein aussagekréaftiger Indikator ist in diesem Zusammenhang die Studienberechtigtenquote, die angibt,
wie hoch der Erlanger Anteil der Schulabgéngerinnen und Schulabganger mit allgemeiner, fachgebun-
dener oder Fachhochschulreife an den Gleichaltrigen® in der Erlanger Bevdlkerung ist. Die Quote der
Studienberechtigten ist im Zeitraum zwischen 2005 und 2009 kontinuierlich gestiegen und bel&auft sich
2009 auf 47,4% (siehe Abb. 173 auf S. 112). In Bayern liegt der Anteil der potentiellen Studienanfanger
im Beobachtungszeitraum zwischen 34% und 36% und somit deutlich niedriger als in Erlangen.

Die Gesamtzahl der Studierenden ist im Vergleich zum Vorsemester 2008/09 um 5,3 Prozent gestie-
gen ist und erreicht im Wintersemester 2009/10 bei 27.299 Personen ihren vorlaufigen Hohepunkt

88 Siehe Kapitel 2.1 dieses Berichts.

89 Nach Auskunft der Bundesagentur fir Arbeit kann die Anzahl der unbesetzten Berufsausbildungsstellen nicht gesondert
fur die Stadt Erlangen ausgewiesen werden.

90 Fur die Berechnung der Gleichaltrigen in der Erlanger Bevolkerung wurde aus der Anzahl der 18- bis 20-Jahrigen ein
Durchschnittswert gebildet.
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(siehe Abb. 174). Diese Wachs-
tumsrate sowie die angestiegene
Bildungsbeteiligung von Frauen
entsprechen hierbei dem allge-
meinen Trend an bayerischen
Universitaten. Ebenso ist bei
der Quote der auslandischen
Studentinnen und Studenten
ein deutlicher Aufschwung
im Vergleich zum vorherigen
Wintersemester erkennbar.

Wirft man einen Blick auf die
Zahlen der Studienanfangerinnen
und Studienanfanger an der FAU
(siehe Abb. 175), kann trotz
Erhdéhung der Studiengebtiihren
nach der Anderung des bayeri-
schen Hochschulgesetzes zum

25.925
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1. Januar 2007 eine positive
Entwicklung beobachtet werden.
Die Anzahl der Studierenden, die
ihr erstes Hochschulsemester
aufnehmen, ist vor allem im
Wintersemester 2009/10 wieder
deutlich angestiegen und erreicht
einen Hochstwert von 4.980. Ein
ahnliches Bild ergibt sich bei-
spielsweise fur die Universitat
Wirzburg, wahrend die Zahlen
der Studienanfangerinnen und
Studienanfanger der Universitat
Bamberg eher stagnieren.

Die Anzahl der Gasthorerinnen
und Gasthorer, d. h. die Zahl der-
jenigen Personen, die eigenini-
tiativ und ohne Veranstaltungs-
und Priufungsverpflichtungen
am Studienangebot teilneh-
men, ist an der FAU seit dem

® a_____ HEET)

Abb. 176: Anzahl der Gasthérerinnen und -hdrer nach
Altersgruppen von 2003/04 bis 2008/09

700

580
600 569 556 552

500 483

427

400 352 383 377 387

300 356
325

200

100
of ML 1) 61 43 42 n

WS 03/04 WS 04/05 WS 05/06 WS 06/07 WS 07/08 WS 08/09
B unter 30 Jahre ™ 30 bis 60 Jahre  Uber 60 Jahre

Quelle: Statistisches Landesamt

Abb. 177: Durchschnittliches Alter der Gasthoérerinnen und
Gasthorer an der FAU an bayerischen Universitaten

Bildungsbericht_0620.indd 113 @

Wintersemester 2004/05 ste- Alter
tig gesunken und liegt zum 64
Wintersemester 2008/09 nur

noch bei 427 Personen (Abb. 62

62,5

. \ 60,2 60,4
176). Dabei sind es nach wie vor 60 59,5 50.1 50,1 —
Ny ) ; ) ' : 58,4
uberwiegend &ltere Personen, die - 58,1 57,8 :
Universitatsveranstaltungen der 56,1 S
FAU als Gast besuchen. Abb. 177 56
zeigt, dass das Durchschnittsalter 5
der Gasthorerinnen und —hdérer an -

der FAU von 56,1 Jahre im Winter- ’ y ’ ’ y y
semester 2003/04 auf 62,5 Jahre WS03/04 WS04/05 WS05/06 WS06/07 WS07/08 WS08/09
B FAU

im letzten Wintersemester gestie- e

gen ist. Seit dem Wintersemester Quelle: Statistisches Landesamt
2006/07 liegt damit das durch-
schnittliche Alter der Gasthorerinnen und Gasthoérer an der FAU auch deutlich tGber dem bayernwei-
ten Durchschnittsalter der Gasthorerschatt.

(in Jahren) von 2003/04 bis 2008/09

i,

Bayern

Abb. 178 auf S. 113 veranschaulicht, wie sich die Studierenden der FAU im Zeitverlauf auf einzelne
Fakultatsbereiche verteilen. Uber den gesamten Zeitraum betrachtet, studiert in etwa ein Drittel aller
Studentinnen und Studenten an der Philosophischen Fakultat mit dem Fachbereich Theologie. Darunter fal-
len neben sprach- und kulturwissenschaftlichen Studiengéangen beispielsweise auch Padagogik, Soziologie
oder Psychologie. Der Anteil der Studierenden an der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat hat im Laufe der Zeit deutlich abgenommen und liegt im Wintersemester 2009/10 nur noch bei
22,7 Prozent. Studiengange an der Technischen Fakultat der FAU, wie beispielsweise Informatik oder
Maschinenbau, gewinnen offensichtlich zunehmend an Popularitat. Hier zeigt sich ber den gesamten
Beobachtungszeitraum hinweg ein stetiger Studentinnen- und Studentenzuwachs von urspriinglich 15,9
Prozent auf 19,3 Prozent im Wintersemester 2009/10.

Vergleicht man in Abb. 179 die angestrebten Studienabschlisse der Studierenden zwischen den bei-
den aktuellsten Wintersemestern, so zeigen sich doch deutlich die erwarteten Auswirkungen des vor-
angegangenen ,Bologna-Prozesses” 1. Die Zahl der angehenden Diplomandinnen und Diplomanden

91 Durch den Bologna-Prozess wurde bis zum Jahr 2010 ein einheitlicher europaischer Hoch-schulraum geschaffen. Der
Prozess beruht auf einer volkerrechtlich nicht bindenden Erklarung, die 1999 von 29 europaischen Bildungsministern im italie-
nischen Bologna unterzeichnet wurde. Die Hauptziele des Bologna-Prozesses sind Forderung von Mobilitéat und Starkung der
internationalen Wettbewerbs- und Beschéaftigungsféahigkeit.
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ist innerhalb von einem Jahr
um ein Viertel gesunken, wah-
rend der umstrittene Bachelor-
Abschluss im Wintersemester
2009/10 von 2.624 Personen
mehr angestrebt wurde als im
vorherigen Wintersemester.
Deutlich zu erkennen ist aul3er-
dem eine steigende Beliebtheit
des Master-Abschlusses. Diese
Kategorie wurde im Vergleich
zum Wintersemester 2008/09 von
410 Personen mehr ausgewahlt,
was einer Zunahme von etwa 82
Prozent entspricht.

Abb. 180 macht deutlich, warum
Erlangen auch haufig als typische
Studentenstadt bezeichnet wird.
Im Dezember 2009 waren rund
27.000 Studentinnen und Studenten an der FAU immatrikuliert, bei einer Einwohnerzahl der Stadt Erlangen
von ca. 105.600 Personen. Mit einem Studentenanteil von knapp 20 Prozent nimmt Erlangen in Bayern
eine Spitzenposition ein und liegt somit auch deutlich vor anderen frankischen Universitatsstadten wie
beispielsweise Bamberg.

Obwohl der Grof3teil der Studentinnen und Studenten, der zum Wintersemester 2008/09 an der FAU imma-
trikuliert war, seine Hochschulzugangsberechtigung in Bayern erworben hat, gelingt es der FAU, auch vie-
le junge Menschen aus anderen Regionen heranzuziehen. Abb. 181 zeigt beispielsweise, dass 32 Prozent
der Studentenschaft an der Medizinischen Fakultat aus einem nicht-bayerischen Bundesland stammen.
Erwahnenswert ist, dass jeder zehnte Studierende an der Technischen Fakultat aus dem Ausland kommt.
Diese Ergebnisse sprechen durchaus fur die Gberregionale Attraktivitat des Hochschulstandorts Erlangen.

Die Herkunftslander der ausléndischen Studierenden sind bunt gemischt, wie aus Abb. 182 hervor-
geht. Den gréf3ten Anteil bilden mit 13% die Chinesen, gefolgt von den Bulgaren, die knapp Uber ein
Zehntel der auslandischen FAU-Studentinnen und Studenten ausmachen. Haufige Herkunftslander
der nicht-deutschen Studentenschaft sind beispielsweise auf3erdem die Russische Féderation, Polen,
Ukraine, Rumanien und Kamerun.

Abb. 183 gibt Aufschluss dartiber, wie sich Studierende, die in Erlangen ihre Hochschulzugangs-
berechtigung (HZB) erworben haben, im Wintersemester 2008/09 auf bayerische Universitaten
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verteilen. 77,2 Prozent der jun-
gen Leute mit in Erlangen er-
worbener HZB, ziehen es vor,
in Erlangen an der FAU zu stu-
dieren. Dies kann dahinge-
hend interpretiert werden, dass
Studienberechtigte vor Ort ein
angemessenes Studienangebot
vorfinden. Weitere bayeri-
sche Universitaten, an denen
Erlanger Schulabsolventen ihr
Studium aufnehmen, sind bei-
spielsweise die Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg (5,6%), die
Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg (4,8%), die Technische
Universitat Munchen (2,7%)
und die Ludwig-Maximilians-
Universitat Munchen (2,6%).
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Abb. 186: Mittlere Fachstudiendauer*) und durchschnittliche Prifungsnote**) der Absolventinnen
u. Absolventen nach Abschlusskategorien im Priufungsjahr 2008

Kirchliche Prufung

Master *4,71
Staatsexamen blZAS
Magister bmm
Lehramt e 10,17
Bachelor *6,24
Diplom S —— 11 25

0 2 4 6 8 10 12 14
B Durchschnittliche Studiendauer in Fachsemestern  Durchschnittliche Prifungsnote

11,38

*) Hierbei handelt es sich um die Anzahl an Fachsemestern, die Studierende im Durchschnitt bendtigen, um die jeweilige Abschlusspriifung
erfolgreich zu bestehen. **) Hierbei handelt es sich um die durchschnittliche Gesamtnote der bestandenen Hauptprifung der jeweiligen
Abschlusskategorie. Fehlende Werte in der Abbildung bedeuten, dass bei der jeweiligen Abschlussform keine Dateninformation vorliegt, da
die Prifungsabwicklung universitatsexter erfolgt ist. Quelle: Universitatsverwaltung

9.2 Absolventinnen und Absolventen

Im Prufungsjahr 2008 waren es insgesamt 3.339 Absolventinnen und Absolventen, die ihr Studium an
der FAU erfolgreich abgeschlossen haben. Ein Prifungsjahr setzt sich dabei aus dem Sommersemester
des betreffenden Jahres und dem davorliegenden Wintersemester zusammen.

Betrachtet man zunachst die Entwicklung der Absolventenzahlen im Zeitverlauf, so ist bei allen
Abschlusskategorien eine stetige Zunahme von Studiumsabschliissen zu beobachten (siehe Abb. 184). Die
Verteilung der Prufungskandidaten auf die einzelnen Abschlussformen blieb dabei im wesentlichen unveran-
dert. Knapp die Halfte aller Absolventinnen und Absolventen hatte im Prifungsjahr 2008 die Diplompriifung
erfolgreich bestanden, rund ein Drittel legte das Staatsexamen ab und etwa ein Flnftel der Absolventinnen
und Absolventen entfiel auf die Abschlusskategorien Magister, Bachelor, Master etc..

Wirft man einen Blick auf die Verteilung der Absolventen und Absolventinnen auf einzelne Fachbereiche
im Prufungsjahr 2008, so zeigt sich, dass die Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, gefolgt von
Mathematik, Naturwissenschaften und den Sprach- und Kulturwissenschaften, nach wie vor zu den belieb-
testen Studienfeldern zéhlen (siehe Abb. 185). Ein besonders hoher Frauenanteil istin den Fachbereichen
Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaft (61,8%), Kunst,
Kunstwissenschaft (75,6%) und
Sprach- und Kulturwissenschaften

Abb. 187: Anzahl der Promotionen nach Wissenschafts-
bereichen in den Prifungsjahren von 2004 bis 2008

(78,7%) festzustellen. Die hochste 800

Auslanderquote findet sich unter 700 638 oS 634 663 671
den Absolventen der Fachbereiche 600 90 124 79 110 111
Kunst, Kunsmissenschaﬁ (12,2%) 500 125 139 112 124 121
und Ingenieurwissenschaften 400

0,

(14,3%). 300

Abb. 186 veranschaulicht fur jede 200

Abschlus;kategorle die mittlere 100 - 76 88 72
Fachstudiendauer und durch- 0 52 69 57 55
schnittliche Prifungsnote der 2004 2005 2006 2007 2008

Absolventinnen und Absolventen
im Prifungsjahr 2008. Zunachst
kann festgehalten werden, dass
bei allen Abschlussprifungen im
Durchschnitt die Gesamtnote ,gut”
erzielt wurde und die mittleren
Fachstudiendauern nicht sonder- | Quelle: Universitatsverwaltung

Technische Fakultat

Naturwissenschaftliche Fakultat
1 Medizinische Fakultat
1 Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
B Philosophische Fakultéat und Fachbereich Theologie
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lich von den Durchschnittswerten

an bayerischen Universitaten ab- Abb. 188: Anzahl der Habilitationen in den Prifungsjahren von

weichen. Bachelor-Absolventen 2004 bis 2008
beenden ihr Studium erwartungs- 80 70
gemal’ ca. 5 Fachsemester fri- 70 g 66
her als Diplomanten, schlieRBen 60 6 54 ———
jedoch im Mittel mit einer halben 50 46
Prafungsnote schlechter ab. i 36 T
Die Anzahl der Promotionen 30
an der FAU ist im Prifungsjahr 20
2008 im Vergleich zu 2006 von 1§ 2 2
634 auf 671 gestiegen, der 11 8 11
Wissenschaftsbereich, in dem 0

2004 2005 2006 2007 2008

die Studentinnen und Studenten
durchgehend am haufigsten pro-
movieren, ist erwartungsgeman
die Medizin (siehe Abb. 187
auf S. 117). Im Unterschied zu
anderen Fakultaten ist an der
Medizinischen Fakultit auRer- Quelle: Universitatsverwaltung

dem die Anzahl der Habilitationen

mit Abstand am héchsten (siehe Abb. 188). Allerdings habilitieren sich an der FAU seit 2007 insgesamt
deutlich weniger Studentinnen und Studenten als in den vorherigen Prifungsjahren.

" Technische Fakultat
Naturwissenschaftliche Fakultat
M Medizinische Fakultat
B Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
M Philosophische Fakultéat und Fachbereich Theologie

9.3 Personalausstattung, Einnahmen und Ausgaben

Die FAU beschaftigte am Ende des Jahres 2006 kinstlerisches und wissenschaftliches Personal im
Umfang von 5.003 Personen. Bezogen auf die Gesamtzahl der Erwerbstatigen in Erlangen ergibt sich
somit ein Anteil des Hochschulpersonals von 5,6 Prozent. Dieser Wert spricht durchaus fir die Bedeutung
der FAU fur den regionalen Arbeitsmarkt und das hohe Innovations- und Forschungspotenzial in
Erlangen. Wie aus Abb. 189 hervorgeht, ist der Fachbereich Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
mit 1.809 Beschéftigten am starksten besetzt. Ein eher geringfiigiger Personalanteil entfallt beispiels-
weise auf die Fachgebiete Sport und Kunstwissenschaft. Im Bereich Kunst ist nur ca. jeder Vierte der
Beschaftigten hauptberuflich tatig.

Was die Betreuungsrelation zwischen Studierenden und Professoren betrifft, schneidet die FAU in den
meisten Fachbereichen besser ab als beispielsweise die Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
(siehe Abb. 190). Vor allem fur den Fachbereich Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften ergibt
sich eine gunstige Betreuungsrelation von ca. 22 Studierenden pro Professor. Weniger zufriedenstel-
lend hingegen ist der Wert auf dem Gebiet der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, wo ein
Professor im Durchschnitt fir die Betreuung von rund 142 Studentinnen und Studenten zusténdig ist.

Die Drittmitteleinwerbungen der FAU sind in den vergangenen Jahren stetig angewachsen und belaufen
sich im Jahr 2008 insgesamt auf 110,5 Mio. Euro (siehe Abb. 191). Abgesehen von diversen Zuwendungen
Dritter (z.B. Industrie, Stiftungen u.a.) stellt die Deutsche Forschungsgemeinschaft mit einem finanziel-
len Anteil von rund 35 Prozent den grof3ten Drittmittelgeber. Nach Fachergruppen aufgeteilt leisten die
Ingenieurwissenschaften (38,3 Mio.) und die Medizin (32,5 Mio.) mit einem gemeinsamen Anteil von 64,1
Prozent den Uberwiegenden Beitrag zur Einwerbung von Drittmitteln (siehe Abb. 192).

Was die Ausgaben der FAU betrifft, erweisen sich neben den zentralen Einrichtungen die
Ingenieurwissenschaften (60.517 Mio.) und Mathematik, Naturwissenschaften (75.133 Mio.) als die
kostenintensivsten Fachbereiche (siehe Abb. 193). Die Universitatsausgaben (ohne Klinikum) beliefen
sich im Jahr 2007 insgesamt auf knapp 300 Millionen Euro. Demgegentber standen Gesamteinnahmen
in Hohe von ca. 95 Millionen Euro, die sich sehr unterschiedlich auf die einzelnen Fachbereiche
verteilen (siehe Abb. 194). Die hochsten Einnahmenbetrage flossen in den beiden Fachbereichen
Ingenieurwissenschaften (29.988 Mio.) und Mathematik, Naturwissenschaften (23.249 Mio.), wéahrend
beispielsweise Kunst, Kunstwissenschaften und Sport mit einem gemeinsamen Betrag von rund einer
Million Euro die einnahmeschwéchsten Fachbereiche darstellten.
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10. Volkshochschule Erlangen

Im Bereich der Erlanger Erwachsenenbildung nimmt die Volkshochschule (vhs) eine zentrale Rolle ein.®?
Mit ihrem vielfaltigem Kurs- und Veranstaltungsangebot ertffnet sie eine Moglichkeit der organisierten
Weiterbildung in nahezu allen Lebensbereichen. Mit jahrlich tber 2.000 Bildungsangeboten, die sich
auf die Fachbereiche Gesellschaft, Kultur, Gesundheit, Beruf, Sprachen und Spezial®® verteilen, soll
der Weiterbildungsbedarf in der Erlanger Bevélkerung umfassend abgedeckt werden. Auch fir jinge-
re Altersgruppen stellt die Volkshochschule als gemeinnutzige Weiterbildungsinstitution eine abwechs-
lungsreiche Erganzung zum dreistufigen Schulsystem dar. Neben der vhs bietet auch die Katholische
Erwachsenenbildung (KEB) ein umfangreiches Bildungsangebot, das von vielen Ehrenamtlichen getragen
wird. Im Jahr 2010 haben im Stadtgebiet Erlangen insgesamt 16.200 Personen an 605 Veranstaltungen
des KEB teilgenommen.®

Veranstaltungs- und Teilnehmerzahlen
Das Angebot der vhs Erlangen wurde im Zeitverlauf deutlich erweitert (siehe Abb. 195). 2009 wurden

92 Neben der Volkshochschule gelten beispielsweise Bildung Evangelisch, die Katholische Erwachsenenbildung und der
Deutsche Hausfrauenbund als wichtige Erlanger Institutionen im Bereich der Erwachsenenbildung.

93 Die Kategorie ,Spezial* umfasst beispielsweise Ausstellungsertffnungen, Kabarett oder Veranstaltungen des vhs Club
International.

94 Quelle: Angaben der KEB Erlangen-Stadt.
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Abb. 195: Veranstaltungszahlen der vhs Erlangen nach Fachbereichen von 2001 bis 2009
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Quelle: Volkshochschule Erlangen

den Besuchern 2.290 Veranstaltungen angeboten, dies waren rund 16% mehr als im Jahr 2001. Vor
allem in den Bereichen ,Gesundheit®, ,Sprachen*, ,Beruf* und ,Spezial“ hat langfristig gesehen eine
Ausdehnung des Kursangebots stattgefunden. Am starksten zugenommen hat die Kategorie ,Spezial®,
die im Vergleich zum Vorjahr um 62 Angebote erweitert wurde. Der GrolR3teil der Veranstaltungen entfallt
jahrlich auf den Fachbereich ,Sprachen*, mit knapp 700 Kursangeboten. Die wenigsten Veranstaltungen
umfasst die Kategorie ,Spezial“ mit 85 Angeboten im Jahr 2009. Die Kategorie ,Spezial“ umfasst bei-
spielsweise Ausstellungseroffnungen, Kabarett oder Veranstaltungen des vhs Club International.

Ein Vergleich ausgewabhlter :
Volkshochschulen®® zum Jahr | Abb.196: Prozentuale Verteilung der Veranstaltungen nach

2008 zeigt, dass Angebote zur Fachbereichen im Stadtevergleich 2008
berufllchen__ Weiterbildung in 100% 75— o6 08

Erlangen starker vertreten sind 90% ! , 14,7
als in Ingolstadt, Wirzburg oder 80% 28,1 26.3

Furth (siehe Abb. 196). Die in 70% ' 40.9 318
Erlangen stark besetzte Kategorie 60% ’ '
,Sprachen” umfasst bei der 50% 33.9

Volkshochschule Ingolstadt 41% 40%

aller Veranstaltungsangebote. 30%

36,6
16,8 23,7
Die Anteile gesundheitsbezoge- 20%
ner Veranstaltungen liegen bei - a
den Volkshochschulen Frth und - ’ 7.7 12,9 13,5

Wirzburg mit 33,9% bzw. 36,6%
deutlich héher als in Erlangen
(23,7%). Angebote im Bereich
.Gesellschaft* werden von der | Quelle: Bayerischer Volkshochschulverband

Volkshochschule Furth am

starksten berlcksichtigt (17,4%).

Insgesamt lasst sich bei der vhs Erlangen eine relativ ausgewogene Angebotsstruktur vorfinden.

Farth Wiirzburg Ingolstadt Erlangen
M Gesellschaft = Kultur  Gesundheit Sprachen ' Beruf M Spezial

Von grofRem Interesse ist aul3erdem, wie das Angebot der vhs in der Erlanger Bevolkerung angenom-
men wird. Bis zum Jahr 2006 zeigen die Teilnehmerzahlen leichte Schwankungen. Das Maximum von
32.636 Personen aus dem Jahr 2002 wurde bis 2009 nicht mehr erreicht (siehe Abb. 197). Die hohe
Teilnehmerzahl aus dem Jahr 2002 ist unter anderem auf das 1.000-jahrige Erlanger Stadtjubilaum zu-
rackzufihren, in dessen Rahmen spezielle vhs-Kurse angeboten wurden. Seit 2006 hat sich die Zahl
der vhs-Besucherinnen und -Besucher stetig erhéht und beléauft sich im Jahr 2009 auf 30.445 Personen.
Vor allem in den Bereichen ,Gesellschaft* (+2.566), ,Sprachen” (+400) und ,Spezial* (+521) macht sich
2009 im Vergleich zum Vorjahr ein deutlicher Teilnehmerzuwachs bemerkbar. Ein Teilnehmerschwund

95 Fur diesen Vergleich wurden Volkshochschulen aus Furth, Ingolstadt und Wirzburg gewéhlt, weil es sich hierbei um gro-
RenmaRig vergleichbare Stadte handelt.
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ist trotz einer Ausweitung des
Veranstaltungsangebots im
Fachbereich ,Kultur* (-448) zu
verzeichnen.

Eine Gegeniberstellung der
Veranstaltungszahlen ausge-
wahlter Volkshochschulen im
Zeitraum von 2005 bis 2008
zeigt, dass Erlangen mit jahrlich
Uber 2.000 Angeboten deutlich
mehr Veranstaltungen durch-
fuhrt als die Volkshochschulen
Ingolstadt und Furth (siehe Abb.
198). Seit 2006 liegt Erlangen
mit seinen Veranstaltungszahlen
auch vor der vhs Wirzburg, die
ihr Kursangebot im Zeitverlauf
deutlich reduziert hat.

Ein Vergleich der Teilnehmer-
zahlen der dargestellten Volks-
hochschulen zeigt relativ unter-
schiedliche Entwicklungsverlaufe
im Zeitraum von 2005 bis 2008
(siehe Abb. 199). Im Jahr 2005
lag die vhs Wirzburg mit rund
33.700 Teilnehmern noch deut-
lich vor den Vergleichsstadten
Erlangen (ca. 28.600) und
Furth (ca. 22.500) und hatte
somit nahezu doppelt so vie-
le Veranstaltungsbesucher wie
die Volkshochschule Ingolstadt
(ca. 17.200). Da jedoch der
Teilnehmerkreis der vhs Wirzburg
innerhalb von vier Jahren um
7.143 Personen geschrumpft ist,

122 Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010

Bildungsbericht_0620.indd 122 @ 20.06.2011 12:07:54



1 NEEE @® | I | [ [

belegt Erl"fmgen 20_08 den erSte_n Platz mit  [apb. 200: Herkunft der vhs-Kursteilnehmer 2006 bis 2008 nach
27.331 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. |statistischen Bezirken

Den grof3ten Teilnehmerzuwachs im
Beobachtungszeitraum verzeichnet
die Volkshochschule Ingolstadt mit ei-
ner prozentualen Steigerung von rund
22%. Damit belegt sie im interkommuna-
len Vergleich 2008 den dritten Rang hin-
ter Wirzburg. Das Schlusslicht bildet die
Volkshochschule Firth mit rund 19.600
Veranstaltungsbesuchern.

Teilnehmerstruktur

Fiar die zukinftige Planung des
Veranstaltungsangebots ergeben sich aus
der Zusammensetzung der Teilnehmer-
schaft nach Herkunft, Alter, Bildungs-
abschluss, Erwerbstétigkeit, Einkommen
und Geschlecht wichtige Erkenntnisse.

Kleinraumig betrachtet, sind die
Teilnahmequoten der Bewohner aus dem
Stadtzentrum am hdchsten (siehe Abb. 200).
Dort befindet sich auch das Hauptgebaude
der Erlanger Volkshochschule. Wahrend
2008 in der Gesamtstadt nur 21% der
Burger angeben, im Zeitraum von 2006
bis 2008 einen Kurs der vhs Erlangen be-
SUCht ZUu haben’ erreichen dle Bezirke Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung, Burgerbefragung 2008
Rathausplatz (36%), Markgrafenstadt

(26%), Altstadt (26%) und Tal (25%) Uber-

durchschnittlich hohe Teilnahmequoten. AuRerhalb der Innenstadt zahlen der Burgberg mit knapp 30%
und der Réthelheimpark mit 28% zu den Bezirken mit den haufigsten Kursbesuchern.®

Die Altersstruktur der Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Zeitverlauf zeigt, dass die Volkshochschule als
Weiterbildungsinstitution erst fur Jugendliche ab 15 Jahren interessant wird (siehe Abb. 201 auf S. 23).
Der Besucheranteil der unter 15-Jahrigen liegt 2009 lediglich bei 2,4%, wéahrend die Alterskategorie der
35- bis 49-Jahrigen durchgehend den Hauptinteressentenkreis bildet. Ein deutlicher Trend ist erst ab dem

Abb. 201: Prozentuale Altersverteilung der Veranstaltungsteilnehmer von 2001 bis 2009
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0% 134 . 7l >/ 18,5 15,7 15,7 133 11,2
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Quelle: Volkshochschule Erlangen

96 Diese Ergebnisse sind der Erlanger Birgerbefragung 2008 zu entnehmen. Als Kursteilnehmer galten Personen, die in der
Befragung angaben, sie hatten im Zeitraum von 2006 bis 2008 mindestens einen Kurs der vhs Erlangen besucht.
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Jahr 2005 zu erkennen. Von die-
sem Zeitpunkt an haben sich die
Anteile der jungeren Teilnehmer
stetig erhoht, wahrend bei der
Altersgruppe der tber 50-Jahrigen
ein jahrlicher Teilnehmerschwund
zu verzeichnen ist. Der Anteil der
Uber 64-Jahrigen liegt im Jahr
2009 mit rund 11% so hoch wie bei
den 15- 25-jahrigen Teilnehmern.
Insgesamt wird deutlich, dass sich
durch das Kursangebot der vhs
relativ viele Altersschichten ange-
sprochen fuhlen.

Personen mit hdherem Bildungs-
abschluss sind unter den vhs -
Veranstaltungsteilnehmerinnen
und —teilnehmern am haufigs-
ten vertreten (siehe Abb. 202).
Rund 61% der Befragten, die
zwischen 2006 und 2008 ei-
nen Kurs der vhs Erlangen be-
sucht haben, verfligen lber die
(Fach-)Hochschulreife. 26%
der Teilnehmer besitzen die
Mittlere Reife und jeder zehnte
Kursbesucher verfuigt Uber ei-
nen Volks-/Hauptschulabschluss.
Schiler (0,8%) und Personen
ohne Schulabschluss (1,6%)
sind nur selten in VHS-Kursen
anzutreffen. Dieses Ergebnis ist
wenig Uberraschend, da inner-
halb der erwachsenen Erlanger
Bevdlkerung ohnehin nur 1,5
Prozent keinen Schulabschluss
besitzen bzw. 1,4 Prozent zum
Zeitpunkt der Befragung noch
Schiiler waren (siehe Abb. 203).
Personen mit (Fach-)Hochschulreife hingegen bilden einen Anteil von rund 54% der Erlanger Bevolkerung.

Geht es um die Fragestellung, ob sich die Besuchsbereitschaft eines vhs-Kurses nach dem
Bildungsabschluss der Teilnehmer unterscheidet, miissen folglich die Teilnahmequoten innerhalb der
einzelnen Bildungsgruppen untersucht werden (siehe Abb. 204). Dabei fallt auf, dass die Besucherquote
unter denjenigen Personen, die Uber keinen Schulabschluss verflgen, rund 24% betragt und sich so-
mit kaum von den Teilnehmerquoten innerhalb der Abschlussgruppen ,Mittlere Reife* (23,7%) und
»(Fach-)Hochschulreife (23,4%) unterscheidet. Unter den Befragten, die lediglich Uber einen Volks-/
Hauptschulabschluss verfiigen, lag die Quote der vhs-Kursbesucher nur bei rund 11%.%

Bei einer Betrachtung der Befragten nach Erwerbstéatigkeit findet sich unter den Hausfrauen/-mannern und
Teilzeitbeschaftigten die gro3te Teilnahmebereitschaft (siehe Abb. 205). Dies hangt vor allem damit zu-
sammen, dass diese Personenkreise uber ein groReres Zeitbudget verfiigen, um Weiterbildungsaktivitaten
nachzugehen. Unter Schulern und Studenten gab in etwa nur jede siebte Befragungsperson an, zwi-

97 Auf die Kategorie ,Schuler/in“ wurde bei dieser Untersuchung verzichtet, da im Rahmen der Burgerbefragung lediglich
die tber 17-jahrige Bevolkerung bertcksichtigt wird und keine reprasentativen Aussagen uber die Teilnahmebereitschaft unter
den Schulern getroffen werden kénnen.
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schen 2006 und 2008 einen Kurs der vhs besucht zu haben. Der aktuelle Bildungsbedarf dieser Gruppen
ist offensichtlich durch das formale Bildungssystem gedeckt.

Das verfuigbare Haushaltseinkommen scheint ebenfalls die Entscheidung zu beeinflussen, ob sich
Personen fir ein Weiterbildungsangebot der vhs entschlieRen. Untersucht man die Teilnahmebereitschaft
der Erlanger Bevolkerung in Abhangigkeit vom Haushaltsnettoeinkommen, zeigt sich, dass innerhalb
der niedrigsten Einkommensgruppe (unter 500 Euro) nur jeder Zehnte an einem Kurs der vhs teilge-
nommen hat (siehe Abb. 206 auf S. 126). Mit hoherem Haushaltseinkommen steigt tendenziell die
Bereitschaft, ein Angebot der vhs Erlangen in Anspruch zu nehmen. Unter den Befragten mit einem
verfugbaren Haushaltseinkommen zwischen 4.000 und 4.500 Euro lag die Teilnahmequote bei 29,5%.

Grundsatzlich sind Frauen bei allen Weiterbildungskursen, die 2009 angeboten wurden, starker ver-
treten als Manner (siehe Abb. 207 auf S. 126). Die Fachbereiche Gesundheit, Gesellschaft und Kultur
haben alle einen Frauenanteil von Uber 75%. Kurse mit Bezug zum Thema ,,Gesundheit* sprechen fast
ausschlief3lich weibliche Personen an (82,1%), wahrend berufliche Weiterbildungsveranstaltungen zu
ca. 38% von Mannern genutzt werden. Bei Angeboten, die unter die Kategorie ,Spezial“ fallen, ist die
Frauenbeteiligung von Jahr zu Jahr unterschiedlich.

Besuchergriinde

Bei der Entscheidung, an einer vhs-Veranstaltung teilzunehmen, spielt die ,raumliche Nahe" mit
Abstand die grof3te Rolle (siehe Abb. 208).%¢ Jeweils knapp 40 Prozent der Befragten gaben an, sich

Abb. 204 vhs-Teilnehmerquote innerhalb einzelner Bildungsgruppen

kein Schulabschluss 24,2

Volks-/Hauptschule 11,2

(Fach-)Hochschulreife 23,4

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 %
Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung, Biirgerbefragung 2008

Abb. 205: vhs-Teilnehmer nach Erwerbstatigkeit (in Prozent)

Hausfrau/-mann 30,8

teilzeit beschéftigt 29,5

in Berufsausbildung
Rente
arbeitslos/Umschulung
voll erwerbstatig
sonstiges
geringfiigig beschaftigt
Schiiler/Student

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 % 35 %

Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung, Biirgerbefragung 2008

98 Die Frage nach den Besuchsgriinden wurde lediglich an Befragungspersonen gerichtet, die von 2006 bis 2008 an min-
destens einer vhs-Veranstaltung teilgenommen haben.
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Abb. 209: Grinde gegen einen vhs-Besuch

Unterrichtsort zu weit entfernt [

verhindert wegen Alter/Krankheit

kein interessantes Angebot [IEEEIN
sonstige Griinde
Kursgebuhren zu hoch
nutze andere Bildungsanbieter
kein Interesse
Bildungsbedarf gedeckt
Zeitmangel 474

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung, Birgerbefragung 2008

aufgrund des vielfaltigen, interessanten Angebotes oder des guten Preis- Leistungsverhaltnisses fir ein
Weiterbildungsangebot der vhs entschlossen zu haben. Jeder vierte Teilnehmer besucht die Institution
aufgrund ihres hohen Bekanntheitsgrades, wahrend fur rund 22 Prozent der Teilnehmer die Qualitat
des Kursangebots ausschlaggebend ist. Ein Mangel an Alternativen und ,,gutes Image" spielen offen-
bar flr die meisten Besucher eine untergeordnete Rolle.

Far knapp die Hélfte der Befragungspersonen, die im Zeitraum zwischen 2006 und 2008 keine Veranstaltung
der vhs Erlangen besucht haben, ist ,Zeitmangel“ der am meisten genannte Hinderungsgrund (siehe Abb.
209).% Rund ein Funftel der Nicht-Besucher fuhren an, kein Interesse am Angebot zu haben oder sind
der Meinung, dass ihr Bildungsbedarf gedeckt sei. Eine Minderheit entscheidet sich gegen den Besuch
einer vhs-Veranstaltung, weil andere Bildungsanbieter bevorzugt werden (12,9 %), die Kursgebtihren als
zu hoch empfunden werden (11,7%) oder kein interessantes Angebot vorhanden ist (9,8%).

Fur die Gestaltung des vhs-Kursprogramms stellt sich auBerdem die Frage, welche Interessengebiete
von den Erlangerinnen und Erlangern bei einer eventuellen zukinftigen Kursteilnahme bevorzugt
wirden. Dazu wurden sowohl Kursbesucher als auch Nicht-Besucher befragt. Dabei bekundet je-
der Zweite sein Interesse fur den Sprachenbereich und jeweils rund 32% &uf3ern ihre Vorliebe fur die
Weiterbildungszweige ,,Gesundheit und Erndhrung” bzw. ,PC / Neue Medien / Internet* (siehe Abb.
210 auf S. 128). Fur 12% der Befragten steht fest, dass sie in Zukunft keinen Kurs der vhs besuchen
madchten.

Angesichts der hohen Kursbeteiligung von weiblichen Personen wurde ermittelt, welche Interessensgebiete
die mannlichen Befragten fir einen zukunftigen vhs-Besuch in Erwagung ziehen wirden. Die Ergebnisse
zeigen, dass Méanner in gleichem Mal3e wie die Frauen den Fachbereich ,Sprachen* am starksten be-
vorzugen (siehe Abb. 210 auf S. 128). Jeder dritte mannliche Befragte bekundet sein Interesse auf
dem Gebiet ,PC / Neue Medien / Internet”. Am wenigsten angesprochen fuhlen sich Manner durch
Angebote mit Bezug zum Thema ,Gestalten und Handwerk" (15,5%).

Personen, die das 65. Lebensjahr bereits Giberschritten haben, zeigen insgesamt ein geringeres Interesse
als jingere Altersschichten (siehe Abb. 211 auf S. 128): Ein Viertel der Gber 65-Jahrigen mochte in
Zukunft generell an keinem Kurs der vhs teilnehmen. Am attraktivsten erscheinen die Bereiche ,Gestalten
und Handwerken® und ,PC / Neue Medien / Internet” mit jeweils rund 28%. Aufféllig ist, dass sich die
Befragten mit zunehmendem Alter weniger fur gesundheits- und erndhrungsbezogene Themengebiete
interessieren. Der sprachliche Bildungsbereich ist vor allem bei der jingeren Generation stark gefragt.

Informationsquellen der Besucher

Das Programmheftdervhsistnachwie vor die zentrale Informationsquelle fiir die Weiterbildungsinteressenten.

99 Arbeitslose und Rentner fihrten ,Zeitmangel” relativ selten als Hinderungsgrund an.
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Rund 73% der befragten vhs-
Kursteilnehmer geben an, dass
sie Uber dieses Medium auf ihre

Abb. 213: Anzahl der durchschnittlichen vhs-Homepagebesuche
pro Tag von 2005 bis 2010

besuchte Veranstaltung auf- 400

merksam geworden sind (sie- 350

he Abb. 212). Bei den uber 300

65-Jahrigen liegt der ent- 250

sprechende Anteil sogar bei 200 -
90%. Weniger relevant fur die

Informationsbeschaffung sind of- 150 269 294 S 305

fenbar Aushange/Plakate (3,7%) SO 189

und Zeitungs-/Zeitschriftenartikel 50

(6%). Durch die vhs-Internet- 0

seite informiert sich jeder drit- 2005 2006 2007 2008 2009 2010%)

te Besucher uber die gewahl-

F_e Blldungsveranstaltung, wobei *) Fur die Berechnung der durchschnittlichen Homepagebesuche pro Tag im Jahr 2010
altere Per'sonen deutlich selte-  \yurgen lediglich die Besuche von Januar bis Oktober beriicksichtigt.
ner von dieser Auskunftsquelle | Quelle: Volkshochschule Erlangen

Gebrauch machten.

Geht man nach der Anzahl der Homepagebesuche, so ist die Resonanz der vhs-Internetseite im
Zeitraum von 2005 bis 2010 deutlich gestiegen. Im Jahr 2010 liegt die durchschnittliche Zahl der tag-
lichen vhs-Homepagebesuche bei 353, wahrend im Jahr 2005 mit 189 pro Tag knapp halb so viele
Besuche gemessen werden konnten (siehe Abb. 213).

vhs-Schwerpunkte 2010/11

a) Ausbau des vhs-Sprachenprifungszentrums

Die vhs Erlangen ist seit vielen Jahren Prufungspartner vieler renommierter Institutionen in den Sprachen
Deutsch, Englisch, Italienisch, Spanisch und Schwedisch. Einen besonderen Schwerpunkt legt die
vhs auf den Bereich ,Deutsch als Fremdsprache bzw. Deutsch als Zweitsprache®. Im Rahmen des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens soll in Zukunft vor allem ein Ausbau der Priifungspalette
Deutsch erfolgen. Deshalb werden ab 2011 die Deutschprifungen um einen berufsorientierten
Abschluss erweitert. Bereits jetzt ist die vhs Erlangen innerhalb des Volkshochschulbereichs nach
Munchen der zweitgrof3te Prifungspartner des Goethe-Instituts in Bayern. Die vhs ist aul3erdem als
Priafungszentrum im Bereich der Integrationskurse téatig. Einblrgerungsbewerber kdnnen an der vhs
Erlangen sowohl den Sprachtest als auch den Einblrgerungstest ablegen. Dartiber hinaus wird sich
die vhs auch innerhalb einer Stitzpunktstrategie des Bayerischen Volkshochschulverbandes als offi-
zielles Prufungszentrum fur die Zertifikate in Englisch, Italienisch und Spanisch der Prifungszentrale
der Européischen Sprachenzertifikate (telc) bewerben und regelméRig Prifungen anbieten. Sie wird
dann auch Priufungskompetenzzentrum fiir die Region sein. Ab 2011 wird die vhs Erlangen als eines
von zwei offiziell anerkannten bvv - Prifungszentren fir Russisch in Bayern agieren.

b) Aufbau eines ,Studium Generale* an der vhs

Aufgrund der gestiegenen Nachfrage nach allgemeinbildenden Lehrgédngen an bayerischen
Volkshochschulen hat sich die vhs Erlangen intensiv mit dem Aufbau eines ,Studium Generale* be-
schéftigt. Dieses Studium Generale ist dem ,Ursprungsauftrag” der Volkshochschulen in Deutschland
— akademisches Wissen dem Volke néher zu bringen — ganz wesentlich verhaftet. In einer zuneh-
mend komplexen Gesellschatft,,...kommt der popularen Vermittlung akademischen Wissens eine zen-
trale allgemeinbildende und Orientierung stiftende Funktion zu.“'® Ab dem Wintersemester 2010/11
werden in der vhs Erlangen jedes Semester Problemstellungen und Erkenntnisse aus den Geistes-,
Kultur-, Gesellschafts- und Naturwissenschaften vorgestellt und diskutiert. Im ersten Semester werden
die Teilnehmer des Studium Generale an die Wissensfelder Religionsgeschichte, Evolutionstheorie
und Philosophie herangefthrt.

100 Vgl. Bayerischer Volkshochschulverband, Studium Generale, http://2009.vhs-bayern.de/bvv.de/
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c) Weiterentwicklung des vhs Club International

Ein weiteres Projekt der Erlanger Volkshochschule ist der vhs Club International, der 2008 ins Leben
gerufen wurde und mittlerweile fest in der Erlanger Kulturlandschaft verankert ist. Das grundlegende
Ziel der Veranstaltungen und Kurse, die im Rahmen des Begegnungszentrums vhs Club International
angeboten werden, besteht darin, einen lebendigen Dialog zwischen Deutschen und auslandischen
Blrgerinnen und Birgern anzustoRen. Darlber soll letzten Endes die berufliche und gesellschaft-
liche Integration von Zuwanderern gefordert und gleichzeitig die interkulturelle bzw. fremdsprachli-
che Kompetenz der Blrgerinnen und Bilrger gestarkt werden. Diese Zielvorgaben wurden bereits
durch Schwerpunktprojekte, wie beispielsweise ,Internationale Sprachstammtische®, interkulturel-
le Kompetenzseminare oder dem Kooperationsprojekt ,Deutschkenntnisse ERlangen”, angemessen
umgesetzt. Neben der Weiterentwicklung dieser bestehenden Angebote plant die Volkshochschule
Erlangen im Wintersemester 2010/11 die Aufnahme von zwei weiteren Teilprojekten:

e Die Volkshochschule Erlangen ist seit 2009 Beratungsstelle fur die Bildungspramie, ein Angebot des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF). Da dieses Angebot auch fir Zuwanderinnen
und Zuwanderer von Interesse ist, plant die vhs das bereits bestehende Beratungsangebot in-
ternational entsprechend zu erweitern. Dazu bedarf es einer konzeptionellen Uberarbeitung des
Beratungsangebots flr Migrantinnen und Migranten des vhs Club International.

e Weiterhin sind Menschen anderer Kulturkreise im Projekt vhs Club International nicht nur eingela-
den an einem vielfaltigen und bunten gesellschaftlichen und kulturellen Leben teilzuhaben, sondern
sie sollen dieses auch aktiv mitgestalten: ,Fur Erlangen ist zweierlei von Bedeutung, Integration
muss gelebt und praktiziert werden, Integration wird nicht nur fir Zuwanderer gemacht, sondern
ist in einem partizipativen, an Verstadndigung und Dialog orientierten Prozess vor allem mit ih-
nen zu erreichen“.’! Deshalb plant die vhs im Rahmen eines Filmprojekts Menschen aus an-
deren Kulturkreisen die Moglichkeit zu geben, selbst kulturschaffend tatig zu werden und so die
Kulturlandschaft ihres Gastlandes mit zu gestalten.

11. Spezielle Bildungsbereiche

Um der Vielschichtigkeit des Bildungsbegriffs gerecht zu werden, werden abschliel3end einige
Themengebiete aufgefiihrt, die eher auRerhalb des (vor-)schulischen Bildungsbereichs angesiedelt
sind. Darunter fallen beispielsweise politische, kulturelle, interkulturelle, Gesundheits-, Umwelt- und
Familienbildung, berufliche Weiterbildung oder Jugendarbeit, wobei sich eine exakte Abgrenzung die-
ser ,speziellen Bildungsbereiche* relativ schwierig gestaltet. Der Darstellungsumfang dieser wichtigen
Bildungsbereiche richtet sich stets nach der Verfligbarkeit zuverlassiger Daten.

11.1 Politische Bildung

Die Notwendigkeit politischer Bildung ist heute unbestritten. Politische Bildung im engeren Sinne be-
schreibt alle bewusst geplanten und organisierten, kontinuierlichen und zielgerichteten MalRnahmen von
Bildungseinrichtungen, die Personen zur Teilnahme am politischen und gesellschaftlichen Leben befahigen.
Diese Bildungsprozesse finden sowohl in der Schule als auch in auBerschulischen Institutionen statt.0?

Eine Auswertung der Erlanger Birgerbefragung 2010 gibt Aufschluss dartber, wie stark die Erlanger
Bevolkerung an politischen Geschehnissen interessiert ist, Uber welche Informationsquellen politische
Aufklarung hauptséchlich stattfindet und welche politischen Beteiligungsmaoglichkeiten in Erlangen den
Blrgerinnen und Birgern bekannt sind.

Abb. 214 zeigt zunachst, dass die befragten Personen grundsétzlich starker an bundesweiten poli-
tischen Ereignissen interessiert sind als an der Erlanger Kommunalpolitik. Rund 55% der befragten
Erlangerinnen und Erlanger bekunden ein eher hohes oder sehr hohes Interesse fir die Kommunal-
politik, wahrend jeder dritte Befragte an politischen Geschehnissen in Deutschland interessiert ist. Der
Anteil derjenigen Personen, die kein Interesse fur Politik aufbringen, fallt in beiden Fallen mit rund 2%
relativ gering aus.

101 Vgl. Integrationsleitbild, S.12. Das Projekt vhs Club International orientiert sich am Integrationsplan der Bundesrepublik von
2007, sowie dem Integrationsleitbild der Stadt Erlangen.

102 Vgl. Andersen/Wichard (2003): Handwdrterbuch des politischen Systems in der Bundesrepublik Deutschland.

130 Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010

Bildungsbericht_0620.indd 130 @ 20.06.2011 12:07:55



Um sich Gber die politischen
Geschehnisse in Erlangen
zu informieren nutzen
die Erlanger Burgerinnen
und Burger unterschiedli-
che Medien.1®® Gesprache
mit Familie, Bekannten,
Kollegen und die Erlanger
Nachrichten sind fir die
Befragten die wichtigsten
Informationsquellen fur po-
litikbezogene Nachrichten
aus Erlangen (siehe Abb.
215). Das Lokalradio so-
wie die Homepage der
Stadt Erlangen werden je-
weils von 44% der befragten
Personen als eher wichtig
oder sehr wichtig eingestulft.
Informationsquellen, die in-
nerhalb der Erlanger Bevolkerung verhaltnismafig wenig genutzt werden, sind Burgerversammlungen,
Stadtratssitzungen, sonstige Veranstaltungen, das Amtsblatt und andere Zeitungen mit Lokalteil.

Die Erlanger Birgerinnen und Blrger haben eine Reihe von Mdglichkeiten, sich an der Gestaltung der
kommunalen Politik aktiv zu beteiligen. Die Blurgerbefragung 2010 gibt Auskunft dartiber, wie stark diese
Beteilungsmaglichkeiten in der Erlanger Bevolkerung wahrgenommen werden. An erster Stelle steht die
Beteiligung an Burgerbegehren und Birgerentscheiden, die 29% der Befragten bekannt ist und von 63%
bereits praktiziert wurde (siehe Abb. 216 auf S. 132). Die Einsendung von Leserbriefen an die Lokalzeitung
ist dem Grolf3teil der Erlanger Bevolkerung gelaufig, wird jedoch nur von jedem Zehnten aktiv genutzt. Rund
14% haben in der Vergangenheit bestimmte Anliegen an Parteien, Verbande oder Vereine herangetragen

103 Die Frage nach der Wichtigkeit verschiedener Informationsquellen fir politische Geschehnisse in Erlangen richtete sich
nicht an Befragungspersonen, die angaben, sie hatten kein Interesse an der Erlanger Kommunalpolitik.
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und 67% wissen, dass diese Beteiligungsmdoglichkeit besteht. Eine Anfrage an den Oberbirgermeister bzw.
Referenten oder das Buro fur aktive Burgerinnen und Birger sind Formen der politischen Mitgestaltung, die
innerhalb der Erlanger Bevdlkerung relativ unbekannt sind und bislang von den wenigsten genutzt wurden.

Verbande, Parteien und Vereine bieten Veranstaltungen zu den unterschiedlichsten gesellschaftlichen
und politischen Themen an. Rund 78% der Erlangerinnen und Erlanger sind der Meinung, dass dieses
Erlanger Veranstaltungsangebot fur ihren Bedarf an politischer Bildung ausreicht.'®* Personen, die an-
derer Auffassung waren, sollten angeben, zu welchen politischen Themen mehr Veranstaltungen ge-
wulnscht werden. Dabei wurden am haufigsten die Themenbereiche Umwelt, Verkehr, Energie (47,6%),
Bildung, Schulen (46,4%), Verbraucherschutz (46,1%) und Gesundheitssystem (45,7%) genannt (sie-
he Abb. 217). Zum Thema ,Offentliche Haushalte* wiinschen sich nur 17% der befragten Personen
zusatzliche Veranstaltungen.

104 Vgl. Burgerbefragung 2010
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11.2 Berufliche Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung
ist heute wichtiger denn
je. Gesellschaftlicher
Wandel und technolo-
gischer Fortschritt tra-
gen dazu bei, dass be-
stimmte Kompetenzen,
die in der Schule, in der
Berufsausbildung oder
wahrend des Studiums er-
worben wurden, langst
nicht mehr ausreichen, um
in der Arbeitswelt dauer-
haft bestehen zu kdnnen.
Die Kommunen sind gefor-
dert, die Burgerinnen und
Birger bei der standigen be-
ruflichen Weiterbildung zu
unterstitzen. Dabei geht
es neben der fachlichen
Weiterqualifizierung auch
um die Weiterentwicklung
sogenannter Schlissel-
kompetenzen (z.B. Team-
und Konfliktfahigkeit,
Medienkompetenz etc.), die auf dem Arbeitsmarkt zunehmend an Bedeutung gewonnen haben.

Maoglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung werden von einer Vielzahl von Weiterbildungstragern, wie bei-
spielsweise Kammern, Volkshochschulen oder Einrichtungen der Arbeitsagenturen in Form von Vortrégen,
Seminaren, Workshops etc. angeboten. Eine Auswertung der Blrgerbefragung 2010 gibt Auskunft daru-
ber, wie wichtig berufliche Weiterbildung innerhalb der Erlanger Bevdlkerung eingeschétzt wird und wel-
che Fortbildungsbereiche am starksten bevorzugt werden.

Die Mehrheit der Erlanger Bevolkerung schatzt berufliche Weiterbildung fur die personliche Situation als
wichtig ein. Fur jeden funften Befragten ist berufliche Weiterbildung entweder ,vollig unwichtig” oder ,,nicht
besonders wichtig“ ( siehe Abb. 218).

Obwohl mehr als die Halfte der Befragten berufliche Weiterbildung fiir wichtig halt, haben 54% zwischen 2008
und 2010 an keinem beruflichen Weiterbildungskurs teilgenommen. (siehe Abb. 219). 17% der befragten
Erlangerinnen und Erlanger haben im genannten Zeitraum an einem Kurs zur beruflichen Weiterqualifizierung
teilgenommen. Rund 29% haben bereits mehrere Kurse absolviert.
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Von denjenigen Personen, die zwischen 2008 und 2010 mindestens einen Kurs zur beruflichen
Fortbildung besuchten, haben rund 65% an einer internen Weiterbildung des Arbeitsgebers teilgenom-
men (siehe Abb. 220 auf S. 133). Deutlich weniger Befragungspersonen wahlten Weiterbildungskurse
an einer Volkshochschule (16,9%), einer (Fern-)Universitat (7,8%), Kammern und Berufverb&nden
(5,2%) oder einer Einrichtung der Arbeitsagentur (5,1%).

Rund 85% der befragten Personen geben an, sie hatten sich aus eigener Initiative fir eine Kursteilnahme
zur beruflichen Weiterbildung entschieden (siehe Abb. 221). Jedem dritten Befragten wurde die berufliche
Weiterqualifizierung vom Arbeitgeber empfohlen und eine Minderheit von rund 3% wurde vom Arbeitsamt
zu einer Kursteilnahme
veranlasst.

Der Groldteil der Be-
fragungspersonen wahl-
te Weiterbildungskurse,
die einen speziellen Bezug
zum personlichen Arbeits-
gebiet aufweisen (sie-
he Abb. 222). Berufliche
Weiterbildungsangebote im
Bereich ,EDV / Computer /
Internet* wurden zwischen
2008 und 2010 von einem
Viertel der Befragten be-
sucht; fur Sprachkurse oder
Schulungen der sozialen
Kompetenz entschieden sich
rund 20% bzw. 18% der be-
fragten Personen. Kurse zum
Thema ,L&nderinformation /
Kultur® werden nur selten
gewahilt.

Personen, die im Zeitraum
zwischen 2008 und 2010 an
keinem Weiterbildungskurs
teilgenommen haben, wur-
den nach ihren personli-
chen Hinderungsgriunden
befragt. Dabei stellte sich
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heraus, dass mehr als die
Halfte der ,Kursverweigerer*
der Meinung sind, sie hatten
keinen Bedarf an Angeboten speziell zu meinem!
zur beruflichen Fortbildung Arbeitsgebiet

(siehe Abb. 223). Grinde e _
wie ,Zeitmangel“ (15,9%),

Abb: 224: Interessensgebiete fur zukunftige Kursteilnahme zur
beruflichen Weiterbildung (Befragungsergebnisse 2010)

JAlter / Krankheit" (13,6%)
oder ,kein interessantes
Angebot” wurden vergleichs-
weise selten geéul3ert, wah-
rend die Entfernung des
Unterrichtsorts, Pflege und
Kinderbetreuung kaum je-
mand daran hindern, sich
beruflich weiterzubilden.

EDV / Computer / Internet
Soziale Kompetenz 16,3
sonstiges 8,9
Landerinformationen/Kultur 8,4
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Fir 28% der Befragten stand
zum Zeitpunkt der Befragung
fest, dass sie in Zukunft

keinen Kurs zur berufli- = aph. 225: Nutzung anderer Méglichkeiten zur beruflichen

chen Weiterqualifizier_ung Weiterbildung (Befragungsergebnisse 2010)
besuchen mdchten (siehe

A_bb'_224)' __Fur Persor_1en, Fachzeitschriften
die eine spatere berufliche Tl 49,8
Weiterbildung prinzipiell fur
moglich halten, liegen die .
g Arbeitsgebiet lesen

den Bereichen ,Sprachen”

Quelle: Abteilung Statistik und Stadtforschung, Birgerbefragung 2010

(24,0%), ,EDV / Sprachen — ®
/ Internet” (21,1%) oder in Informationsquellen 34,0
Themengebieten, die ei-
nen Bezug zur persodnlichen Besuch von Fach-
Arbeit aufweisen (23,3%). konferenzen oder 22,3
-messen

Neben Weiterbildungs-

kursen gibt es auch ande- 0% 10 % 200 30% 40% 50% 60%
re Moglichkeiten zur berufli-
chen Fortbildung. Knapp die
Halfte aller Befragten nutzte
zu diesem Zweck Fachliteratur oder informierte sich durch das Internet Giber das personliche Arbeitsgebiet
(siehe Abb. 225). Sonstige Informationsquellen (34,0%) und Fachkonferenzen oder -messen (22,3%)
wurden vergleichsweise selten in Anspruch genommen.

Quelle: Abteilung Statistik und Stadtforschung, Birgerbefragung 2010

Insgesamt 74% der befragten Personen sind der Meinung, dass es in Erlangen gentigend Angebote zur
beruflichen Weiterbildung gibt. Befragte, die anderer Auffassung sind, vermissen tiberwiegend fachspe-
zifische Angebote oder berufsbegleitende Weiterbildungsmaoglichkeiten.1%®

11.3 Kulturelle Bildung

Kulturelle Bildung kann im weitesten Sinne als lebensbegleitender Lern- und Austauschprozess des
Menschen mit sich, seiner Umwelt und der Gesellschaft verstanden werden. Insbesondere zielt kultu-
relle Bildung darauf ab, die Personlichkeit des Einzelnen ganzheitlich zu bilden und dem Menschen die
Fahigkeit zu vermitteln, sich in einer Gesellschaft selbstbestimmt zu bewegen und gestaltend daran teilzu-
nehmen. AuBerdem wird erwartet, dass Uber kulturelle Bildung das Verstandnis der eigenen Geschichte
gepragt wird, Gemeinsamkeiten mit und Unterschiede zu anderen Kulturen aufgezeigt werden und astheti-

105 Vgl. Blrgerbefragung 2010
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sche Ausdrucksformen vermittelt werden, die den Menschen tberhaupt zur kulturellen Teilhabe befahigen.
Bibliotheken, Museen oder Theater gelten in diesem Zusammenhang als klassische Kultureinrichtungen,
die diesem Bildungsauftrag gerecht werden sollen.

Mit der Stadtbibliothek, dem Theater Erlangen, dem Stadtmuseum, dem Stadtarchiv, der Stadtischen
Galerie und der Sing- und Musikschule verfugt Erlangen Uber ein facettenreiches Angebot an kultureller
Bildung. Darliberhinaus leisten auch die Soziokulturelle Stadtteilarbeit und traditionelle Veranstaltungen,
wie beispielsweise der internationale Comic-Salon oder das Poetenfest, einen wertvollen Beitrag zur
kulturellen Bildung in Erlangen.%®

Im folgenden Abschnitt wird zunachst die Stadtbibliothek anhand aussagefahiger Kennzahlen und aus-
gewabhlter Datenreihen naher beleuchtet.

11.3.1 Stadtbibliothek

Die Stadtbibliothek er6ffnet mit ihrer umfangreichen Sammlung von ca. 160.000 Medieneinheiten alle
Madglichkeiten der selbstgesteuerten Weiterbildung und sichert als zentrale Infrastruktur der Stadt ein
gewisses Mald an Chancengerechtigkeit in der heutigen Wissensgesellschaft. Neben der Hauptstelle,
die aus Erwachsenenabteilung, Musikbibliothek und Kinder- und Jugendbibliothek besteht, gibt es auch
die Fahrbibliothek, die 15 verschiedene Haltestellen in den Stadtteilen anfahrt und die Zusammenarbeit
mit zahlreichen Erlanger Schulen fordert. Durch ihren vielfaltigen Medienbestand und professionellen
Auskunftsdienst tragt die Stadtbibliothek zur Férderung der Erziehungs- und Medienkompetenz bei,
ist fur alle Alters- und Bevolkerungsschichten eine wichtige Ergédnzung zum formalen Bildungssystem
und somit auch ein wesentlicher Bestandteil der kulturellen Bildung in Erlangen.

Allgemeine Angaben

Nachdem die Stadtbibliothek im September 2007 aufgrund erforderlicher Umbaumalnahmen vortiber-
gehend in das ehemalige Kaufhaus ,Heka“ umziehen musste, fand im Juni 2010 die Wiedererdffnung
der Bibliothek im komplett renovierten Palais Stutterheim statt. Aktuell betragt die Publikumsflache der
Erlanger Stadtbibliothek rund 23 m2 pro 1.000 Einwohner. Damit liegt Erlangen im interkommunalen
Vergleich vor der Stadtbibliothek Nurnberg (20 m2) und hinter den Stadtbibliotheken aus Bamberg (25
m2), Ingolstadt (30 m2) und Furth (32 m?).1°” Diese Kennzahl beschreibt alle dem Publikum zugangli-
chen Flachen der oben genannten Teilbibliotheken.

Unabhangig von der Publikumsflache ist es naturlich von groRerem Interesse, wie das Bildungsangebot
der Stadtbibliothek in der Erlanger Bevolkerung wahrgenommen bzw. tatsachlich genutzt wird.
Anhand von Daten aus der

Erlanger Burgerbefragung 2005 | Abb.226: Bekanntheitsgrad der Stadtbiicherei nach

lasst sich entnehmen, dass Altersgruppen 2005

die Stadtbibliothek bei den al-
teren Burgern deutlich weni-
ger bekannt ist als bei der jun- 80 %
geren Bevdlkerung (siehe Abb.

100 %

226).1%8 Insgesamt gaben nur 77 60 %
Prozent der Befragten an, dass 40 % 78.0
sie die Erlanger Stadtbibliothek 59,0
kennen, was zum damaligen 20 %
Zeitpunkt teilweise auf die man- e
0

gelnde Sichtbarkeit der Bibliothek
im Stadtbild oder auf das Fehlen
von Bibliothekswegweisern zu-
rickgefuhrt werden konnte. Es

18-30 Jahre 31-45 Jahre 46-65 Jahre 66-80 Jahre

Quelle: Abt. Statistik und Stadtforschung, Blrgerbefragung 2005

106 Selbstverstandlich kénnen im Rahmen dieses Kapitels nicht alle Institutionen dargestellt werden, die zur kulturellen Bildung
in Erlangen beitragen. Die Diversitat und Komplexitat des Begriffes kulturelle Bildung zwingt einerseits zu einer selektiven
Auswahl bestehender Einrichtungen in Erlangen und erschwert andererseits eine einheitliche Darstellung dieses Kapitels.
107 Quelle: Deutsche Bibliotheksstatistik

108 Siehe Statistik aktuell, Vierteljahresbericht 4/2005. Aktuellere Befragungsdaten tber die Stadtbibliothek Erlangen sind der-
zeit leider nicht verfligbar.
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Abb. 227: Bibliotheksbesucher pro Einwohner von 2005 bis 2008
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Quelle: Deutsche Bibliotheksstatistik

ist anzunehmen, dass die im Juni 2010 abgeschlossene Renovierung des Palais Stutterheim zu einer
Erh6hung des Bekanntheitsgrads der Stadtbibliothek gefuhrt hat.

Die Prasenz der Stadtbibliothek in Erlangen lasst sich auch maRgeblich an den Besucherzahlen able-
sen. Bezieht man die Gesamtzahl der jahrlichen Bibliotheksbesuche auf die Einwohnerzahl der Stadt,
so ergeben sich fiir Erlangen stets héhere Besucherwerte als beispielsweise fir die Stadtblchereien
Furth, NUrnberg und Ingolstadt (siehe Abb. 227).1° Allerdings hatte die Erlanger Stadtbibliothek im
Zeitraum zwischen 2005 und 2007 mit einem vergleichsmaRig hohen Besucherschwund zu kampfen
und konnte erst im folgenden Jahr wieder einen leichten Besucheranstieg vorweisen. Den Spitzenplatz
nimmt 2008 die Stadtbiicherei Bamberg ein mit jahrlich ca. drei Bibliotheksbesuchen pro Einwohner.
Nimmt man die Zahl der aktiven Leser als Grundlage, so kann die Erlanger Bibliothek im Blrgerpalais
allerdings einen Anstieg der Besucherzahlen verzeichnen (siehe Abb. 230 auf S. 138).

Was die wochentlichen Offnungszeiten betrifft, gibt es kaum Unterschiede zwischen der Erlanger Stadtbibliothek
und den anderen Vergleichsbibliotheken. Mit 38 Offnungsstunden pro Woche nimmt Erlangen eine &hnliche
Position ein wie beispielsweise Bamberg, wahrend die Stadtblicherei Ingolstadt mit 43 Wochenstunden ei-
nen etwas gréferen Besuchsspielraum zulésst (siehe Abb. 228).

Stutzt man sich auf die Ergebnisse der Burgerbefragung 2005, so erscheinen die wochentlichen
Offnungsstunden der Biicherei

durchaus angemessen.® Die | apn 228: Wochensffnungsstunden ausgewahiter

Mehrheit der Bevdlkerung ist mit Stadtbibliotheken

den Besuchszeiten zufrieden bzw.

sehr zufrieden (Abb. 229 auf S. Ingolstadt

138). Mit der Wiederer6ffnung

der Stadtbibliothek im renovierten Erlangen 38

Palais Stutterheim wurde zudem

die Samstagsoffnungszeit um zwei Bamberg

Stunden nach hinten verlangert.
Furth 34

Wirft man einen Blick auf die

Anzahl der Entleiher der Er- Niirnberg

langer Stadtblcherei, so ist im

Ubergangsquartier ein deutlicher 0 10 20 30 40 50

Personenrlickgang zu verzeich- | guelle: Deutsche Bibliotheksstatistik
nen (Abb. 230 auf S. 138). Vor al-

109 Bamberg, Furth, Nurnberg und Ingolstadt werden in diesem Kapitel als Vergleichsstadte herangezogen, weil es sich hier-
bei um benachbarte oder gréBenmafig vergleichbare Stadte handelt.

110 Im Jahr 2005 hatte die Erlanger Stadtbiicherei 37 Stunden pro Woche gedffnet.
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lem zwischen 2007 und 2008 fallt
das Absinken der Entleiherzahlen
relativ deutlich ins Gewicht
(- 2.216 Personen), was mogli-
cherweise durch den Umzug der
Blicherei in die Einhornstralie er-
klart werden kann. Erst im Jahr
2009 konnte wieder ein leichter
Entleiherzuwachs verbucht werden
(+ 235 Personen), wobei der Anteil
der jungeren Entleiher erfreulicher-
weise von 21 % auf 25% gestie-
gen ist. Im Jahr des Riickzugs ins
Birgerpalais erhohte sich die Zahl
der aktiven Entleiher wieder auf
17.322 Personen.

Der positive Trend bei den Entleiherzahlen macht sich auch bei den Neuanmeldungen der Erlanger
Stadtbibliothek bemerkbar. Seit 2010 konnten wieder sehr viele Burgerinnen und Burger flr eine
Mitgliedschaft bei der Stadtbibliothek begeistert werden. Trotz 3-wéchiger SchlieRzeit konnten 2010
82 Neuanmeldungen mehr gezahlt werden als im Vorjahr. 2009 lag die Gesamtzahl der jahrlichen
Neuanmeldungen der Erlanger Stadtbibliothek hoher als bei den Vergleichsbibliotheken Ingolstadt,
Bamberg und Frth (siehe Abb. 231).

138 Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010

Bildungsbericht_0620.indd 138 @ 20.06.2011 12:07:56



1 TEEEE @® a_____ HEET)

Abb. 232: Gesamtbestand und Entleihungen von 2003 bis 2009

1.000.000
800.000 - o 10 ® 0 g
= o N © N B
600.000 § b o2 > N o)
o @ © © o o ©
400.000 3 § E E ® § @
(o)) <t <t (92}
200.000 S = & = = = S
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Quelle: Deutsche Bibliotheksstatistik Bestand M Entleihungen

Hinsichtlich der Medienverfuigbarkeit der Bibliothek und dem tatséchlichen Nutzungsverhalten der Besucher lohnt
sich ein Blick auf die Entwicklung von Medienbestand und - entleihungen im Zeitverlauf. Im Jahr 2009 konnte
die Erlanger Stadtbibliothek ihren Besuchern insgesamt rund 164.000 Medieneinheiten zur Verfligung stellen
und bewegt sich damit in einer vergleichbaren GroRenordnung wie beispielsweise Firth oder Ingolstadt. Die
Zahl der Entleihungen erreichte 2008 mitinsgesamt ca. 871.000 Medieneinheiten ihren vorlaufigen Hohepunkt
und ging dann im Folgejahr um ca. zwei Prozent zurtick (Abb. 232). Fir 2010 lasst sich - berticksichtigt man
die Schlief3zeit und den wochenlangen Ausfall der Fahrbibliothek - ein positiver Trend beobachten.

Bezieht man die Zahl der jahrlichen Entleihungen auf die Einwohnerzahl, so lasst sich fir Erlangen
gegenlber den Vergleichsstadten ein ausgepragtes Mediennutzungsverhalten feststellen. Wahrend
die Erlangerinnen und Erlanger 2008 durchschnittlich rund acht Entleihungen in der Stadtblcherei
vorgenommen haben, betragt die Zahl der entliehenen Medieneinheiten pro Einwohner in Nirnberg
beispielsweise nur 4,6. Vor allem in Bamberg scheint das Medienangebot der Stadtbiicherei hohen
Anklang zu finden (siehe Abb. 233).

Ein weiterer interessanter Gesichtspunkt ist die Beliebtheit einzelner Medienarten bei den Nutzern
der Erlanger Stadtbibliothek.
Beschrankt man sich zunachst | Apb.233: Entleihungen pro Einwohner in ausgewahlten

nur auf die Printmedien*!, kann Stadtbibliotheken im Jahr 2008
mit Ausnahme des Jahres 2007

ein konstanter Anstieg von NG

Entleihungen beobachtet wer-

den, obwohl der Bestand an Eiirth

Printmedien weitgehend kons-

tant blieb und im Jahr 2009 rund Ingolstadt
148.000 Einheiten umfasste (sie-

he Abb. 234 auf S. 140). Erlangen 83

Unter den Printmedien sto(3t offen- Bamberg [N

sichtlich Sachliteratur auf die grof3-

te Beliebtheit beim Publikum (siehe v % © © g =

Abb. 235). Rund 58 Prozent aller | quelle: Deutsche Bibliotheksstatistik

Printmedienentleihungen fielen im

Jahr 2008 auf Belletristik und Kinder- und Jugendliteratur. Die Nutzung der Zeitschriften mit 3,6% spiegelt nicht
die tatsachliche Nutzung der Zeitschriften in der neuen Stadtbibliothek wider; im Innenhof der Stadtbibliothek
werden die Zeitschriften intensiv genutzt, ohne ausgeliehen zu werden.

Der Bestand an Non-Book-Medien!'? wurde in den vergangenen Jahren kontinuierlich erweitert, wie

111 Bei den Printmedien handelt es sich um jegliche Form gedruckten Materials, wie beispielsweise Bicher, Zeitschriften,
Zeitungen etc.

112 Der Begriff Non-Book-Medien umfasst alle Einheiten, die nicht als Druckmedien definiert sind, wie beispielsweise Horbucher,
DVDs, Spiele etc.
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Abb. 234:  Printmedien: Bestand und Entleihungen von 2003 bis 2009
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Quelle: Deutsche Bibliotheksstatistik Bestand M Entleihungen

: . : Abb. 236 zu entnehmen ist. Die Anzahl der jahrli-

Abb. 235 Entlelhungen der Printmedien chen Entleihungen spricht durchaus daftir, dass das
3.6% EVET BB 2010 Bibliotheksangebot an Tontragern, elektronischen

Medien etc. beim Publikum gut angenommen wird.
Der Bestand an Non-Book-Medien hat sich aller-

= Sachliteratur dings zwischen 2008 und 2009 fast halbiert, da
Ton- und Videokassetten aus dem Sortiment ge-
30,8% 38,2% = Belletristik nommen wurden.

Unter den Non-Book-Medien erwies sich 2008 das
Angebot an Tontragern am attraktivsten. Rund 65
Prozent aller Non-Book-Medien-Entleihungen ent-
fielen auf Musik-CDs, Horblcher etc. (Abb. 237).

Um den Besuchern ein maglichst breites und ak-
tuelles Medienangebot zur Verfligung zu stellen,
investiert die Erlanger Stadtbibliothek jahrlich zwi-
schen 160.000 und 190.000 Euro in den Erwerb von Medien (siehe Abb. 238). Den grof3ten Anteil der
jahrlichen Ausgaben nehmen jedoch stets Personalkosten ein, die beispielsweise 2009 mit einer Héhe
von rund 1,17 Mio. Euro zu Buche schlagen.

Kinder-/Jugendliteratur

Zeitschriften

Quelle: Deutsche Bibliotheksstatistik

Was die personelle Ausstattung (gemessen in Vollzeitaquivalenten!®®) betrifft, ist die Erlanger Stadt-
bibliothek auf den ersten Blick relativ gut aufgestellt. Setzt man die Anzahl des Bibliothekspersonals (in
VZA) in Bezug zur Einwohnerzahl, ergibt sich fiir Erlangen ein Wert von 0,23 pro Tausend Einwohner.

Abb. 236: Non-Book-Medien: Bestand und Entleihungen von 2004 bis 2009
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Quelle: Deutsche Bibliotheksstatistik

113 Vollzeitaquivalent (VZA) beschreibt in diesem Zusammenhang eine MaReinheit fiir die fiktive Anzahl von Vollzeitbeschéftigten
in der Bibliothek. Eine Ganztagsstelle und eine Halbtagsstelle ergeben beispielsweise 1,5 Vollzeitaquivalente.
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Die entsprechende Kennzahl ftr
die Stadtbibliotheken Bamberg,
Ingolstadt und Firth fallt etwas
niedriger aus (siehe Abb. 239).
Hierbei muss allerdings diffe-
renziert werden; bei dem fach-
lich ausgebildeten Personal be-
legt Erlangen im ausgewahlten
Stadtevergleich den letzten Platz,
wenn man die Fachangestellten fur
Medien- und Informationsdienste
betrachtet (siehe Abb. 240 auf S.
142).

Ein mdglicher Indikator fir die
fachliche Qualitat des Bibliotheks-
personals sind die jahrlichen Fort-
bildungsstunden des Personals.
Abb. 241 auf S. 142 zeigt, dass die
Stadtbicherei Erlangen mit 21,5
Stunden pro Vollzeitaquivalent
im Jahr 2008 zwar deutlich
mehr in die Fortbildung ihres
Personals investiert hat als die
Stadtbibliothek Furth, aber im
Vergleich zu den restlich darge-
stellten Buichereien schlechter ab-
schneidet. Zu berucksichtigen ist
hierbei wieder die Umzugszeit der
Erlanger Stadtbibliothek, in der die
Fortbildungszeit statistisch nicht
erfasst wurde. Einen Spitzenwert
kann die Stadtblcherei Bamberg
vorweisen, mit rund 48 Fort-
bildungsstunden des Personals
pro Vollzeitadquivalent.

1.335.145 1.322.725 1.377.080 1.330.925

Neben der fachlichen Kom-
petenz des Personals le-
gen viele Besucher auch gro-
Ren Wert auf die Verflgbarkeit
von EDV-Arbeitsplatzen in den
R&umlichkeiten der Bibliotheken.
Die Erlanger Stadtbiicherei stell-
te ihren Géasten im Jahr 2008 36
Arbeitsplatze zur Verfligung, von
denen 16 mit Computer ausge-
stattet waren. Bezogen auf die
Einwohnerzahl ergibt sich far
Erlangen somit ein Wert von 0,15
Computerarbeitsplatzen pro 1.000
Einwohner, der beispielsweise
im Vergleich zu Nirnberg (0,04)
oder Firth (0,07) héher ausfallt (siehe Abb. 242 auf S. 142). Eine sehr gute EDV-Ausstattung kann
die Stadtblicherei Bamberg vorweisen mit insgesamt 24 PC-unterstitzten Arbeitsplatzen. Im neu-
en Haus stellt die Erlanger Stadtbibliothek den Géasten ein deutlich breiteres Arbeitsplatzangebot zur
Verfligung. Von den insgesamt 80 Arbeitsplatzen sind 32 mit einem Computer ausgestattet, davon 14
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mit Internetanschluss. Seit 2010
ist die Stadtbibliothek Erlangen
auch in facebook, twitter und you-
tube vertreten.

Abb. 240: Fachangestellte fur Medien- und
Informationsdienste (in Vollzeitaquivalenten) 2009

———

Neben dem gewd6hnlichen
Bibliotheksbetrieb bietet die

Farth Erlanger Stadtbibliothek auch
zusatzliche Leistungen, wie

Regensburg beispielsweise Fiihrungen
fur Kindertagesstatten oder

Erlangen 3.0 Schulklassen, Ausstellungen,

Lesungen etc.. Die Zahl der

0 5 4 6 8 10 Veranstaltungen, die im_Rz_:\hmen

Quelle: Deutsche Bibliotheksstatistik der Erlanger Stadtbibliothek
durchgefuhrt wurden, ist we-
gen Kapazitatsmangel 2009 im
Vergleich zu 2007 deutlich ge-
sunken (siehe Abb. 243). Am
starksten betroffen waren da-
von Veranstaltungen fir Kinder

Abb.241: Fortbildungsstunden des Personals pro
Vollzeitaquivalent 2008

Firth [ ; ,

und Jugendliche. Einfihrungen
Erlangen 21,5 in die Bibliotheksnutzung bil-
den nach wie vor den Grol3teil
Ingolstadt 32,6 der Bibliotheksveranstaltungen.
Im neuen Haus fanden in ei-
Narnberg nem halben Jahr 120 Fiihrungen
statt (6 Ausstellungen, 10

Bamberg 230 Veranstaltungen).
0 10 20 30 40 50 60 AbschlieBend lohnt sich noch

ein Blick auf die Zufriedenheit
der Erlangerinnen und Erlanger
mit einzelnen Leistungen der

o : Stadtblcherei aus dem Jahr
Abb. 242: Computerarbeitspléatze pro 1.000 Einwohner 2008 2005. Obwohl die Daten aus der

Quelle: Deutsche Bibliotheksstatistik

Erlanger Birgerbefragung bereits
einige Jahre zurickliegen, kann
Ingolstadt 0,17 anhand der Auswertungen den-
noch dberprift werden, inwieweit
einzelne Leistungen mittlerweile
Sl 0,07 verbessert wurden bzw. nach wie
vor Handlungsbedarf besteht.

Bamberg 0,3

|

Erlangen 0,15

Nirnberg [{0fe%! . .
Zum damaligen Zeitpunkt wurde

0,1 0,2 0,3 0,4 die Vielfalt des Medienangebots
am positivsten beurteilt. Lediglich
drei Prozent der Befragten wa-
ren mit dem Angebot nicht zu-
frieden oder sehr unzufrieden (siehe Abbildung 244). Der umfangreiche Gesamtbestand von rund
160.000 Medieneinheiten im Jahr 2009 spricht nach wie vor flr ein reichhaltiges Angebot der Erlanger
Stadtbibliothek. Besonders hervorgehoben wurde aul3erdem die Freundlichkeit und Kompetenz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Vergleiche mit anderen Stadtblchereien haben gezeigt, dass die
Erlanger Stadtbibliothek verhaltnismalig wenig in die Fortbildung ihres Personals investiert (siehe
Abb. 241). Am schlechtesten wurden 2005 die Arbeitsmoglichkeiten innerhalb der Stadtbiicherei be-
wertet. Dieses Problem wurde mit dem Umzug behoben, die Arbeitsplatzsituation hat sich in der neu-
en Stadtbibliothek deutlich verbessert. Insgesamt Uberwiegen bei allen abgefragten Leistungen die
positiven Beurteilungen.

o

Quelle: Deutsche Bibliotheksstatistik
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11.3.2 Theater Erlangen

Das Theater Erlangen ist als ,Ort des kiinstlerischen Dialoges und des emotionalen Reichtums* ein
wesentlicher Bestandteil der kulturellen Bildung in Erlangen. Das eigenproduzierende Stadttheater
mit festem Ensemble vereint insgesamt drei Spielstatten (Markgrafentheater, Garage und Glocken-
Lichtspiele), in denen ein vielfaltiges Programm dargeboten wird. Die dort aufgefiihrten Stiicke sol-
len die aktive Auseinandersetzung des Publikums mit den Gedanken, Geflihlen und Handlungen
der Schauspieler fordern und somit auch zu einer Personlichkeitsbildung der Zuschauer beitragen.
Dartber hinaus steht die Vermittlung von asthetischer Bildung im Vordergrund. Ein umfangreiches
theaterpadagogisches Angebot (z. B. Schultheatertage, Schilergesprache, Ferien-Workshops, Vor-
und Nachbereitungen von Theaterbesuchen) soll dabei helfen, kiinstlerische Prozesse verstandlicher
zu machen und insbesondere jliingere Besucher und , Theater-Neulinge* an die Darstellungsform des
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Theaters heranzufiihren. Der regulére Spielplan wird erganzt durch das ,,Junge Erlanger Theater” (jet)
mit einem breiten Angebot fir Kinder ab 3 Jahren und Jugendliche sowie einer jahrlich wiederkehren-
den Werkschau, die zu jeder Spielzeit einen bestimmten Autor ndher in den Blickpunkt riickt.

Wirft man einen Blick auf die abgehaltenen Vorstellungen des Theater Erlangen* im Zeitverlauf, lasst
sich zunachst feststellen, dass der Anteil an Eigenproduktionen — bis auf die beiden Spielzeiten 2000/01
und 2004/05 — stets Uber 50 Prozent betragt (siehe Abb. 245). Die Anzahl der Vorstellungen schwank-
te in den vergangenen zehn Jahren zwischen 288 und 354 und belief sich in der Spielzeit 2008/09 auf
301 Auffihrungen, die insgesamt rund 53.000 Besucherinnen und Besucher ins Theater lockten (sie-
he Abb. 246). Nach einem stetigen Besucherzuwachs seit dem Jahre 2004 ist jedoch in der Spielzeit
2008/2009 erstmals wieder ein Riuckgang der Besucherzahl zu verzeichnen, der mit 4.739 Personen
doch relativ deutlich ins Gewicht fallt.

Die Auffihrungen des Theater Erlangen finden gré3tenteils im Markgrafentheater und in der sog.
Garage statt (siehe Abbildung 247). Auf diese beiden Spielstatten entfielen in der Spielzeit 2008/09
rund 93 Prozent der insgesamt 301 Vorstellungen. Das Markgrafentheater ist das alteste bespielte

114 Die nachfolgenden Ubersichten beschrénken sich auf Eigenproduktionen und Gastspiele unter der Organisation der Stadt
Erlangen (ohne Aufflihrungen sonstiger Gruppierungen, Vereine oder Betriebe an deren Spielorten).
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Barocktheater Suddeutschlands und bietet auf drei Rangen Platz fir ca. 570 Zuschauer. Aufgrund sei-
ner groRen Raumkapazitat finden sich im Markgrafentheater auch jahrlich die meisten Besucherinnen
und Besucher ein (siehe Abb. 248). In der Spielzeit 2008/09 zog es beispielsweise drei Viertel der rund
53.000 Besucherinnen und Besucher ins Markgrafentheater, 21 Prozent in die Garage und in etwa vier
Prozent zu anderen Spielorten oder zu Gastspielen des Erlanger Ensembles an auswartigen Biihnen.

In der reprasentativen Blrgerbefragung 2008 wurden weitere Informationen Uber die Besucherhaufigkeit
des Theaters innerhalb der Erlanger Bevolkerung erhoben. Daraus ging hervor, dass etwa jeder Zehnte
das Angebot des Erlanger Theaters regelmafig*® in Anspruch nimmt, wahrend rund 89% der befragten
Personen angaben, dass sie entweder selten oder nie dem Theater einen Besuch abstatten (siehe Abb.
249 auf S. 146).

Ein Blick auf die Altersverteilung der regelméaRigen Theaterbesucher zeigt, dass es offensichtlich die
Erlanger Seniorinnen und Senioren sind, die es am haufigsten ins Theater zieht (siehe Abb. 250 auf S. 146).
Auch innerhalb der Gruppe der unter-26-Jahrigen zeigt sich eine verhaltnismafiig hohe Besuchsbereitschaft
(13,7 %). Der niedrigste Anteil an regelméafRigen Theaterbesuchern findet sich bei Erlangerinnen und

115 Als regelmaRige Theaterbesucher galten in der Befragung Personen, die angaben, dass sie das Theater Erlangen entwe-
der ,mehrmals im Monat“, ,ein Mal im Monat" oder ,alle zwei bis drei Monate" besuchen.
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Erlangern zwischen 26 und 40
Jahren (7,3 %).

Mit zunehmendem Bildungs-
50 % niveau steigt auch die Besuchs-
bereitschaft der befragten

Abb. 249: Theater-Besuchshaufigkeit der Erlangerinnen und
Erlanger (Befragungsergebnisse 2008)

40 % .
Personen. Der Anteil der regel-

30 % maRigen Theaterbesucher mit
20 % Mittlerer Reife ist beispielswei-
se doppelt so hoch wie der ent-

L 06 19 81 sprechende Anteil unter den
0% : : : Befragten ohne Schulabschluss
mehrmals  ein Malim alle zwei bis ~ seltener nie (siehe Abb. 251). Erlangerinnen

im Monat Monat  drei Monate und Erlanger, die eine allgemeine

(Fach-)Hochschulreife erworben
haben, zog es Uberdurchschnitt-
lich oft ins Theater (13%).

Angesichts der Tatsache, dass
nur jede zehnte befragte Person

Quelle: Abteilung Statistik und Stadtforschung, Birgerbefragung 2008

Abb. 250: RegelmaRige Theaterbesuche nach Altersgruppen
(Befragungsergebnisse 2008)

20% als regelmafiger Theaterbesucher

15 0 eingestuft werden kann stellt sich

die Frage, welche Grinde die

Mehrheit der Erlanger Bevolkerung

10 % daran hindern, das Theater zu be-

13,7 l 14,5 suchen. In der Birgerbefragung

5% gaben rund 31% der Nicht-
7,3 .. . .

Theaterganger!'® an, sie hat-

0% ten generell kein Interesse am

unter 26 Jahre 26 - 40 Jahre 41 - 65 Jahre  Uber 65 Jahre Angebot des Theaters (siehe

Abb. 252). ,Das Programm sagt

Quelle: Abteilung Statistik und Stadtforschung, Biirgerbefragung 2008 mir nicht zu“ (17,6%) ,lch kenne

das Programm nicht" (12,6%) und
»Ich wurde von einer Vorstellung
enttauscht” (1,7%) waren weitere
Hinderungsgrinde, die von den
» T heatermuffeln“ genannt wurden.

Far rund 37% der Nicht-Besucher

10 % waren jedoch ,andere Grinde"
ausschlaggebend. Diese ,anderen

13,0 Griinde" spielten allerdings bei der

5% jungsten Altersgruppe nur eine un-
40 48 tergeordnete Rolle, wie Abbildung

253 verdeutlicht. Generelles

0% . o -
Desinteresse ist hingegen bei jin-
geren Bevolkerungsschichten h&u-
figer anzutreffen als bei Personen,
Quelle: Abteilung Statistik und Stadtforschung, Burgerbefragung 2008 die das 26. Lebensjahr bereits
uberschritten haben. Die fehlende
Kenntnis des Programms wurde mit zunehmendem Alter der Befragten seltener als Hinderungsgrund
angefuhrt. Da vor allem die alteren Stadtbewohner mit dem Spielplan des Theaters vertraut sind, ist es
auch wenig Uberraschend, dass lUberwiegend diese Gruppe beméngelt, dass das Theaterprogramm

nicht inrem Interesse entspricht.

Abb. 251: Regelmafige Theaterbesuche nach
Bildungsabschluss (Befragungsergebnisse 2008)
15 %

kein Abschluss Volks- Mittlere Reife (Fach-)
/Hauptschule Hochschulreife

Obwohl das Theater Erlangen bemiht ist, der Bevolkerung ein moglichst breites und abwechslungsreiches

116 Als Nicht-Theatergénger galten in der Befragung Personen, die angaben, dass sie das Theater Erlangen entweder ,selten”
oder ,nie" besuchen.
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Angebot zu bieten, gibt es grof3e Unterschiede hinsichtlich der Beliebtheit einzelner Programmelemente.
So stol3en Klassiker bei rund 61% der Befragten auf starkes Interesse, wahrend beispielsweise nur
19% der Erlanger Bevolkerung eine Vorliebe flr Operetten besitzen (siehe Abb. 254 auf S. 147).
Altersspezifische Unterschiede im Interesse an einzelnen Bestandteilen des Spielplans zeigen sich vor al-

148
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lem bei Operetten, Experimenten
und Projekten, Boulevardstiicken
und Opern. Abbildung 255 zeigt
deutlich, dass Boulevardsttcke,
Opern und vor allem Operetten
bei alteren Menschen héheren
Anklang finden als bei der jinge-
ren Generation. Umgekehrt ver-
halt es sich bei Experimenten und
Projekten, die im Rahmen des
Theaters Erlangen vorgefihrt wer-
den. Hier bekundet vor allem das
jungere Publikum reges Interesse.

Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010

20.06.2011 12:07:58



1 TEEEE ® | BT | | [

Bei den Informationsquellen, tber die sich die regelméaRigen Besucher mit dem Theaterprogramm ver-
traut machen, steht die Tagespresse an oberster Stelle (siehe Abb. 256). Mehr als die Halfte der befragten
Theatergénger nutzt die Presse, um sich tiber das aktuelle Theatergeschehen zu informieren. Empfehlungen
von Freunden und Bekannten (47%), das Jahresprogramm (43,3%), die ,ErlangerTheaterNachrichten* (42,1%)
sowie das Internet (41,2%) stellen ebenfalls relevante Informationsmedien dar, wahrend Monatsmagazine,
das Monatsleporello und ,andere Informationsquellen“*’ vergleichsmafiig selten genutzt werden. Die Tages-
presse und die Erlanger TheaterNachrichten werden grof3tenteils vom alteren Publikum bevorzugt, wohin-
gegen die jungeren Bevolkerungsschichten sich haufiger Gber das Internet informieren.

Die Prasenz des Theater Erlangen in der Stadt wird vom Grof3teil der Befragungspersonen positiv be-
urteilt. Rund 82 Prozent aller befragten Erlangerinnen und Erlanger bewerten die Prasenz des Theaters
mit ,gut” oder ,sehr gut”, was durchaus auf gelungene Werbe- und Plakataktionen seitens des Erlanger
Theaters schlie3en lasst (siehe Abb. 257).

11.3.3 Stadtmuseum

Das Erlanger Stadtmuseum ist Abb. 258
auf das Sammeln, Bewahren,
Erschlie3en und Ausstellen von

stadt- und kulturhistorischem | Begleitveranstaltung
Sachgut spezialisiert. Neben sei- | zu einer Ausstellung
ner Schausammlung férdert es die
historische und kulturelle Bildung
dezidiert durch anspruchsvol- Dauerausstellung _
le Sonderausstellungen, wissen- | zur Stadtgeschichte

schaftliche Publikationen und eine
schon lang etablierte vielféltige
Musikpadagogik. Das Museum
eroffnet jungen Menschen und
Erwachsenen, darunter zuneh- Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung,

mend Migranten, die Méglichkeit, =~ Burgerbefragung 2004

sich durch selbsttatige, kogniti-

ve und praktische Auseinandersetzung mit den ausgestellten Objekten historisches Wissen anzueig-
nen. Die standige Ausstellung bietet einen Rundgang durch die Stadtgeschichte, in deren Zentrum
die Barockstadt mit hugenottischen Handwerken und Manufakturen, mit Residenz und Universitat
steht. Weitere Themen sind die Umbriche des Industriezeitalters, der Wandel der Stadtgesellschaft
im Kontext der deutschen Geschichte und die Entwicklung zur Siemens- und zur Grof3stadt nach dem
Zweiten Weltkrieg. Die sich wechselweise mit Themen der Stadt-, der Kultur- und der Zeitgeschichte,
aber auch der Wissensgeschichte und der regionalen Kunst befassenden Sonderschauen finden in
der Regel hohen Anklang beim Publikum. So bekunden in der Erlanger Blrgerbefragung 2004 knapp
62% der Museumsbesucher ihr Interesse an solchen Ausstellungen (siehe Abb. 258). Bei jedem zwei-
ten Besucher wurde das Interesse durch die Dauerausstellung geweckt, wahrend besondere Events
(25,8%) und Begleitveranstaltungen (11,6%) eine relativ geringe Anziehungskraft fir die meisten
Museumsbesucher besitzen.!!®

Interesse der Museumsbesucher
(Befragungsergebnisse 2004)

11,6

besonderer Event 25,8

Sonderausstellung 61,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Differenziert man die Beweggriinde der Museumsbesucher nach Altersgruppen, zeigen sich allerdings
deutliche Unterschiede bei den Befragten. So gaben beispielsweise rund 30 Prozent der 18-30-jahri-
gen Besucher, jedoch nur 12,5 Prozent der iber 65-jahrigen Besucher, an, dass besondere Events ihr
Interesse am Erlanger Stadtmuseum geweckt haben (siehe Abb. 259 auf S. 150). Dauerausstellungen zur
Stadtgeschichte locken eher das altere Publikum ins Museum (65,3 Prozent bei den Uber 65-Jahrigen)
und erweisen sich fir die jingste Altersgruppe als weniger attraktiv. Auch die Sonderausstellungen
stol3en bei alteren Personen auf gréReres Interesse als bei den jungen Erwachsenen.

Die Entwicklung der Besucherzahlen deutet insgesamt auf ein ansteigendes Museumsinteresse in der

117 Darunter bspw. Plakate, Theaterring Siemens oder Theateraushang.

118 Als Museumsbesucher gelten in der Birgerbefragung 2004 Personen, die seit ihrer Geburt das Erlanger Stadtmuseums
schon mindestens einmal besucht hatten.
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Erlanger Bevolkerung hin (siehe Abb. 260). Seit dem Jahr 2003 hat sich die Zahl der Museumsbesucher
in etwa verdoppelt und erreichte 2008 bei rund 27.000 Personen ihr vorlaufiges Maximum. Auch hier zeigt
sich, dass es vor allem Sonderaustellungen sind, die beim Publikum besonders hohen Anklang finden. Im
Jahr 2008 lag der Besucheranteil bei Sonderausstellungen an den Gesamtbesuchern bei rund 92 Prozent.

Im Folgejahr ging die Besucherzahl um 427 Personen zurick.

26.572

26.999 26.572
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Die Zahl der museumspéadagogisch
begleiteten Personen in Gruppen ist
seit 2007 kontinuierlich gestiegen
und erreichte 2009 einen Wert von
9.280 Personen. Etwa jeder dritte
Besucher nahm somit das pada-
gogische Begleitungsangebot des
Museums in Anspruch (siehe Abb.
261). Die Museumspadagogik rich-
tet sich in erster Linie an das jun-
gere Publikum und tragt in hohem
Maf3e zur kulturellen Bildung bei,
indem sie die Imaginationsfahigkeit
der Besucher anregt und die
Kunstbetrachtung auf kreative Art
und Weise fordert.

Diese museumspadagogische
.Schulung des Sehens* wird
hauptsachlich von Schulklassen
in Anspruch genommen und stiel3
in den vergangenen Jahren auf
grofRe Resonanz. Im Jahr 2009
haben 4.721 Schilerinnen und
Schiler am museumspadagogi-
schen Programm des Erlanger
Stadtmuseums teilgenommen,
dies waren etwa 23 Prozent mehr
Personen alsim Vorjahr (siehe Abb.
262). Bei Sonderausstellungen er-
hohte sich die Zahl der museums-
padagogisch begleiteten Kinder
und Jugendlichen im Vergleich zu
2008 sogar um rund 30 Prozent.
Insgesamt waren zum Zeitpunkt
2004 rund 72 Prozent der Besucher mit den museumspadagogischen Angeboten zufrieden bzw. sehr
zufrieden (vgl. Burgerbefragung 2004).

Aus der Blrgerbefragung 2004 ergeben sich weitere Erkenntnisse tber die Besuchshaufigkeit innerhalb
der Erlanger Bevolkerung. 52 Prozent der befragten Personen gaben an, dass sie das Stadtmuseum schon
einmal besucht hatten. Erwartungsgeman wurde diese Frage haufiger bejaht von Personen, die schon seit

M ofter ®m1-3 mal nie
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mehreren Jahren in Erlangen leben.
VVon den Befragten, die schon seit
ihrer Geburt in Erlangen wohnen,
waren bereits 62,5 Prozent schon
im Stadtmuseum, wahrend von den
Personen, die héchstens funf Jahre
in Erlangen wohnhatft sind, nur je-
der Funfte das Museum schon ein-
mal besucht hat (siehe Abb. 263
auf S. 151)

Allerdings haben Erlangerinnen
und Erlanger mit einer kirzeren
Wohndauer das Stadtmuseum
bereits haufiger besucht. Von
den Museumsbesuchern, die
vor héchstens finf Jahren nach
Erlangen gezogen sind, gaben
rund 88 Prozent an, dass sie in den
letzten drei Jahren das Museum
ein bis drei Mal besucht hatten.
Der entsprechende Anteil unter
denjenigen, die seit ihrer Geburt
in Erlangen wohnen, fiel mit ca. 51
Prozent deutlich geringer aus (sie-
he Abb. 264 auf S. 151).

Als Hauptgrund fiir den bisherigen
Nicht-Besuch des Stadtmuseums
fihrte zum Zeitpunkt der Befragung
2004 die Mehrzahl der ,Museums-
muffel* die Nichtkenntnis des
Museums an (siehe Abb. 265).
Angesichts der deutlich gestiegenen Besucherzahlen seit dem Jahre 2004 ist davon auszugehen, dass
sich auch die Bekanntheit des Stadtmuseums in der Erlanger Bevolkerung mittlerweile erhdht hat. Vor
allem durch publikumswirksame Ausstellungen sowie zahlreiche Familien- und Aktionstage konnten in
den vergangenen Jahren neue Besucherkreise an das kulturelle Angebot des Stadtmuseums herange-
fuhrt werden. Forderlich war in diesem Zusammenhang sicherlich auch die regelméaRige Teilnahme des
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Stadtmuseums an spartentiber-
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greifenden Veranstaltungen, Abb. 268: \éVun;sch nach verBIar];lgerten Oﬁnugggengg;;s
wie beispielsweise der ,Langen tadtmuseums (Befragungsergebnisse )
Nacht der Wissenschaften* oder

dem ,Erlanger Tag der Altstadt”. keine Meinung 24.7

AulRerdem wurden bei der
Burgerbefragung 2004 von etwa
jeder vierten Person Zeitmangel
oder fehlendes Interesse als

Hinderungsgrund genannt. ja 443
Andere Grinde (11,2%)*° und
das Museumsprogramm (5,7%) 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

waren offensichtlich weniger aus-
schlaggebend fur die mangelnde
Besuchsbereitschaft der Befragten.

Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung,
Birgerbefragung 2004

Die Offnungszeiten des Erlanger

Museums scheinen ebenfalls fir die wenigsten der Befragten ein relevanter Hinderungsgrund zu sein.
Im Jahre 2004 wurden die Offnungszeiten an den Wochentagen Dienstag bis Freitag von rund 77%
der Erlanger Bevolkerung als ,passend” oder als ,bedingt passend” eingestuft (siehe Abb. 266). Diese
Einschatzung hangt maRgeblich vom Alter der befragten Person ab. So stehen jingere Menschen
den Offnungszeiten weitaus kritischer gegeniiber als Personen reiferen Alters. Rund 95% der liber
65-Jahrigen bewerten die Offnungszeiten als passend, wohingegen diese Ansicht nur von rund 33 %
der 18-30-jahrigen Bevolkerung vertreten wird (siehe Abb. 268).

Der konkrete Wunsch nach verlangerten Offnungszeiten in den Abendstunden wurde in rund 44% der
Antworten angefihrt (Abb. 267). Knapp ein Drittel der Erlanger Bevoélkerung spricht sich nicht fir eine
Ausdehnung der Offnungszeiten aus, wahrend jeder Vierte gar keine Meinung zu diesem Thema besitzt.
Dennoch hat das Stadtmuseum reagiert und seit 2006 am Donnerstag auch abends fiir Berufstatige ge-
offnet. Weiter plant es, die donnerstags und freitags noch geltende NachmittagsschlieRung aufzuheben.

11.3.4 Stadtarchiv

Das Erlanger Stadtarchiv gilt neben dem Museum als zentrale Einrichtung der Vermittlung histori-
scher Bildung. Als ,Gedachtnis der Stadt" ist das Archiv dazu verpflichtet, die lokale Geschichte zu er-
forschen und diese in Form von Publikationen, Ausstellungen, Vortrdgen und Fuhrungen der breiten
Bevolkerung zuganglich zu machen.

Der Materialbestand des Stadtarchivs gliedert sich unter anderem in Bauakten, Amtsbicher,
Ratsprotokolle und einige Spezialsammlungen zu Berufen, Personen, Stralennamen und ,Erlanger
Themen*. Zur schriftlichen Aktentberlieferung und den Sammlungen kommen rund 4.200 historische
Karten und Plane, 4.200 Post- und Ansichtskarten mit Erlanger Motiven, 3.400 Minzen und Medaillen,
Notgeld aus Erlangen und ande-

ren Stadten, 3.800 Bande groR- | Abb.269: Bekanntheit des Archivangebots zur Stadtgeschichte
formatiger Zeitungen, tber 15.000 in der Erlanger Bevoélkerung (Befragungsergebnisse
Grafiken von Erlanger Kiinstlern, 2004)
Uber 1 Million Fotografien sowie
eine wissenschaftliche Bibliothek, :

nein 78,6

die mehr als 40.000 Bande um-
fasst. In Zukunft wird vor allem
im Bereich der elektronischen
Datenbestéande eine Ausweitung ja 214
des Bestands erfolgen.

Bei der Vermittlung der Erlanger 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stadtgeschichte werden zahl-

reiche Themen des 17. und Quelle: Abteilung Statistik und Stadtforschung, Birgerbefragung 2004

119 Darunter zum Beispiel Geldmangel, Faulheit oder Krankheit.
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18. Jahrhunderts aufgegriffen.

Konfessionelle Gegensatze, Abb. 270: Archivbenutzungen (ohne Ausleihen) von 2000 bis

2009

Flucht und Aufnahme der
ilisti 1.400

l\;\lltijr%:(:r;]%tfi%r drzreurri:gnglséiggﬁ 1200 B insgesamt dar. stadtinterne Benutzungen
im Absolutismus, Residenz 1.000
und hofisches Leben sowie
Universitaten im Zeitalter der el
Aufklarung sind einige histori- GRS 1.239 1036 1.162
sche Aspekte, die im Rahmen 400 :
des Erlanger Stadtarchivs doku-

. e 200
mentiert werden. Grundsatzlich 72 73 56 72

sind Zeugnisse und Dokumente 0
zur Stadtgeschichte zwar al-
len Blrgerinnen und Burgern
fur Studienzwecke und
Nachforschungen frei zugang-
lich, die Bekanntheit dieses

2000
Quelle: Stadtarchiv

2007 2008 2009

Abb. 271: Ausleihen von Archivalien von 2000 bis 2009

Angebots innerhalb der Erlanger 700

Bevolkerung ist jedoch eher ma- - M insgesamt dar. stadtinterne Ausleihen

[3ig, wie es in der reprasentativen

Burgerbefragung aus dem Jahre 500

2004*?° zum Vorschein kam. Rund 400

79 Prozent der Befragten gaben 300

zum damaligen Zeitpunkt an, dass 550 45 S47 Y 496 [PPR8 47 W
ihnen das Angebot des Archivs zur 200

Stadtgeschichte nicht bekannt sei 100

(siehe Abb. 269). 0

Neben der Bekanntheit des Stadt- 2000 2007 2008 2009

archivs ist weiterhin von grofem
Interesse, wie haufig das Angebot
in den vergangenen Jahren tat-

Quelle: Stadtarchiv

séchlich genutzt wurde. Abbildung = Abb.272: Stiickzahl der ausgeliehenen Archivalien von 2000 bis
270 gibt Aufschluss Uber die ge- 2009
tatigten Archivbenutzungen (ohne 3.000 _ _
Ausleihen) im Zeitverlauf und deu- Minsgesamt dar. stadtintern

. . . . 2.500
tet zumindest im Zeitraum zwi-
schen 2007 und 2009 auf ein 2.000
gestiegenes Nutzungsverhalten
; 1.500
innerhalb der Erlanger Be-

) : . 2.201 > 014
volkerung hin. 2009 wurden ins- 1.000 | 636 ‘ 1.822f 98
gesamt 1.162 Benutzungen ge- 500 1_001 '
zahlt, von denen lediglich 6,2 %
auf stadtinterne Benutzungen ent- 0
2000 2007 2008 2009

fielen. Im Vergleich zu 2000 (1.239
Benutzungen) wurde das Angebot
des Stadtarchivs jedoch seltener
in Anspruch genommen.

Quelle: Stadtarchiv

Ein weiterer Indikator fur die Attraktivitat des Archivs innerhalb der Bevolkerung sind die tatsachlich ge-
tatigten Ausleihen. Abbildung 271 macht zunéachst deutlich, dass sich die Nachfrage nach Dokumenten
und anderen Archivalien im Vergleich zu 2000 kaum veréandert hat. 2009 verzeichnete das Stadtarchiv
547 Ausleihen, die zu 88% stadtintern vorgenommen wurden. Gegeniiber dem Vorjahr wurden insge-
samt 51 Archivalien mehr an die Besucher ausgehéandigt.

120 Aktuellere Informationen Uber die Bekanntheit des Archivangebots in der Erlanger Bevodlkerung sind zum Zeitpunkt der

Berichterstattung nicht vorhanden.
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Wirft man jedoch einen Blick

auf die Stiickzahlen der aus- Abb. 273: Akten- und Archivalienzugange von 2000 bis 2009

geliehenen Archivalien im 7.000

Zeitverlauf, zeigt sich allerdings 6.000

eine deutliche Abnahme des 5.000 M Einzelakten von Amtern der Stadtverwaltung
Nutzungsverhaltens innerhalb der A6 Sammlungsstticke

Erlanger Bevélkerung (siehe Abb. :

272). Im Jahre 2009 wurden exakt | 000 SR
1.822 Archivalien entliehen, dies 2.000

waren rund 26% vyeniger als im 1.000 BB 1.004 564 = 769
Vorjahr. Im Vergleich zum Jahre 0

2000 wurden dennoch 21% mehr 2000 2007 2008 2009%)

ArCh'Y?I'en von den Birgerinnen 4 aus parstellungsgriinden ist in dieser Abbildung bei den Zugéngen an
und B_Urgem entgegengenommen, - Sammiungsstiicken 2009 die Teimenge des Bildarchivs "Bernd Bohner" mit
wobei der Anteil der stadtinternen | 80.000 Bildern nicht enthalten.

Ausleihen mit 88,5 % nach wie vor | Quelle: Stadtarchiv
relativ hoch ausfallt.*?*

Was die Akten- und Archivalienzugange des Archivs betrifft, kann fir das Jahr 2009 ein deutlicher
Zuwachs an Sammlungsstiicken und Einzelakten festgestellt werden?? (siehe Abb. 273). Im Vergleich
zu 2008 gaben die Amter der Stadtverwaltung 4.227 Einzelakten mehr an das Stadtarchiv ab. Vor al-
lem der Bestand an Sammlungssticken erlebte durch das digitale Bildarchiv ,Bernd Béhner” einen au-
Berordentlichen Zuwachs und bezifferte sich 2009 insgesamt auf 80.769 Einzelteile.

11.3.5 Stadtische Galerie (Kunstpalais)

Die Stadtische Galerie, die
nach der Wiederer6ffnung im
Juni 2010 im renovierten Palais 12.000
Stutterheim den neuen Namen 10.000
~Kunstpalais“ tragt, zahlt zu je-

Abb. 274: Besucher der Stadtischen Galerie von 2007 bis 2009

nen Erlanger Kultureinrichtungen, 8000
die primar auf die Vermittlung 6.000
asthetischer Bildung speziali- 4.000
siert sind. Diese Form der kultu- 2.000
rellen Bildung zielt weniger auf 0
die Aneignung von konkretem 2007 2008 2009%)

Wissen ab, sondern vielmehr auf |« aufgrund der vakanten Leitungsposition der Stadischen Galerie und der
die reflexive Wahrnehmungs- | SchiieRung der Ausstellungsfldchen ab Ende August konnten nur drei

und Empfindungstatigkeit des | Ausstellungen durchgefiihrt werden.

Menschen. Die facettenreichen | Quelle: Stadtische Galerie

Kunstwerke der Stadtischen

Galerie bieten dem Publikum die Mdglichkeit, sich mit Formgebung, Gestaltungs- und Ausdrucksmittel
der einzelnen Stlicke aktiv auseinanderzusetzen und férdern schlie3lich neben der rein sinnlichen
Erfahrung auch den kreativen und diskursiven Zugang zur bildenden Kunst.

Das Erlanger ,Kunstpalais“ bietet seinen Besucherinnen und Besuchern Themen- und Einzelausstellungen
zur internationalen Kunst der Gegenwart in den Bereichen Bildende Kunst, Fotografie, Neue Medien,
Architektur und Design. Dabei werden insbesondere die Wechselwirkungen der Kiinste untereinander sowie
zur Popularkultur aufgezeigt. Das international ausgerichtete Programm umfasst neben Eigenproduktionen
und Kooperationen auch Ubernahmen von anderen Museen oder Ausstellungsinstituten. Eine eigene
Reihe gilt jungen Kiinstlerinnen und Kiinstlern, gebdirtig aus Erlangen und der Region.

Dem Kunstpalais angeschlossen ist die Stadtische Sammlung, in der wesentliche Strémungen interna-
tionaler Kunst nach dem 2. Weltkrieg anhand von druckgrafischen Mappenwerken, Serien, Multiples

121 Externe Benutzer dirfen die Akten sowie eine Vielzahl sonstiger Archivalien nur im Benutzerraum einsehen.

122 Die 1. von 10 Teilmengen des Bildarchivs ,Bernd Bohner” Luftbild V__ersion Digital 2001-2009 mit 80.000 Bildern wird in Abb.
274 bei den Zugangen an Sammlungsstiicken 2009 aus Griinden der Ubersichtlichkeit nicht berticksichtigt.
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und Kunstbichern zur Schau

gestellt werden. Die umfangrei- Abb. 275: Galeriefuhrungen von 2007 bis 2009

che Sammlung umfasst derzeit 100
tber 4.500 Arbeiten aus den un- 80
terschiedlichsten Bereichen, wie 0
beispielsweise Minimal-Art, Pop- 13 41 70
Art, Konzept-Kunst, Land-Art oder 40 -
Kunst mit Fotografie und medien- 20 40 -
. 30
Ubergreifenden Tendenzen. Werke 0
von einheimischen Kinstlern wer- 2007 2008 2009

den ebenfalls in der Stadtischen
Sammlung berucksichtigt.

In der Zeit von 2007 bis ein-

schlieBlich 2009 gestaltete
sich die Ausstellungssituation | Abb.276: Anzahl der Schuler/Studenten bei Fuhrungen von 2007

m Offentliche Sonntagsfiinrungen  Fiihrungen fiir Schiler/Studenten
Quelle: Stadtische Galerie

fur die ehemalige Stadtische bis 2009

Galerie auf3erst schwierig. Nach 1.600

Beschluss des Stadtrats zum 1.400

Umbau des Palais Stutterheim 1.200

bezog die Stadtische Galerie zu- 00y

nachst das Ausweichquartier im ggg

Museumswinkel. Von September 400

2009 bis einschlief3lich Mai 2010

wurde die Ausstellungstatigkeit 208

vorubergehend eingestellt, was 2007 2008 2009

sich selbstverstandlich auch bei | Quelle: Stadtische Galerie
den Besucherzahlen bemerkbar
machte (s. Abb. 274 auf S. 155).
Wahrend 2008 noch 1.980 mehr
Besucherinnen und Besucher als

Abb.277: Besucher von Begleitveranstaltungen zu den
Ausstellungen von 2007 bis 2009

im Vorjahr empfangen wurden, ist 2.000

die Zahl der Galeriebesucher im 1500

Jahr 2009 um etwa ein Drittel auf

6.728 Personen gesunken. 1.000

Trotz der viermonatigen Aus- =0

stellungspause ist die Zahl der 872
Galeriefuhrungen im Jahr 2009 0

deutlich gestiegen (siehe Abb. 2007 2008 2009

275). Davon profitierten insbeson-
dere Schiler und Studenten, fur
die insgesamt 29 Fihrungen mehr
als im Vorjahr angeboten wurden. Die Zahl der 6ffentlichen Sonntagsfiihrungen hingegen ist zwischen
2007 und 2009 kontinuierlich gesunken.

Quelle: Stadtische Galerie

Dass die Galeriefuhrungen vor allem beim jungen Publikum auf hohe Resonanz stof3en, wird in
Abbildung 276 ersichtlich. Im Jahre 2009 nahmen mit insgesamt 1.413 Schiilern und Studenten Utber
800 Personen mehr an den Fuhrungen der Stadtischen Galerie teil als im Vorjahr. Im Durchschnitt ent-
fielen somit im Jahre 2009 auf eine Fiuhrung 20 Schuiler und Studenten. Dies waren durchschnittlich
rund 5 Personen mehr als im Jahr 2008 und 6 Personen mehr als im Jahr 2007.

Bei der Besucherzahl von Begleitveranstaltungen zu den Ausstellungen macht sich jedoch die viermona-
tige Pause Ende des Jahres 2009 stark bemerkbar. Im Vergleich zu 2008 wurden Begleitveranstaltungen
von 918 Personen weniger besucht (Abb. 277). Nach dem Umbau des Palais Stutterheim sind sowohl
bei den Begleitveranstaltungen als auch bei den Ausstellungen selbst wieder héhere Besucherzahlen
zu erwarten. Durch die VergréfRerung der Galerieraume auf die doppelte Ausstellungsflache wird ab
Anfang Juni 2010 wieder mit deutlich mehr Besuchern gerechnet.
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11.3.6 Sing- und Musikschule

Die Erlanger Sing- und Musik-
schule ist eine kulturelle Bildungs-
einrichtung, deren Aufgabe dar-
in besteht, Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen eine musika-
lische Grundausbildung zu ver-
mitteln sowie Begabungen frih-
zeitig zu erkennen und zu
fordern. Gesangsunterricht und
Instrumentalausbildung er6ffnen
die Mdoglichkeit, in Bewegungs-
formen, Sprachmelodie und
Gehorbildung Rhythmik und
Notation als stimulierende und in-
dividuelle Ausdrucksformen zu be-
greifen. Insofern zielt das Angebot
der Sing- und Musikschule vor allem auf die sinnliche Erfahrung der Teilnehmer ab und erméglicht so-
mit auch einen Zugang auf dem Gebiet der asthetischen kulturellen Bildung.

Das Angebot der Erlanger Sing- und Musikschule beinhaltet folgende Komponenten:

e Musikalische Fruhforderung ab dem 2. Lebensjahr

e Musikalische Friherziehung fur 4- und 5-Jahrige

e Musikalische Grundausbildung fir Grundschulkinder der ersten Jahrgangsstufe

e GrolRgruppenunterricht in den Fachern: Blockflote, Gitarre, Viola da Gamba und Orff

e Zweigstellen mit Singklassen bestehen an allen Erlanger Grundschulen

e Blaserklasse mit Bigband an der Ernst-Penzoldt-Hauptschule ®

e Instrumentalunterricht einzeln und in der Gruppe in den Fachern: Violine, Cello, Querfléte, Blockflote,
Klarinette, Saxophon, Fagott, Trompete, Posaune, Horn, Tuba, Klavier, Akkordeon, Gitarre,
Percussion, Keyboard, Oboe, Viola da Gamba, Schlagzeug, Cembalo.

e Ensembles fur Streicher, Blaser, Akkordeon, Zupfinstrumente und Percussion
e Zusammenarbeit mit den Schulen und den Schultheatergruppen

e jazz forum erlangen:
Big-Band, Combo, Improvisationsensemble, Saxophon, Bass, Jazz-Klavier.

Grundsatzlich ist das Angebot
der Erlanger Sing- und
Musikschule fir alle Alters- und
Bevolkerungsschichten zugang-
lich, wird jedoch Uberwiegend
von Kindern und Jugendlichen in
Anspruch genommen. Abbildung
278 zeigt zunachst, dass sich so-
wohl die Gesamtzahl als auch die weiblich
Altersverteilung der Schilerinnen 59%
und Schuler zwischen 2005 und
2009 kaum verandert hat.'»

mannlich

41%

Von den insgesamt 2.008
Besucherinnen und Besuchern
im Schuljahr 2009/10 waren 7,6

123 Alle nachfolgenden Grafiken tber die Erlanger Sing- und Musikschule Erlangen beinhalten keine Informationen uber die
AuRenstelle Mohrendorf.
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Prozent unter 6 Jahren, 63% zwi-
schen 6 und 9 Jahren, 22,2% zwi-
schen 10 und 14 Jahren und 4,8%
zwischen 15 und 18 Jahren. Die
Altersgruppe der tber 18-Jahrigen
bildet mit rund 2,3% einen rela-
tiv geringflgigen Anteil. Das fruh-
musische Erziehungsangebot der
Erlanger Sing- und Musikschule
wird eher von Madchen angenom-
men: Rund 60% der Teilnehmer
im Schuljahr 2009/10 waren weib-
lichen Geschlechts (Abb. 279 auf
S. 157).

Da die Sing- und Musikschule
bestrebt ist, ein niederschwel-
liges und bezahlbares Angebot
im Rahmen der musischen
Bildung bereitzustellen, gibt es
ErmaRigungen fir sozial be-
durftige Familien und Familien
mit mehreren Kindern. Sozial-
ermafigungen wurden im Schul-
jahr 2009/10 von 64 Schilerinnen
und Schilern in Anspruch ge-
nommen (s. Abb. 280). Die Ge-
schwisterermafligung traf in die-
sem Schuljahr fur insgesamt 283
Kinder und Jugendliche zu.

Was die Verteilung der Facher-
belegung betrifft, so zeigen sich in
den vergangenen funf Jahren kei-
ne nennenswerten Veranderungen
(s. Abb. 281). Im Schuljahr
2009/10 entfielen rund 15% der
insgesamt 2.640 Belegungen auf
Grundfacher®?*. Singklassen wer-
den jahrlich am haufigsten be-
legt und stellen 2009/10 einen
Anteil von 30 Prozent. Ahnlich
viele Belegungen entfielen auf
Blasinstrumente, wahrend die
Fachbereiche Schlag- und Streich-
instrumente, Tasteninstrumente,
Zupfinstrumente, Ensembles-
und Instrumentalgruppen einen
verhaltnismalig geringen Anteil
bilden.

Die Zahl der abgehaltenen
Unterrichtseinheiten hat sich seit

Abb. 280: Schulerinnen und Schuler der Sing- und Musikschule
mit ErmaRigungen von 2005/06 bis 2009/10
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Quelle: Sing- und Musikschule

Abb. 281: Facherbelegungen in der Sing- und
Musikschule von 2005/06 bis 2009/10
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Quelle: Sing- und Musikschule

Abb. 282: Unterrichtseinheiten der Sing- und Musikschule von
2007/08 bis 2009/10
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5.000
333 740 720
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B insgesamt davon fur Uber 25-Jahrige

Quelle: Sing- und Musikschule

dem Schuljahr 2007/08 um 259 Einheiten erhéht und betragt 2009/10 insgesamt 19.166 Einheiten (sie-
he Abb. 282). Lediglich 4% der Gesamteinheiten richteten sich an tGber 25-jahrige Personen.

124 Die Grundfacher beinhalten Musikalische Grund- und Friherziehung, Musikm&use und Instrumentenkarussell.
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11.3.7 Jugendkunstschule

Die Jugendkunstschule (JuKS) Erlangen ist eine auf3erschulische Bildungseinrichtung im Kultur-
und Freizeitamt und die einzige Jugendkunstschule Bayerns, die sich in kommunaler Tragerschaft
befindet. Sie bietet Kindern ab 3 Jahren und Jugendlichen bis ca. 18 Jahren Orte zum Forschen,
Experimentieren, Erleben und Gestalten von Kunst und vermittelt sowohl haptisches Vermdégen, sinn-
liche Erfahrung von Materialien als auch das Erlernen von Fertigkeiten. Die JuKS hat ihre Wurzeln in
den Kinder-Kreativ-Kursen des Amtes fir Freizeit Anfang der 70er Jahre. Mit der Umbenennung in
Jugendkunstschule im Jahr 1986 erfolgte die schrittweise Umwandlung und Ausweitung des Programms
gemanR den Anforderungen des Bundesverbandes der Jugendkunstschulen und Kulturpadagogischen
Einrichtungen (BJKE). Der Hauptsitz (Hauptveranstaltungsort und Verwaltung) der inzwischen 25 jah-
rigen Kreativeinrichtung befindet sich im Freizeitzentrum Frankenhof in Erlangen.

JUuKS - ein Experimentierort

Die Jugendkunstschule versteht sich als Experimentierort, der die kreativen und kiinstlerischen Potentiale
von Kindern und Jugendlichen férdert und unterstitzt. JuKS ist somit ein professioneller Freizeitort, um
Kindern und Jugendlichen spielerisch, experimentell, ohne Noten- und Leistungsdruck und vor allem
selbsttatig die Klnste erlebbar zu machen. Neben der Vermittlung kreativer Techniken geht es darum, die
Phantasie und den ,Méglichkeitssinn“ zu schulen und Impulse zu schaffen, eigene Ideen zu entwickeln
und verwirklichen zu kénnen. Freiwilligkeit, natiirliche Neugierde werden genahrt und der Mut zum eigenen
Weg, zum Andersdenken und zur persénlichen Grenziiberschreitung geférdert. Die Jugendkunstschule
bietet somit Freiraum zur Entfaltung von kinstlerischen Neigungen und zur Sensibilisierung der sinn-
lichen Wahrnehmung und ist damit ein wichtiger Ort der Persodnlichkeitsentwicklung. Selbst Einstein
erkannte: ,Phantasie ist wichtiger als Wissen, denn Wissen ist begrenzt.”

Die Jugendkunstschule gewahrleistet mit Giber 50 freien kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eine grofRe Innovationskraft, Authentizitat und Flexibilitat, die den Bedurfnissen der Zielgruppe und neu-
er Kooperationspartner gerecht wird.

JuKS - ist Vielfalt

Die Jugendkunstschule bietet neben dem Schwerpunkt bildende Kunst auch die Sparten Medien,
Buhnenkunst, Tanz und Bewegung. Dem Aspekt der Umweltbildung und Naturerfahrung wird eben-
falls Rechnung getragen. Durch diese Vielfalt konnen interdisziplinare (z.B. Theater und Film, Natur
und Kunst u.a.) Projekte und Workshops realisiert werden. Durch die Breite der kunstlerischen Genres
entstehen gute Rahmenbedingungen fur Partizipation, Experiment und Selbstverwirklichung. Das
Werkstatt und Kursprogramm mit ca. 80 bis 100 Angeboten (pro Semester) erscheint zweimal jahrlich
in gedruckter Version mit folgenden Themenschwerpunkten:

Malen, Zeichnen, Drucken

Plastisches Gestalten

Foto, Film, Neue Medien

Keramik

JUuKS unterwegs (Umwelt-, Naturerfahrungen, Landart u.a.)
Buhnenkunst (Zirkus, Zaubern, Theater, Jonglieren)

Tanz und Yoga (bzw. Tanz und Bewegung)

In Kleingruppen mit maximal 12 Teilnehmern werden die Inhalte in fortlaufenden Kursen oder Workshops
vermittelt. Ferienworkshops in den Herbst- und Faschingsferien ergénzen seit dem Wintersemester
2010/11 das Angebot. Aufgrund der Ganztagsschulentwicklung geht das Interesse an fortlaufenden
Kursen zurtick, wahrend Einzeltermine und Wochenendworkshops starker gebucht werden. Vereinzelt
werden auch Kombipakete wie Eltern-Kind-Kurse- bzw. GrofReltern-Kind-Kurse angeboten. Seit
September 2010 besteht mit einem Relaunch der Homepage, neben der persoénlichen Einschreibung
auch die Mdglichkeit Kurse und Workshops online reservieren zu kdnnen. Dieses Angebot wird zur
online-Buchung (inkl. Zahlungsvorgang) weiterentwickelt.

JuKS - fur alle

Dezentrale offene Angebote in verschiedenen Erlanger Stadtteilen (wie Topferwerkstatt, Holzwerkstatt,
Bunte Bastelnachmittage) sind Bewohnern aus dem jeweiligen Stadtteil vorbehalten und tragen als so-
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ziokulturelles, niedrigschwelliges Angebot zur kulturellen Grundversorgung bei. Die offenen Angebote
gibt es zurzeit in den Stadtteilen Anger, Bruck, Biichenbach und Frauenaurach:

e Begegnungszentrum, Frobelstr. 6 und Holzwurm, Buckenhofer Weg 69
e Angertreff, FlieBbachstr. 23

e Burgertreff ,Scheune”, Odenwaldallee 2

e Gemeindezentrum Frauenaurach, GleisbihlstraRe 4

Ab Frihjahr 2011 werden weitere mobile Einsatze im Stadtgebiet durch ein neu konzipiertes JuKS-
Fahrrad-Mobil mdglich.

JuKS - als Kooperationspartner

Neben Kursen und Workshops sowie den dezentralen und offenen Angeboten sind Kooperationsprojekte
mit Partnern meist aus Schulen und Kindertagesstéatten sowie anderen (Kultur-)Institutionen der drit-
te Baustein im Angebot der Jugendkunstschule. So werden seit 2009 aufbauend auf die langjahrige
Kooperation mit der Schule fiir Kranke im Rahmen der Ganztagsschulentwicklung Schulkooperationen
aufgebaut. Ziel der Jugendkunstschule ist durch verstarkte Kooperationen mit Schulen weitere Zugange
und die Teilhabe an Kunst und Kultur fir méglichst viele Kinder und Jugendlichen zu erméglichen.

Folgende Schulen sind zurzeit Kooperationspartner der Jugendkunstschule:

e Max-und-Justine Elsner Schule, Grundschule
e Hermann-Hedenus-Mittelschule

e Eichendorff-Schule, Mittelschule

e Schule fur Kranke

Mit dem Christian-Ernst-Gymnasium und dem Marie-Therese-Gymnasium gibt es erste Anknipfungspunkte
im Bereich Ausstellung.

Weitere Kooperationsprojekte bestehen mit Kindertagesstatten und Kinder- und Jugendeinrichtungen.
So gibt es zum Beispiel seit 2008 eine regelmafige Zusammenarbeit mit der Spielstube Réthelheimpark.

Beispielhaft ist auch das Projekt ,Malen in der Klinik* in Zusammenarbeit mit der Erlanger Universitatsklinik
fur Kinder und Jugendliche, ein seit Jahren bewahrtes Angebot fur krebskranke Kinder, das die
Verbindung von Kunst- und Lebenserfahrung bzw. Lebensbewaéltigung verdeutlicht.

Dartber hinaus werden Aktionen mit den verschiedensten Kulturpartnern konzipiert und durchgeftihrt.
Im Jahr 2010 gab es Angebote in Zusammenarbeit mit der vhs, dem Kunstpalais, dem botanischen
Garten, der Stadtbibliothek, dem Stadtteilzentrum ,Die Villa“, dem Burgertreff ,Isarstrale”, dem Verein
A.F.ILLEE. - u.a. mit Beteiligungen an Bildungshorse und Gluckstag, dem Projekt ,Bunte Behausungen®,
.Buhnenspektakel* und einer Kunstaktion ,Farbiger Ausbruch vor dem Abbruch“ mit Schilern der
Eichendoffschule.

11.3.8 Soziokulturelle Stadtteilarbeit

Zur Abteilung Soziokulturelle Stadtteilarbeit im Kultur- und Freizeitamt gehdren 5 Stadtteilzentren, 2
padagogisch betreute Abenteuerspielplatze und die Kulturférderung.

Die Stadtteilzentren befinden sich im Anger-Gebiet, in Bruck und in Biichenbach:

* Begegnungszentrum, Frobelstr. 6

e Burgertreff ,Die Villa“, AuRere Brucker Str. 49

e Angertreff, FlieBbachstr. 23

e Burgertreff ,Isarstrafe”, Isarstr. 10

e Burgertreff ,Scheune”, Odenwaldallee 2

Die Stadtteilzentren verzeichnen jéhrlich 85.000 Besucherkontakte. Rund 120 verschiedene soziale
und kulturelle Gruppen und Vereine treffen sich in den Raumen der Einrichtungen regelmalig.

Die Zentren sind mehr als reine Kulturorte, sie sind ebenso Bildungsorte, in denen formelles, informel-
les und nicht-formelles Lernen gleichermalf3en eine Rolle spielt.
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Vor allem durch die Schaffung von Partizipationsmaoglichkeiten und die Unterstiitzung von birgerschaft-
lichem Engagement, von Initiativen und Interessensgruppen vor Ort kbnnen Erfahrungen gemacht wer-
den, dass auf die eigene Umwelt gestalterisch Einfluss genommen werden kann und Ohnmachtsgefihle
tberwunden werden kénnen.

Die Stadtteilzentren bieten die Mdglichkeit, bei der Auswahl kultureller und padagogischer Programme
und Aktivitaten mit bestimmen zu kénnen. So gehdrt die Moglichkeit der Mitgestaltung Ehrenamtlicher
an den Programmangeboten in vielen Bereichen zum konzeptionellen Bestandteil der Arbeit dieser
Einrichtungen. Beispielhaft kobnnen u.a. die Veranstaltungsreihe ,Live im Begegnungszentrum®, der
.Lebendige Adventskalender* am Anger oder auch verschiedenste Tanzangebote in den Einrichtungen
genannt werden, die seit vielen Jahren von Vertretern verschiedener Institutionen und Ehrenamtlichen
getragen werden.

Auch die in der Regel von den Stadtteilzentren initiierten Stadtteil-Arbeitskreise und —konferenzen zie-
len nicht zuletzt auf die Teilhabe der verschiedenen Akteure im Stadtteil an kulturellen und soziokul-
turellen Kooperationsveranstaltungen vor Ort ab.

Die Stadteilzentren sind Querschnittseinrichtungen, in denen verschiedene Zugéange fur Lernerfahrungen
angeboten werden. Sie ermdglichen durch ein niedrigschwelliges Programmangebot allen Blrgerinnen
und Biirgern die Teilhabe an Kunst und Kultur, ob als Rezipient oder als Akteur. Uber die unterschied-
lichen Programmangebote und in den verschiedenen sozialen Gruppen werden permanent vielfalti-
ge Kompetenzen erworben, Kenntnisse vermittelt, kulturelle Techniken erlernt, das kulturelle Erbe ge-
pflegt usw.

So lernen in den Eltern-Kind-Gruppen, die sich in den Einrichtungen treffen, nicht nur die Kinder durch
den Umgang miteinander. Es entstehen in diesen selbstorganisierten Gruppen auch soziale Netzwerke
der Eltern. Diese kdnnen sich untereinander austauschen, unterstitzen sich gegenseitig und erfahren
so letztendlich auch eine Starkung ihrer erzieherischen Kompetenzen.

Die Stadtteilzentren sind wohnortnahe, niederschwellige Orte der interkulturellen Begegnung und
Interaktion. Sie sind besonders geeignet, aktiv auf die Menschen in ihnrem jeweiligen Lebensumfeld und
ihre Bedurfnisse einzugehen. Offene Angebote wie gemeinsames Kochen, Tanzen und andere Hobbys
ermoglichen ein gegenseitiges Kennenlernen und einen alltagsorientierten Erfahrungsaustausch zwi-
schen Menschen unterschiedlicher Herkunftslander. Die Einsicht in oft gemeinsame Probleme und
mogliche Losungen tragt zum Abbau von Barrieren und zum gegenseitigen Verstandnis bei.

In den Stadtteilzentren sind zahlreiche auslandische Kulturvereine beheimatet. Die Mitarbeiter
vor Ort arbeiten eng mit diesen Gruppierungen zusammen und bieten auch im Rahmen des ,in-
terkulturellen Monats” diverse Veranstaltungen an, die das Miteinander von Menschen aus un-
terschiedlichen Herkunftslandern als Bereicherung fiur alle Beteiligten erlebbar machen.
Um auch bildungsferne Schichten erreichen zu kénnen, ist eine Niedrigschwelligkeit der Angebote unerlass-
lich. Dies wird erreicht durch die Preisgestaltung, durch offene Angebote, bei denen also eine Anmeldung
und eine langere Festlegung nicht erforderlich ist, durch tUberschaubare EinrichtungsgrofRen, durch
Angebote im direkten Wohnumfeld und nicht zuletzt durch die Beziehungsarbeit der Sozialpadagoginnen
und -padagogen vor Ort mit der Zielgruppe.

Die stadtischen Abenteuerspielplatze
Die beiden stadtischen Abenteuerspielplatze befinden sich in Bruck und in Biichenbach:

e Abenteuerspielplatz ,Brucker Lache®, Zeil3str. 24
e Abenteuerspielplatz ,Taubenschlag“, Odenwaldallee 2a

Dariber hinaus gibt es in Erlangen zwei weitere nicht-stadtische Abenteuerspielplatze:

* Abenteuerspielplatz der Angerinitiative e.V., Michael-Vogel-Str. 63
e Jugendfarm e.V., Spardorfer Strafl3e 82

Abenteuerspielplatze gab es in England und Danemark schon vor 70 Jahren. In Deutschland sind
die ersten Abenteuerspielplatze und Jugendfarmen meist aufgrund von Elterninitiativen in den spa-
ten 1960er Jahren entstanden; zunachst in Berlin, Minchen und Stuttgart. So konnten und kénnen
Grol3stadtkinder in ihrer Freizeit elementare Lern- und Naturerfahrungen sammein.
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Die Abenteuerspielplatze ,Brucker Lache® und ,, Taubenschlag” verfolgen das Prinzip der ,,Offenen Arbeit":

e Offenheit: Der Platz ist offen fir alle Kinder ab dem Schulalter bis etwa 16 Jahre
e Freiwilligkeit: Die Kinder bestimmen selbst, was sie tun und wie lange sie bleiben wollen

e Veranderbarkeit: Die Kinder gestalten ihren Platz weitgehend selbst, es gibt nur wenig vorgege-
bene Elemente

e Kostenfreiheit

Abenteuerspielplatze sind wichtige Orte der Personlichkeitsentwicklung. Sie bieten ein Lern- und
Erfahrungsfeld, in dem Kinder und Jugendliche ohne Noten- und Leistungsdruck ihre Fahigkeiten und
Grenzen in vielfaltiger Weise ausprobieren konnen und ausreichend Raum finden fur kindliche Spielfreude
und Neugierde. Das Lernen auf den Platzen ist dabei nicht in erster Linie intentionell, sondern inzi-
denteller Art und bezieht fast alle Bereiche von sensitiver bis zu sozialer und emotionaler Bildung ein.

Wesentlich dabei ist, dass die Lernerfahrungen, die die Kinder auf den Abenteuerspielplatzen ma-
chen, nicht nur abseits vom Leistungs- und Notendruck der Schulen, sondern auch aufRerhalb der
Erwartungshaltungen und des Leistungsdrucks seitens der Eltern ermdglicht werden. Dabei sind nicht
nur Art der Angebote und Moglichkeiten ausschlaggebend, sondern auch der besondere Ort mit einer
entsprechenden Ausgestaltung.

Im Zuge der Ausweitung der Ganztagsangebote der Schulen kbnnen und werden manche bisher au-
Rerschulischen Angebote an die Schulen gebracht werden, andere, wie die der Abenteuerspielplatze,
bendtigen nicht nur eine besondere Platzausgestaltung, sondern den besonderen — bewusst nicht
schulischen — Ort.

Zu Recht geht es in der Bildungsdiskussion darum, wo und wie Kinder im klassischen Sinne besser
und mehr geférdert werden kénnen und sollen. Es muss aber ebenso darum gehen, Kindern Freirdume
zum Spielen und sich Ausprobieren zu schaffen und zu erhalten.

Kulturforderung

Die Konzeption der Erlanger Kulturférderung geht von der Pramisse aus, dass die nach den stadti-
schen Zuschussrichtlinien auszureichenden Férdermittel nicht nur auf Antrag gewahrt werden (reakti-
ves Verfahren), sondern die Stadt Erlangen auch Impulse setzen oder besondere Férderschwerpunkte
ausloben kann, um hernach die Interessierten entsprechend zu bezuschussen (aktives Verfahren).

Dieses ,duale” Forderverstdndnis ermdglicht Chancen zu neuen Entwicklungen, Aktionen und
Veranstaltungen.

Nicht zuletzt um die kulturelle Bildung besonders zu férdern, wurden Schwerpunkte gebildet, ohne da-
bei andere Sparten zu vernachlassigen.

Die Unterstlitzung der Erlanger Kulturvereine erfahrt eine besondere Berlicksichtigung, denn gera-
de das immense burgerschaftliche Engagement in diesen Vereinen erméglicht und sichert kulturelle
Bildungsleistungen in grol3er Breite.

Dabei werden die Vereine nicht nur finanziell unterstiitzt, sondern auch beraten.

So wurde z.B. der Projekttag, den die Kulturvereine jedes Jahr mit der Hedenusschule und mittlerwei-
le auch mit der Realschule am Europakanal durchftihren, anfangs maf3geblich von der Kulturférderung
mit initiiert und durch umfassende Beratungsleistungen unterstitzt.

Die im Jahr 2009 begonnene verstarkte Forderung von Kooperationsprojekten von Schulen mit
Kinstlerinnen und Kinstlern wird in Zukunft noch ausgebaut werden. Neben der Férderung von 6
schulinternen Theater- und Musikprojekten an 6 verschiedenen Schulen wurden im Jahr 2009 durch
die Kulturférderung 18 Kunst- und Kulturprojekte als Kooperationsprojekte zwischen Schulen und
Kulturschaffenden an 11 verschiedenen Schulen unterstitzt.

Bereits seit einigen Jahren gilt ein besonderes Augenmerk der Unterstitzung der Rockmusik als eine
wichtige kulturelle Ausdrucksform von Jugendlichen und jungen Menschen.

Im Rahmen des Newcomerfestivals wurde der Publikumsférderpreis der Stadt Erlangen initiiert, aus
dem in den letzten Jahren ein regelmagiges und erfolgreiches Austauschprojekt mit jungen Musikern
aus Erlangen und Eskilstuna und im letzten Jahr erstmals aus Wladimir entstanden ist.
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Die Realisierung eines Proberaumzentrums fiir Rockmusik-Gruppen, das im Januar 2011 in Betrieb
gehen soll, wurde und wird von der Kulturforderung aktiv unterstitzt und vorangebracht.

11.3.9 Spezielle kulturelle Veranstaltungen / Festivals

Neben den klassischen kulturellen Einrichtungen ist die Erlanger Kulturlandschaft stark durch eigene
Festivals gepragt, die in regelmaligen Abstanden stattfinden.

Seit 1980 findet in Erlangen ;

jahrlich das viertagige Erlanger Abb. 283: Besucherinnen und Bes_ucher des Erlanger
Poetenfest statt. Es wurde Poetenfests von 2003 bis 2009

durch den damaligen Leiter des B 12.200 12.600 12.000 12:500 12.800

Erlanger Kulturamts, Karl Manfred 12.000 ;4300 10,000
Fischer, konzipiert und hat sich zu 10.000 :
einem bedeutenden deutschen
Literaturfest entwickelt. In den 8.000
ersten Jahren fand das Poetenfest 6.000
noch am Erlanger Burgberg statt. 4.000
Seit Anfang der 90er Jahre wird

. » 2.000
das Festival traditionell am letz-

i 0

ten August-Wochenende im

Erlanger Schlossgarten abge- 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
halten. Das Poetenfest soll eine Quelle: Stadt Erlangen, Kultur- und Freizeitamt

Kontaktaufnahme zwischen den

verschiedensten Autoren, Publizisten, Kritikern und dem Lesepublikum ermdéglichen. Im Rahmen von
Lesungen und Podiumsdiskussionen werden auch Neuerscheinungen auf dem Buchmarkt vorge-
stellt. Die hohe Resonanz des Erlanger Poetenfests lasst sich an den jahrlichen Besucherzahlen ab-
lesen. Nach einem zwischenzeitlichen Besucherriickgang zwischen 2005 und 2006 ist die Zahl der
Teilnehmer wieder kontinuierlich gestiegen und erreicht im Jahr 2009 ihr vorlaufiges Maximum von
12.800 Personen (siehe Abb. 283).12°

Bereits zum 14. Mal veranstal-
tet die Stadt Erlangen vom 3. bis
6. Juni 2010 den Internationalen

Abb. 284: Besucherinnen und Besucher des Internationalen
Comic-Salons von 2004 bis 2010

Comic-Salon, der sich im Laufe $5.000
der Zeit zum groften und wich- 30.000
tigsten Festival rund um die gra- 25.000
fische Literatur im deutschspra-
) . . 20.000
chigen Raum entwickelt hat. Ziel
des Comic - Salons ist es, Kunst 15000 Sy 30663
und Kommerz, Mainstream und 10.000 20.500
Avantgarde in einer alle Facetten 5.000
der ,Neunten Kunst* widerspie- 0
gelnden Veranstaltung zusam- 2004 2006 2008 2010

menzufuhren. Im Zentrum des

Internationalen Comic-Salons Quelle: Stadt Erlangen, Kultur- und Freizeitamt

Erlangen steht die Messe im

Kongresszentrum Heinrich-Lades-Halle, wo rund 150 Aussteller - darunter deutsche und internatio-
nale Verlage, Agenturen, der Comic-Handel sowie Comic-Klassen der Hochschulen - ihr Programm
prasentieren. Zahlreiche Neuerscheinungen werden erstmals der Offentlichkeit vorgestellt; tiber 300
Kinstlern aus aller Welt kann beim Zeichnen und Signieren ihrer Biicher Uber die Schulter gesehen
werden. 2004 erreichte der Comic-Salon mit 25.000 Comic-Interessierten doppelt so viele Besucher
wie das Poetenfest (siehe Abb. 284). Nach einem Riickgang um 18% zwischen 2004 und 2006, ist die
Zahl der Comic-Salon-Besucher bis zum Jahr 2010 auf tber 30.000 Personen angestiegen.

Mit dem Motto ,30 Jahre Figuren, Objekte, Bilder" feierte 2009 das 16. Internationale Figuren-
theaterfestival im StadtegrofZraum Erlangen, Niurnberg, Firth, Schwabach sein Jubilaum. Zehn Tage

125 Im Jahr 2010 haben nach Auskunft des Kulturprojektbtros erneut tiber 10.000 Personen das Erlanger Poetenfest besucht.
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lang préasentierten 65 Ensembles
aus 18 Landern in weit tber 100
Vorstellungen — darunter 16 deut-

Abb. 285: Besucherinnen und Besucher des Internationalen
Figurentheaterfestivals in Erlangen von 2003 bis 2009

sche Erstauffiihrungen — die gan- 20.000

ze Bandbreite dessen, was heu-

te unter den Begriffen Figuren-, 15.000

Bilder- und Objekttheater an den

Schnittstellen zur Bildenden Kunst, 10.000

zu Tanz und zur P_erformancc_a- 14.200 14.600 15.300
Kunst verstanden wird. Wie kein 5.000 12.000

anderes Festival im deutsch-

sprachigen Raum spiegelt das 0

Internationale Figurentheater-
Festival die Entwicklungen und
Tendenzen in diesem lebendigen Quelle: Stadt Erlangen, Kultur- und Freizeitamt

und innovationsfreudigen Genre

wider und erreicht damit ein im-

mer breiteres Publikum, was sich an den gestiegenen Besucherzahlen ablesen lasst (Abb. 285). Im
Zeitraum zwischen 2003 und 2009 hat sich die Zahl der Festival-Besucher in Erlangen von 12.000 auf
15.300 erhoht, was einer prozentualen Steigerung um 27,5% entspricht.

2003 2005 2007 2009

Auch die ,ARENA... der jungen Kiinste" bereichert mit ihrer Vielfalt das Theater- und Performanceangebot
der Stadt Erlangen. Sechs Tage lang prasentiert das jahrlich stattfindende internationale Theaterfestival
verschiedenste Spielarten der Performance sowie des Tanz- und Kdrpertheaters. Das Hauptaugenmerk
liegt dabei auf zeitgendssischen, interdisziplindren, multimedialen und experimentellen Produktionen,
die sich unabhangig vom institutionalisierten Theatersystem entwickelt haben und an unkonventio-
nellen Spielorten realisiert werden. Das Festival hat es sich zum Ziel gesetzt, den Blick auf die in-
ternationale, freie Theaterszene zu weiten und den Austausch zwischen internationalen Kinstlern,
Wissenschaftlern, Vertretern der Theater- und Medienpraxis und dem Publikum zu férdern. Deswegen
sind von einer Fachjury betreute Inszenierungsgesprache, Podiumsdiskussionen und Vortrage weitere
feste Bestandteile des ARENA-Programms. Darliberhinaus wird der Kontakt der Erlanger Studierenden
mit zeitgendssischen Theaterformen geférdert. Bei der ARENA-Koproduktion sind Studierende aktiv in
die verschiedenen Bereiche der Realisation und Gestaltung des Projekts involviert.

Neben Literatur und Theater bietet Erlangen ebenso eine umfangreiche Musikszene. 1973 veranstal-
tete Manfred Giel3e, damaliger Mitarbeiter des Kultur- und Freizeitamtes und spéterer Amtsleiter, den
1. Erlanger Jazz Band Ball. Bis zu zehn regional, national und international bekannte Bands wechseln
sich mittlerweile auf drei verschiedenen Bihnen ab und begeistern Jahr fir Jahr zur Faschingszeit
mehr als 3.000 Zuschauer.

Jazzmusik steht auch im Mittelpunkt des Schulerbigbandfestivals. Das Kultur- und Freizeitamt startete
am 14. November 2009 das erste Schuler Bigbandfestival mit freiem Eintritt im Frankenhof. Schilerinnen
und Schuler des Christian-Ernst-Gymnasiums, der Ernst Penzoldt-Hauptschule sowie der Sing- und
Musikschule stellten dort ihr musikalisches Konnen unter Beweis.

Seit 1981 haben sich die Erlanger Jazz Workshops kontinuierlich zum gréf3ten und beliebtesten Jazzkurs
in ganz Deutschland entwickelt. Jedes Jahr kommen zur Osterzeit viele Jazztalente nach Erlangen
in das Freizeitzentrum Frankenhof zum 8-tagigen INTERNATIONALEN JAZZ WORKSHOP und zum
WEEKEND WORKSHOP. Organisiert wird die Veranstaltung vom Kultur- und Freizeitamt sowie dem
Jazzbassisten und Kursleiter Rainer Glas. Uber 4.000 Teilnehmer unterschiedlichsten Alters besuch-
ten in den vergangenen drei Jahrzehnten die Erlanger Jazzworkshops. Einige der Besucher sind in-
zwischen als Profimusiker bekannt geworden.

Bereits zum 6. Mal fand im Juli 2010 der Erlanger Kindertanztag statt, der viele interessierte tanzbe-
geisterte Kinder und zahlreiche zuschauende Gaste anzog. Eingeladen sind Kindertanzgruppen aus
Vereinen, Initiativen und Tanzschulen, die sich mit Kindertanz befassen. Gemeinsam gestalten die-
se rund um den Frankenhof ein groRes Kindertanzfest mit Auffihrungen und Mitmachangeboten. Das
Miteinander, der Spald am Tanz und die Freude an der Bewegung sollen dabei im VVordergrund stehen.
Ziel ist es, einem moglichst breiten Publikum die ganze Vielfalt der verschiedenen Tanzarten vorzustel-
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len: vom Ballett Giber nationale und internationale Folklore, von Gardetdnzen der Karnevalsvereine tber
Standard- und Latein-Turniertanz bis Hip Hop, Street- und Jazzdance. Dartiber hinaus wird den Gruppen
angeboten, eigene Stande aufzubauen, an denen selbst gebastelte Gegenstédnde oder Souvenirs ver-
kauft werden kénnen. Dadurch soll auf dem Festivalgelande ein bunter Markt zur Selbstdarstellung
der mitwirkenden Gruppen entstehen.

11.4 Interkulturelle Bildung

,Die Stadt Erlangen sieht sich in ihren Planungen und MaRRnahmen einer interkulturellen Offnung
verpflichtet.*12¢ Die nachfolgende Ubersicht aus dem Jahr 2009 zeigt, welche Angebote in Erlangen
zur interkulturellen Bildung und letztlich auch zur gesellschaftlichen Integration beitragen.'?’

11.4.1 Angebote, die sich ausdricklich an Migranten richten
Stadtische Angebote:
a) Ubergeordnete stadtweite Angebote:

Koordinationsstelle Integration

Die Koordinationsstelle fUr Integration leitet die stadtische Integrationsarbeit und begleitet die Umsetzung

durch die Dienststellen. Als referatsiibergreifende Stelle koordiniert sie die Aufgaben innerhalb der

Stadtverwaltung und stimmt diese auch mit den Aktivitdten der externen Akteure ab.

Auslander- und Integrationsbeirat der Stadt Erlangen

* Deutsch-Offensive-Erlangen: Niederschwelliges Deutschlernangebot fur Kinder, Grundschdler,
Jugendliche und Erwachsene sowie Frauenkurse mit Kinderbetreuung im Wohnumfeld

» Informationen zum Auslénder- und Integrationsbeirat: Regelmafige Informationen lUber die Arbeit
des Auslander-und Integrationsbeirats

* Internationale Woche gegen Rassismus: Veranstaltungen und Kooperationen zur Umsetzung von
Projektideen im Stadtgebiet. Findet rund um den 21. Mérz statt.

» Interkultureller Monat: Der Interkulturelle Monat ist ein regelmafiges Angebot Uiber 4-5 Wochen pro
Jahr (September-Oktober), Veranstaltungen von Migrantenvereinen, Religionsgemeinschaften und
Einrichtungen in der Integrationsarbeit

»  Muttersprachliche Projekte / UNESCO-Tag der Muttersprache: Veranstaltungen und Projektideen zur
Umsetzung von muttersprachlichen Projekten im Stadtgebiet. Findet rund um den 21. Februar statt

* Miteinander leben in Erlangen: regelmalig stattfindendes internationales Fest in der Stadthalle (i.d.R.
alle 2 Jahre), Kulturfest aller deutschen und Migrantenvereine auslandischen Vereine in Erlangen

*  Wegweiser fur Migranten zu verschiedenen Themen in verschiedenen Sprachen (Folder,
Infobroschtiren)

Beratungsangebote und weitere stadtische Dienstleistungen
Arbeiterwohlfahrt Erlangen (AWQ) im Rathaus:

* Migrationsberatung: Integrationsbegleitung fir Neuzuwanderer in den ersten 3 Jahren und sozial-
padagogische Betreuung fur Altzuwanderer in Integrationskursen oder in Krisensituationen

* Fluchtlingsberatung: Begleitung und Beratung im Asylverfahren sowie in allen Lebensbereichen
(Arzt, Schule, Kindergarten, Unterkunft, Behérden...)

Auslénder- bzw. Migrantenberatung:
+ Ehrenamtlicher Ausl&nder-und Migrationsberater Ruhi Teksifer, Mo. 14-18 Uhr, Raum 316

126 Leitbild Integration der Stadt Erlangen, S.7.
127 Bei der vorliegenden Ubersicht handelt es sich um eine Ausarbeitung der Koordinationsstelle Integration aus dem Jahr
20009, die nur geringfligig verandert wurde.

Stadt Erlangen, Bildungsbericht 2010 165

Bildungsbericht_0620.indd 165 @ 20.06.2011 12:08:00



1 TEEEE @® a_____ HEET)

Birgeramt / Auslénderangelegenheiten und Einbirgerungen:

* Rechtliche Beratung bei EinblUrgerungen und sonstigen Auslanderangelegenheiten, z.T. auch in
der Muttersprache, wie z.B. spanisch oder russisch.

+ UnregelméRige Informationsveranstaltungen fur auslandische Studierende an der Universitat
Gleichstellungsstelle: Interkulturelle geschlechtssensible Beratung fir Frauen mit Migrationshintergrund
Standesamt:

* Beratungsstunden bei der Anerkennung von Heiratsurkunden, Scheidungsurkunden, Geburtsurkunden
-jeweils mit Auslandberuhrung.

* Beratung und Durchfuhrung fir Namensanderungen nach Einblrgerung

Culture Club: RegelmalRige Treffen von Madchen mit Migrationshintergrund, insbesondere tirkische, zur
Perspektivenentwicklung vor dem Hintergrund einer spezifischen Sozialisation (Abt. Wirtschaftsférderung
und Arbeit)

b) Angebote im Bereich Sprachférderung

Jugendamt / Abt. Kindertagesstatten:

* Deutsch 240 in Kindergarten und Grundschule: In Kooperation mit mehreren Erlanger Kindergarten
und Schulen wird das bestehende Vorkursangebot Deutsch 160 um 80 Stunden erweitert und um-
fasst ab Herbst 2008 240 Stunden

» Spracherziehung ,Deutsch-Leseférderung”: Kinder werden in ihrem Wortschatz, Lese-und
Sprachfahigkeit durch Sprachspiele, Biicher, verschiedene Medien in Kleingruppenarbeit gefordert

» Sprachkurse im Rahmen der Deutsch-Offensive: Durch gezielte Sprachférderung schon ab dem
Vorschulalter wird die schulische Integration gefoérdert

»  Wiirzburger Trainingsprogramm: ,Héren, Lauschen, Lernen® Jahrliche Férdermalinahme zur
Vorbereitung auf den Schriftspracherwerb fir Kinder im letzten Vorschul(halb)jahr. Taglich 10-20 Minuten

Volkshochschule der Stadt Erlangen (VHS):

* Integrationskurse: Integrationskurse bestehen aus 600 Unterrichtsstunden Sprachférderung und
30 Unterrichtsstunden Orientierungskurs (Politik, Geschichte etc.) mit jeweiligen Abschlusstests

» Sprachkursangebot ,Deutsch als Fremdsprache* ca. 60 Sprachkursangebote fiir Deutschlernerinnen
von der Anfangerstufe bis zum sehr fortgeschrittenen Niveau (fast muttersprachliche Kenntnisse)

» Durchfiihrung des Sprachtests zur staatlichen Einbirgerung: In der Regel monatlich stattfindende
Informationsabende und Abnahme der schriftlichen und mindlichen Prifung

» Spracheinstufung und Beratung: In der Regel wdchentlich stattfindende Beratungszeiten bzw.
Termine nach Sondervereinbarung

* Im Rahmen des vhs club International werden Gespréachskreise und Sprachstammtische in mehreren
Sprachen angeboten. Fur Eltern mit Kindern ab 6 Monate bis ca. 1 Jahr gibt es Eltern-Kind-Kurse
— ,Musik-Bewegung-Sprache” sowie ,Musikgarten der Sprachférderung” fir etwas altere Kinder

GGFA:

» Arbeitsgelegenheiten mit Sprachférderung: Bezieher von ALG 2, die in einer Arbeitsgelegenheit be-
schaftigt werden, erhalten bei Bedarf beschaftigungsbegleitenden Sprachunterricht. Der Unterricht
findet in den Werkstatten statt

» Deutsch als Fremdsprache fiir Arbeitssuchende liber 47 Jahre:

» Deutschsprachkurs fur Anfangerinnen und Anfanger mit leichten Vorkenntnissen, die eine Integration
in den Arbeitsmarkt planen

«  Sprachkurs Praxis: Praxisorientierter Sprachkurs mit inhaltlicher Ausrichtung auf die Ubernahme
von Anlerntatigkeiten im hauswirtschaftlichen oder handwerklichen Berufsfeld, mit Praktikum
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Stadtbicherei:

* Lesestart: Initiative der Stiftung ,Lesen” mit Kinderarzten zur Préavention von Lese-und
Rechtschreibschwéchen, Blcherei verteilt Materialien an Kinderarzte, diese geben sie mit einer
Empfehlung in der U6-Vorsorgeuntersuchung an die Eltern

*  Medienkisten zum Mitnehmen fur Kindergarten, Grundschule. Bereitstellung von Kisten mit ver-
schiedenen Medien zu bestimmten Themen auf eine bestimmte Zielgruppe zugeschnitten

* ,Mehr lesen — mehr verstehen® Medienkisten flir Leseférdergruppen in Hauptschulen von der
Stadtbiicherei dem Leseniveau angepasste Lesekisten fir Lesefordergruppen. Die Kisten bleiben
solange in der Schule, wie sie gebraucht werden

» Sprachférderung durch kostenlose Ausleihe von Deutschlernkursen: Die Stadtblcherei stellt. ca.
100 Medienpakete mit Bichern / CD / Kassetten / CD-ROMs zum Selbstlernen fir Migranten zur
Verfligung

Schulverwaltungsamt:

Mama lernt Deutsch: Dieses Angebot im Rahmen der Deutsch-Offensive richtet sich an auslan-
dische Mitter von Schulkindern. Die Vorschulkinder der Teilnehmerinnen werden wéahrend des
Deutschunterrichts auch betreut werden

c) Kulturangebote in Verbindung mit Sprachférderung

Volkshochschule der Stadt Erlangen (VHS):

Im Rahmen des club International bietet die Volkshochschule Stadtrundgénge fur Deutschlerner/in-
nen, sowie Fuhrungen durch das Stadtmuseum, die Stadtblcherei und das Markgrafentheater Erlangen
an. In der Filmreihe ,Filmwelten® werden Filme in Originalfassung mit deutschen Untertiteln gezeigt.
AulRerdem werden zahlreiche Vortrage und Lesungen gehalten

Stadtmuseum:

» Erlangen im ,Dritten Reich®: Das Konzept soll das kulturelle und historische Lernen mit dem Erlernen
von Deutsch als Fremdsprache verbinden. Es soll die Geschichte der Stadt ab 1933 ins Blickfeld riicken

* Fldhrung durch die jeweils aktuelle Sonderaustellung des Stadtmuseums: Das Angebot verbindet
kulturelles Lernen mit dem Erlernen von Deutsch als Fremdsprache.

» Stadtmuseum Erlangen -Ein Ort voller Geschichten: Das Konzept verbindet kulturelles Lernen
mit dem Erlernen von Deutsch als Fremdsprache. Der Besuch des Stadtmuseums gewahrt den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern Einblicke in die Geschichte Erlangens. Zurzeit wird das Programm
fur die Sprachniveaus B1 und B2 angeboten

» ,Wersind eigentlich diese Hugenotten?*: Das Konzept verbindet kulturelles Lernen mit dem Erlernen
von Deutsch als Fremdsprache. Inhaltlich beschaftigt sich das Angebot mit der Ansiedlung der hu-
genottischen Glaubensflichtlinge in Erlangen. Die gelungene Integration stellt eine der wichtigs-
ten Weichenstellungen in der Stadtgeschichte dar. Das historische Thema schliel3t an das aktuel-
le Thema Migration an

Stadtarchiv:

Stadtfiihrungen zu unterschiedlichen Themen in verschiedenen Fremdsprachen: Das Stadtarchiv bil-
det die Stadtfihrerinnen und Stadtfihrer des Erlanger Tourismus und Marketing Vereines e.V. (ETM)
aus, die - teils muttersprachlich - Flihrungen derzeit auf Englisch, Franzésisch, Portugiesisch, Spanisch
anbieten

Freie Trager
a) Integrationskurse

Private Akademie fur Informatik GmbH (AFI):

Im Auftrag des Bundesamtes fur Migration und Fluchtlinge werden Integrationskurse angeboten, de-
ren Zielgruppen alle Spataussiedler, Kontingentflichtlinge und Auslander mit Bleiberecht ohne ausrei-
chende deutsche Sprachkenntnisse sind
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Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz):

Das bfz Erlangen bietet Integrationskurse im Auftrag des Bundesamtes fir Migration und Fluchtlinge
an. Der Integrationskurs beinhaltet einen 600-stiindigen Sprachkurs, der mit dem allgemein anerkann-
ten Prufungs-“Zertfikat Deutsch” B1 abschliel3t. Eine Kinderbetreuung ist bei entsprechendem Bedarf
maoglich

Internationaler Bund (IB):

Integrationssprachkurse fir junge Migranten und Migrantinnen im Alter zwischen 12 und 27 Jahren ge-
fordert Uber das Bundesamt fir Migration und Fluchtlinge

Netzwerk Sprache und Integration:

Vernetzung aller Sprachkurstrager fur Integrationskurse. Themen: Abwicklung der Kurse, Bedarf von
Kursen, Einbindung von Vereinen

b) Eltern-Kind-Projekte

Eltern-Kind-Gruppen:
e Arabisch-deutsche Eltern-Kind-Gruppe (Burgertreff Isarstral3e)

e Bricken e.V.: (Museumswinkel) Kurse fur Kinder mit russischem Migrationshintergrund ab 3 Monaten
bis 18 Jahren im musischen und sprachlichen Bereich

e Children’s Corner: englischsprachige Eltern-Kind-Gruppe (Begegnungszentrum Frobelstr. 6)
e Spanischsprachige Mutter-Kind-Gruppe ,,Grupo de madres y hijos": (Burgertreff ,Die Villa“)

e Multikulturelle Eltern-Kind-Gruppe: Gemischtsprachige Eltern-Kind-Gruppe, vorwiegend Kinder
aus binationalen Familien (Begegnungszentrum Frébelstr. 6)

c) Beratungs-und Unterstiutzungsangebote

Angerinitiative e.V.:

HIPPY -ist ein Sprach-Lern-und Spielprogramm, das Eltern mit ihren 4- bis 6-jahrigen Kindern zuhau-
se durchfiihren. Mutter/Vater werden dabei von Hausbesucherinnen angeleitet, parallel dazu treffen
sich die Mitter in der Gruppe, um sich mit Elternbildungsinhalten auseinanderzusetzen. Am Programm
nehmen grofRtenteils Migrantenfamilien teil, die meist von Hausbesucherinnen aus dem gleichen
Herkunftsland betreut werden

Briucken e.V.:
e Psychosoziale Beratung: fir Erwachsene mit russischem Migrationshintergrund

e Kurse fir Erwachsene mit russischem Migrationshintergrund: Deutsch- und Englischkurse sowie
ein Chor und eine Theatergruppe

E.F.ILE.:

Ehrenamtliche Fluchtlingshilfe in Erlangen: Begleitung bei Behdérdengangen, Beratungsangebote,
Rechtlicher Beistand, Erklarung amtlicher Schreiben und Vorgange, Hausaufgabenbetreuung, Begleitung
bei Arzt-und Krankenhausbesuchen, Deutschkurse fir Anfanger und Fortgeschrittene, Multikulturelle
Feste und sonstige Veranstaltungen, Ferienprogramme ftir Familien und Kinder.

Deutsch-Franzosisches Institut Erlangen:

Unterstitzung fur frankophone Neuankémmlinge: Deutschkurse fir die ganze Familie, Hilfe bei der
Bewerbung in deutscher Sprache, Angebote zum Knulpfen sozialer Kontakte, Kurse in der Muttersprache
fuir frankophone Schiler

Evangelische Allianz:

* AMIN = Arbeitskreis fur Migration und Integration der Evang. Allianz in Erlangen.

* Seelsorgerliche Begleitung von einzelnen Ausléndern bei Bedarf. Informationen tber fremdspra-
chige Gottesdienste im Stadtgebiet.
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Frauenzentrum Erlangen e. V.:

Informationsstelle fir Auslanderinnen und Migrantinnen: Allgemeine Beratung und Information fur
Auslanderinnen und Migrantinnen. Muttersprachlerinnen stehen zur Verfiigung, z. B. flr spanisch, fran-
zOsisch, turkisch und arabisch sprechende Frauen

Internationaler Bund, Jugendmigrationsdienst:

e Gruppenpadagogische Angebote: Computer-und Internetkurse, Sprachférderung, Berufsorientierung,
Bewerbungstraining, gemeinwesenorientierte Jugendarbeit in Kooperation mit értlichen Kultur-und
Freizeiteinrichtungen, Medienarbeit, Sport, erlebnispddagogische Exkursionen

e Individuelle Integrationsbegleitung: Beratung fiir junge Migranten und Migrantinnen im Alter zwi-
schen 12 und 27 Jahren

e Mitarbeit in Netzwerken fiir junge Menschen mit Migrationshintergrund - Interkulturelle Offnung
von Diensten und Einrichtungen

Kinderschutzbund Erlangen e. V.:

Starke Eltern — Starke Kinder: Elternkurse fur Migranten in turkisch/russischer Leitung durch mutter-
sprachliche Padagogen, 10 -12 Abende a 90 Minuten, Ziel: Starkung der Erziehungskompetenz

11.4.2 Angebote, die auch Integrationsaspekte beriicksichtigen
Stadtische Einrichtungen
a) Angebote im Bereich Sprachférderung

Schulreferat;

WI.L.D. in Erlangen: Deutsch-Férderunterricht an Grund-und Hauptschulen. Projektorientierte
Sprachférderung in Kooperation mit der Friedrich-Alexander-Universitat / Fach Didaktik des Deutschen
als Zweitsprache (DiDaZz). Der Extra-Unterrricht findet in Kleingruppen bis zu 8 Kindern an den jewei-
ligen Schulen statt.

b) Kinder- und Jugendarbeit

e Chance 8. 9. Plus: Unterstitzung von Schilern der 8. und 9. Klasse in Bluchenbach (Abt.
Jugendsozialarbeit)

e Gewaltpraventionsprogramm Faustlos: Programm ist unterteilt in drei Hauptbereiche mit jeweils ca.
10-12 Lektionen zum Thema: Geflihle erkennen, zeigen, aussprechen, besprechen (KiGa Michael-
Vogel-Str. 32, stadtischer Kinderhort Sandbergstr. 6)

e Lernstuben und Spielstuben fur Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf:

Lernstuben und Spielstuben sind Horte bzw. Kindergarten fir Kinder mit erhéhtem Férder-, Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungsbedarf, die mit speziellen Angeboten und padagogischen
Qualitaten darauf abzielen Kinder mit Migrationshintergrund zu unterstiitzen und zu integrieren
(Abt. Sonderpadagogische Tagesstatten insb. Lernstuben und Abt. Spielstuben und Familienpada-
gogische Einrichtungen)

e Offene Jugendarbeit mit Kindern und Jugendlichen (auf dem Abenteuerspielplatz Taubenschlag
in Bichenbach und dem Abenteuerspielplatz Brucker Lache (Abt. Soziokulturelle Stadtteilarbeit)

e Streetwork FAG-Gelande: Vermittlung zwischen verschiedenen Blrgerinteressen im Bereich des
ehemaligen FAG Gelandes und Umkreis (Abt. Jugendsozialarbeit)

c) Berufliche Integration

e Eignungsassessment Projekt Fifty Up: Berufliche Eignungsfeststellung flir Personen tber 47 Jahre
mit Migrationshintergrund im Rahmen des SGB Il zur Planung der beruflichen Eingliederung (GGFA)

e Jugend, Arbeit, Zukunft (JAZ e.V.): Daueraufgabe ist die Vernetzungsarbeit im Sinne einer Briicke
zwischen Schule und Arbeitswelt. Dabei stehen sowohl die Biindelung vorhandener Ressourcen
als auch die Entwicklung forderfahiger Projekte zur Beratung und sozialpddagogischen Begleitung
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benachteiligter Jugendlicher im Ubergang Schule -Beruf im Vordergrund.

e Stral3e ins Leben: Dieses Projekt ist eine Kooperation der Agentur flr Arbeit mit dem staatlichen
Schulamt. Es soll den Erlanger Hauptschilern der 8. Klassen bei der beruflichen Orientierung hel-
fen und die Starkung der Berufswahlkompetenz unterstiitzen. Die Schiler/innen nehmen an einem
Kompetenzcheck teil, dessen Ergebnis mit den Berufsberatern der Agentur im Hinblick auf die in-
dividuelle Berufswahl besprochen wird. Zusatzlich findet ein Werkstattpraktikum statt, fir welches
immer Sponsoren gesucht werden. Die Anmeldung erfolgt Giber die beteiligten Schulen.

d) Kultur-und Freizeitangebote

e Finanzielle Unterstiitzung von Kulturvereinen und —veranstaltungen im Rahmen der Kulturférderung
der Stadt Erlangen (Abt. Soziokulturelle Stadtteilarbeit)

e Raumvermietung: Zur Durchfiihrung von Familienfeiern und Festen werden Raume gegen Entgelt Uberlas-
sen (Burgertreff ,Die Villa“ und den Angertreff, Burgertreff Isarstral3e, Begegnungszentrum Frobelstralie,
Birgertreff ,Die Scheune*, Abenteuerspielplatz Brucker Lache, Abt. Soziokulturelle Stadtteilarbeit)

e Unterstlitzung von deutsch-auslandischen Vereinen und Initiativen: Bereitstellung von Raumen,
organisatorische Hilfestellung, Beratung und Unterstitzung bei der Durchfiihrung von Treffen und
Veranstaltungen (Burgertreff ,Die Villa“ und den Angertreff, Blrgertreff IsarstralRe, Begegnungszentrum,
Frobelstral3e, Burgertreff ,Die Scheune”, Abt. Soziokulturelle Stadtteilarbeit)

e) Interkulturelle Veranstaltungen:

* laufende Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, die der interkulturellen
Begegnung dienen, meist in Zusammenarbeit mit deutsch-auslandischen Gruppen und Vereinen

e Angerfest (Burgertreffs ,Villa® und Isarstrafie)

e Fiesta Tropical ist der Treffpunkt fur Freundinnen und Freunde lateinamerikanischer
Musik. Auf der Buhne im Kleinen Amphitheater spielt eine Salsa-Band, zwischen den
Sets gibt es Tanzeinlagen. (Abt. Soziokulturelle Stadtteilarbeit organisiert das Fest laufend)
Fruhstickstreffs, Hausparty (Burgertreff Isarstral3e)

* Internationale Kuche ,Die Welt hat Geschmack”: Gemeinsames Zubereiten und Geniel3en von in-
ternationalen Spezialitdten unter Anleitung von Menschen mit entsprechendem Hintergrund, z.T.
aus deutsch-auslandischen Gruppen und Vereinen, jeweils am letzten Freitag im Monat (Angertreff)

e Offener Internationaler Malkreis: Gemeinsam malen statt allein; sich treffen, um miteinander tUber
Bilder zu reden; Erfahrungen auszutauschen und von anderen lernen. Margarita de la Pena de
Roder, Kinstlerin aus Peru stellt sich auf ehrenamtlicher Basis unterstiitzend und beratend zur
Verfligung (BZ Frdbelstr.)

f) Sport
e BIG-Projekt : Wohnortnahe und glnstige Bewegungsangebote von Frauen fir Frauen, bietet das
BIG-Projektbiro im Burgertreff ,Die Villa“, in Kooperation mit Sportamt, VHS, TVE 1848

* Integration durch Sport -Toleranz und Balance TOBAC: Initiator ist das Programm ,Integration
durch Sport* des BLSV. TOBAC versteht sich als Netzwerk. Jugendliche und Kinder im Stadtteil
Buchenbach sollen mit einem offenen Tanz-und Sportangebot angesprochen und sozial eingebun-
den werden ohne Verpflichtung (Sportamt finanziert TOBAC mit 3000 €)

g) Onlineangebote, Offentlichkeitsarbeit

e Ehrenamt online: Eine Webanwendung und Internetplattform, auf der sich ehrenamtliche Gruppen,
Vereine und Institutionen mit lhrer Arbeit prasentieren kbnnen, auf der sie mit an ehrenamtlicher
Arbeit Interessierten in Kontakt treten und sich untereinander besser vernetzen kénnen. Auslander
finden hier ehrenamtliche Unterstitzung (Buro fur aktive Blrgerinnen und Blrger)

* Mehrsprachiges Internetangebot auf www.erlangen.de in den Sprachen Englisch, Franzdsisch,
Spanisch, Turkisch, und Russisch (eGov)
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* Readspeaker-Vorlesesoftware: Inhaltsartikel (Infos) auf www.erlangen.de kdénnen ohne weitere
Software vorgelesen werden (eGov)

h) Muttersprachliche Informationsdienste der Stadt Erlangen

e Fremdsprachige Broschiren zum Thema: Abfalltrennung, Sammelsysteme und Umwelt allgemein
(Amt fir Umweltschutz und Energiefragen)

e Kurzbroschiren “Umweltschutz in der Gastronomie® in Englisch, Chinesisch und Turkisch fur die
branchenspezifische Gewerbeabfallberatung, Bereich Gaststatten (Amt fir Umweltschutz und
Energiefragen)

e Kindergarten-Flyer in verschiedenen Sprachen werden von Eltern fur neue Eltern in die jeweilige
Muttersprache ubersetzt (Kindergarten Stadtinsel und Abt. Kindertagesstatten)

Freie Trager

a) Beratungsangebote

IG Metall Erlangen:

Standiges Angebot zur Beratung in Arbeitnehmerfragen: Beratung, Vertretung und gemeinsame
Durchsetzung in allen Arbeitnehmerfragen

Jugendmigrationsdienste:

jmd4you: ist eine neue Online-Anlaufstelle fir Jugendliche mit Migrationshintergrund im Alter zwi-
schen 12 und 27 Jahren. Unter www.jmd4you.de kdnnen diese seit dem 8. Juli 2009 ihre ganz per-
sonlichen Fragen stellen. Die Online- Begleiterinnen und —begleiter der Jugendlichen sind langjahrige
Beratungsprofis aus den Jugendmigrationsdiensten.

Kinderschutzbund Erlangen e.V.:

ELTERNTALK: ist ein Projekt der Aktion Jugendschutz in Bayern. Die Gesprachsrunden finden je nach
Wunsch in tirkisch, russisch, deutsch oder auch in anderen Sprachen statt. Zielgruppe sind alle Eltern
von Kindern bis 14 Jahre, besonders aber Familien mit Migrationshintergrund sowie Familien in be-
sonderen und /oder belasteten Lebenslagen

b) Kinder-und Jugendarbeit

Offene Jugendarbeit mit Kindern und Jugendlichen (auf dem Abenteuerspielplatz Karawane der
Angerinitiative e.V.)

¢) Beratung von auslandischen Studierenden

e Evangelische Studentengemeinde (ESG) bietet Studierenden, unabhangig von ihrer Religion, Raum
fir Gesprach, Begegnung und Engagement, naheres unter www.esg-erlangen.de. Wahrend des
ganzen Jahres bietet sie Andachten, interreligidse und internationale Veranstaltungen, Exkursionen
und entwicklungspolitische Seminare an. Vor Priifungen und in Notféllen kann die ESG finanzielle
Hilfen vermitteln. Entwicklungspolitisch engagierte Studierende kénnen sich fiir Stipendien bewerben.
AuBerdem werden dort Deutschkurse fiir Grundstufe (Vorbereitung auf den Spracheinstufungstest
Deutsch an der Universitat) angeboten.

e Katholische Hochschulgemeinde Erlangen (KHG) ist offen fur auslandische Studierende al-
ler Nationen, aller Konfessionen und Religionen. Wéahrend des Semesters und auch in der vor-
lesungsfreien Zeit 1adt sie ein zu vielfaltigsten kulturellen, religidsen und sozialen Veranstaltungen.
N&heres und Aktuelles findet sich im Semesterprogramm unter www.khg-erlangen.de Dartber hin-
aus berét die KHG ausléndische Studierende und unterstitzt sie bei Problemen, sowie in schwie-
rigen personlichen Notlagen.

* Muslimische Studierendengemeinschaft Erlangen (MSG) ist die Hochschulgruppe, die muslimi-
schen Studierenden unterschiedlichster Herkunft an der Universitat einen Treffpunkt anbietet, auf
dem sie andere Muslime kennenlernen, mehr tGber den Islam erfahren und sich aktiver am gesell-
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schaftlichen Leben ihrer Universitat beteiligen konnen. Die Mitglieder sind zu einer sich gegensei-
tig unterstitzenden Gemeinschaft zusammengewachsen, die ihre Turen nicht nur Muslimen herz-
lich 6ffnet (www.msg-erlangen.de ).

d) Interreligiése Angebote:
e Erlanger Friedensweg der Religionen

e Konkretes Handeln fir Frieden in Erlangen. Jahrliche Kundgebung auf dem Hugenottenplatz im
Rahmen des Interkulturellen Monats

e Christlich-islamische Arbeitsgemeinschaft: Koordination und gegenseitiges Kennenlernen und
Verstehen der jeweils anderen Religionen

11.5 Gesundheitsbildung

Gesundheitsbildung nimmt in der heutigen Gesellschaft einen zentralen Stellenwert ein und be-
zieht sich auf die Vermittlung von gesundheitsbezogenem Wissen bzw. gesundheitsbezogenen
Fertigkeiten durch ausgewiesene Fachkrafte. Diese Form von Bildung geht von einem ganzheitlichen
Gesundheitsverstandnis aus und schlief3t neben kérperlichen, seelischen und sozialen Komponenten
auch okologische Bedingungen mit ein. Aus dem Blickwinkel der gesundheitlichen Vorsorge rich-
tet sich der inhaltliche Schwerpunkt vor allem auf die Starkung von sog. Schutzfaktoren, z. B. auf die
Bedeutung von Bewegung und weniger auf die Verminderung bzw. Vermeidung von Risikofaktoren,
z.B. von Fettleibigkeit. Gesundheitsbhildung muss als langerfristiger Prozess verstanden werden, bei
dem zentrale Zusammenhange Uber eine gesunde Lebensweise vermittelt werden sollen.

Erlangen bietet wie kaum eine andere Stadt vergleichbarer Gré3e ein aul3erst breites Angebot an ge-
sundheitsbildenden Themen. Um dieses Angebot statistisch mdglichst vielschichtig zu erfassen wur-
den im Dezember 2009 Erlanger Anbieter im Bereich der Gesundheitsbildung darum gebeten, an einer
schriftlichen Befragung??® teilzunehmen. Zuséatzlich wurden Privatanbieter per Zeitungsaufruf aufgefor-
dert bei der Erhebung mitzuwirken. Um der gesamten Breite des Gesundheitsspektrums moglichst ge-
recht zu werden, wurden unterschiedlichste Institutionen, wie beispielsweise Schulen, Kindergarten,
Krankenkassen, Vereine, Fitnessstudios etc., in die Erhebung mit aufgenommen. Bei der Auswahl der
einzelnen Veranstaltungsangebote standen folgende Kriterien im Vordergrund:

Die Ziele/Inhalte der Veranstaltung missen grundsatzlich gesundheitliche Bezlige erkennen lassen.

e Die Veranstaltung bietet dann Bildungschancen, wenn Kenntnisse in Bezug auf Gesundheit vermittelt wer-
den, durch die unmittelbar oder mittelbar eigene gesundheitsbezogene Erfahrungen ermdglicht werden.

e Die Spannweite der Sinnrichtungen von Veranstaltungen im Bereich Bewegung/Sport/Spiel kann von
Gesundheitsbildung bis zur Hochleistungsorientierung reichen. Im Hinblick auf Gesundheitshildung
sollte nur die optimale Leistung zur Forderung individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Vordergrund stehen, verbunden mit Bewegungs- und Kérpererfahrung. Die weitgehende Fokussierung
auf messbare sportliche Leistung, orientiert an extern gesetzten Normen (Ergebnisorientierung) ist
grundsatzlich nicht zielfihrend im Zusammenhang mit Gesundheitsbhildung. Angebote dieser Art
wurden deshalb nicht in die Erhebung mit einbezogen.

e Im Bereich Bewegung/Spiel/Sport sollte neben der Verbesserung von korperlichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten die Starkung von emotionalen, motivationalen, kognitiven und sozialen
Gesundheitsressourcen dominieren.

* Aus der Befragung ausgeschlossen wurden strukturierte Behandlungsprogramme fir chronisch
Kranke und erganzende Leistungen zur Rehabilitation.

Insgesamt wurden 773 Personen/Einrichtungen nach ihren Angeboten zur Gesundheitsbildung
im Jahr 2009 befragt. Von den angeschriebenen Institutionen haben 504 geantwortet, was einer
Rucklaufquote von rund 65% entspricht. Darunter gaben wiederum 325 Personen/Institutionen an,
dass sie spezielle Angebote zur Gesundheitsbildung fihren. Da manche Anbieter auch mehrere

128 Diese Befragung wurde von der Abteilung Statistik und Stadtforschung durchgefuhrt. Dabei wurden unter Anleitung von
Experten im Bereich Gesundheitsbildung (Fachbereichsleiter der vhs, Verein Dreycedern) Institutionen oder Personen ausge-
wahlt, die als potentielle Anbieter von Gesundheitsbildung angesehen werden kdnnen. Anhand dieser Stichprobenauswahl soll-
ten die wesentlichen Angebote zur Gesundheitsbildung in Erlangen erfasst werden.
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Veranstaltungsangebote bereitstellen, wurden insgesamt 827 Angebote erfasst, die im Folgenden un-
ter verschiedenen Gesichtspunkten analysiert werden.

Zunachst soll dargelegt werden, welche Anbietertypen in die Befragung einbezogen wurden und wie
stark diese in der Stichprobe repréasentiert sind. Abb. 286 zeigt, dass knapp ein Funftel der angeschrie-
benen Personen/Institutionen auf Kursleiter der Volkshochschule (vhs) und stadtische Anbieter entfallen.
Arzte/Kliniken, Hebammen und Apotheken sind zu 19% in der Stichprobe enthalten, Wohlfahrtsverbande
und sonstige Vereine'® zu rund 18%. Kindertagesstatten'*® bilden einen Stichprobenanteil von rund
13%, Fitnessstudios und Sportvereine® von ca. 8% und Schulen von 7,5%. Krankenkassen und sons-
tige Anbieter®®2 sind jeweils zu rund 7% in der Stichprobe reprasentiert.

Weiterhin von Interesse ist, wie sich die tatsachlich erfassten Angebote auf einzelne Anbietertypen
verteilen. Spitzenreiter sind hierbei die vhs und stadtische Anbieter mit insgesamt 183 Angeboten, ge-
folgt von den Wohlfahrtsverbanden und sonstigen Vereinen mit zusammen 177 Angeboten (siehe Abb.
287). 68 Gesundheitsangebote weniger wurden an Erlanger Kindertagesstatten erfasst. Schulen und
sonstige Anbieter stellen jeweils nur ca. 8% der insgesamt 827 Angebote.

Da die befragten Institutionen/Personen zu jedem einzelnen Veranstaltungsangebot einen Fragebogen

129 Darunter befinden sich bspw. Dreycedern e.V., Kinderschutzbund e.V., Elterninitiativen, Selbsthilfegruppen etc.

130 Laut dem Bayerischen Kinderbildungs und —betreuungsgesetz ist die Bezeichnung ,Kindertagesstéatte* ein Uberbegriff fiir
Kindergarten, Kinderkrippen, Horte usw..

131 Hierbei wurden nur diejenigen Sportvereine ausgewahlt, von denen bereits im Vorfeld bekannt war, dass spezielle Angebote
zur Gesundheitsbildung gefiihrt werden.

132 Darunter befinden sich speziellere Gruppen, wie beispielsweise Firmen, die Angebote fur ihre eigenen Mitarbeiter
bereitstellen.
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ausfillen mussten, lassen
sich auch Aussagen uber
die Angebotsbreite der ein-
zelnen Anbieter treffen. Die
Mehrzahl der Anbieter (39,1
%), die an der Erhebung teil-
genommen haben, fuhrten
genau ein einziges Angebot,
das sich dem Bereich der
Gesundheitsbildung zuordnen
lasst (siehe Abb. 288). Rund
18 Prozent der Befragten
machten im Jahr 2009 zwei
bis vier gesundheitsbilden-
de Veranstaltungsangebote.
Jede dritte angeschriebe-
ne Person/Institution stell-
te keine speziellen Angebote
bereit. GroRRanbieter mit
mehr als 10 verschiedenen
Teilnahmemoglichkeiten fin-
den sich nur in 1,6 Prozent
aller Falle.

AuRerdem wurden die
Befragten darum gebeten, ihr
Angebot gesundheitsspezifi-
schen Themengebieten zu-
zuordnen.'®® Hierbei stell-
te sich heraus, dass mehr
als die Halfte aller erfassten
Angebote einen Schwerpunkt
im Bereich ,Bewegung /
Korpererfahrung / Gesund-
heitssport* aufweisen (siehe
Abb. 289). Knapp 36 Prozent
der Angebote hatten einen
thematischen Bezug zur see-
lischen/geistigen Gesundheit.
Ebenfalls relevant waren
die Kategorien ,kdrperliche
Gesundheit/Hygiene* (29,5%)
und ,Stressbhewaltigung”
(21,5%). Rund 14 Prozent
der Veranstaltungen wurden
dem Erndhrungsgebiet zuge-
wiesen, nur eine Minderheit
der Nennungen entfiel auf die
Bereiche ,Suchtpravention®
(6,4%) und ,Sonstiges
Angebot” (7,4%).

Bei der Frage nach der konkreten Angebotsart stellte sich heraus, dass es sich bei jedem zweiten er-
fassten Angebot um einen Kurs/Lehrgang oder eine Schulung handelt (sieche Abb. 290). Die restlichen
Teilnahmemadglichkeiten verteilen sich in etwa gleichmafig auf Projekte (13,2%), Vortrage (13,1%), Seminare/

133 Mehrfachnennungen waren dabei erlaubt.
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Workshops (11,3%) und sons-
tige Veranstaltungen (12%).

Ein weiterer Gesichtspunkt
der Erhebung war die
Zielgruppenorientierung
einzelner Gesundheitsan-
gebote. Insgesamt wurden
66 Prozent der erfassten
Angebote von den entspre-
chenden Institutionen als
.Zielgruppenorientiert* be-
zeichnet. Relevant war in
diesem Zusammenhang
die Ausrichtung auf Ge-
schlechts-, Alters- und spe-
zielle Bevolkerungsgruppen.

Abb. 291 zeigt zunachst,
dass rund 85 Prozent al-
ler zielgruppenorientierten
Angebote nicht auf ein be-
stimmtes Geschlecht aus-
gerichtet sind. Lediglich
13,2 Prozent der besagten
Veranstaltungen sind auf
Madchen/Frauen spezialisiert
und nur 9 Veranstaltungen
richten sich an das mannli-
che Geschlecht.

Altersgruppenorientierung
spielt im Bereich der Gesund-
heitsbildung eine etwas gro-
Rere Rolle. Wie Abb. 292 zu
erkennen gibt, wurde die et-
was breiter gefasste Kate-
gorie der Erwachsenen relativ
haufig als Zielgruppe ange-
geben.’** |In etwa jedes drit-
te der zielgruppenorientierten
Angebote ist auf Uber 65-jah-
rige Personen zugeschnitten.
Jugendliche (11,2%) wurden
bei der Befragung verhaltnis-
maRig selten als Zielgruppe
angesehen und nur wenige
Angebote sollen Kleinkinder
unter vier Jahren (6,6%)
ansprechen.

Spezielle Zielgruppen konn-
ten im Rahmen der Erlanger
Befragung zur Gesundheitsbildung kaum ausfindig gemacht werden. 8,6 Prozent der Nennungen ent-
fielen auf sonstige Gruppen'®, die sich keiner einheitlichen Kategorie zuordnen lieRen (siehe Abb. 293).
Weitere Zielpopulationen, die geringfligig genannt wurden, waren beispielsweise Personen mit speziel-

134 Bei der Frage nach der Zielgruppenorientierung waren Mehrfachnennungen erlaubt.
135 Darunter beispielsweise Trauernde, Paare, Kinder mit besonderem Forderbedurfnis etc..
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Abb. 294: Durchschnittliche Teilnehmerzahlen und -kapazitaten nach Themenbereichen

Erndhrung
Suchtpravention
Sonstiges
Bewegung/Korpererfahrung/Gesundheitssport
seelische/gesitige Gesundheit q_ = Teinehmerkapazitat
korperliche Gesundheit/Hygiene ( Durchschnitt)
Angebotsteilnehmer
Stressbewaltigung *_ (Durchschnitt)
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Quelle: Stadt Erlangen, Abt. Statistik und Stadtforschung

Abb.295:  Kosten der Angebote der Gesundheitsbildung nach Anbietertypen

Schulen 90,9
Kindertagesstatten 84,1
Wohlfahrtsverbénde, sonstige Vereine 54,2
Arzte/Kliniken, Apotheken, Hebammen 48,7
Sonstige 46,0

vhs, stadtische Anbieter 28,2 71,8

Krankenkassen 4,3 A——
Fitnessstudios, Sportvereine

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung kostenlos M kostenpflichtig

len Krankheiten (7,9%), Eltern (5,5%), sozial Benachteiligte (5,5%), Migranten (3,7%) und Mitarbeiter
der eigenen Einrichtung (2,4%). Die Ergebnisse deuten somit insgesamt darauf hin, dass sich das
Erlanger Gesundheitsangebot an die unterschiedlichsten Bevdlkerungsgruppen richtet.

Die Erlanger Gesundheitsbefragung sollte auRerdem Aufschluss dariber geben, wie stark themenspe-
zifische Gesundheitsangebote innerhalb der Bevoélkerung genutzt werden. Zu diesem Zweck wurden
die Vertreter der jeweiligen Einrichtungen darum gebeten, fir jedes Angebot die Teilnehmerkapazitat
und die durchschnittliche Teilnehmerzahl (pro Einzeltermin) anzugeben. Abb. 294 illustriert die mittle-
re Teilnehmerzahl und -kapazitat fir die jeweiligen Themengebiete. Hierbei zeigt sich, dass Angebote,
die einen Schwerpunkt im Bereich ,Ernahrung” aufweisen, mit durchschnittlich 58 Teilnehmern - bei ei-
ner mittleren Kapazitat von 61 Teilnehmern - am starksten ausgelastet sind. Berechnet man fir jedes
der einzelnen Themengebiete eine durchschnittliche Auslastungsquote®*®, kann festgestellt werden,
dass Veranstaltungen, die mit den Bereichen ,,Suchtpravention“ (88%) und ,, Sonstiges" (80%) verkntpft
sind, im Mittel viele Besucher anziehen. Angebote in den Kategorien ,Bewegung / Kérpererfahrung /
Gesundheitssport* (76%), ,seelische / geistige Gesundheit” (70%) und ,korperliche Gesundheit/Hygiene"
(69%) werden ebenfalls gut angenommen. Schlusslicht bilden Veranstaltungen, die dem Fachgebiet
~Stressbewadltigung” (67%) zugeordnet wurden.

136 Fur die Berechnung der Auslastungsquoten wurde jeweils die durchschnittliche Teilnehmerzahl durch die mittlere
Teilnehmerkapazitat dividiert.
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Abb. 296: Finanzielle Unterstitzung der Angebote der Gesundheitsbildung
nach Art der Unterstiitzung

1

Schulen "4
%

Kindertagesstatten %2 8

Wohlfahrtsverbande, sonstige Vereine 3
1

H

Arzte/Kliniken, Apotheken, Hebammen 34,2
ﬂ_ M keine Forderung
Sonstige
4,7 £8.2 M Sonstige
vhs, stadtische Anbieter - o5 7 Krankenkasse

44,3
Staat (Bund, Léander, Kommune)

|

. : : 51.9
Fitnessstudios, Sportvereine 210

5

Krankenkassen 95.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung

Die Nutzung verschiedener Angebote zur Gesundheitsbildung héangt unter anderem von den
Veranstaltungskosten ab. Aus methodischen Griinden war es zwar nicht moglich, die konkreten
Kosten der einzelnen Veranstaltungseinheiten zu erheben, es konnte jedoch festgestellt werden, ob
Angebote fur die Teilnehmer kostenlos oder kostenpflichtig sind. Die Differenzierung nach Anbietertypen
zeigt, dass Veranstaltungen an Schulen und Kindertagesstatten gréf3tenteils umsonst angeboten wer-
den (siehe Abb. 295). Bei Wohlfahrtsverbanden, sonstigen Anbietern, Arzten/Kliniken, Apotheken
und Hebammen ist das Verhaltnis von kostenfreien zu kostenpflichtigen Angeboten relativ ausgegli-
chen. Angebote der vhs und von stadtischen Anbietern sind nur zu 28% kostenlos, wahrend Kurse,
Schulungen und Seminare von Krankenkassen, Fitnessstudios und Sportvereinen ausnahmslos mit
Teilnahmeentgelten verbunden sind.

Wirft man dariiber hinaus noch einen Blick auf die Unterstlitzung der Angebote durch Férdermittel oder
Zuschusse, ergibt sich folgendes Bild: Gesundheitsbildende Angebote an Schulen oder Kindertagesstatten
finden zu 73% bzw. zu 78% keinerlei finanzielle Forderung (siehe Abb. 296). Anders gestaltet sich die
Situation bei den untersuchten Fitnessstudios und Sportvereinen. Hier wird jedes zweite Angebot von
den Krankenkassen gefordert und jedes flinfte Angebot erhélt finanzielle Beihilfe vom Staat.

Von groBem Interesse ist weiterhin wie sich die erfassten Angebote auf die einzelnen Stadtbezirke ver-
teilen. Erwartungsgeman zeigt sich eine starke Ballung der Angebote im Stadtzentrum, aber auch in der
naheren Umgebung finden sich noch hinreichend viele Bildungsmdglichkeiten im Gesundheitsbereich
(siehe Abb. 297 auf S. 178). In den statistischen Bezirken ,Altstadt”, ,Markgrafenstadt, ,Rathausplatz*
und ,Schoénfeld* konnten sogar mehr als 50 Angebote erfasst werden. Abb. 298 auf S. 179 gibt au-
Berdem zu erkennen, dass innerhalb der meisten Bezirke ein relativ ausgewogenes Angebot zur
Gesundheitsbildung verfigbar ist.*%”

Abschliel3end wurden Informationen tber die geographische Herkunft der Angebotsteilnehmer erho-
ben, um Aussagen uber die Mobilitatsbereitschaft der Erlanger Bevdlkerung zu treffen. Abb. 299 auf
S. 180 verdeutlicht, dass Angebote in Zentrumsnahe Personen aus dem gesamten Stadtgebiet und
dem Umland anziehen. Au3erhalb des Zentrums gelegene Veranstaltungsangebote werden tberwie-
gend von Leuten aus der ndheren Umgebung wahrgenommen.

137 Bezirke mit weniger als funf Angeboten wurden in der Grafik nicht dargestelit.
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Abb. 297: Angebote im Bereich Gesundheitsbildung in den Erlanger Bezirken

Anzahl der Angebote
] unter 5
[] 5 bisunter 25
[ 25 bis unter 50
I 50 und mehr

Statistische Bezirke der Stadt Erlangen

01 Altstadt 21 Meilwald 40 Anger 52 Tennenlohe 74 Steudach

02 Markgrafenstadt 22 Sieglitzhof 41 Rathenau 60 Neuses 75 Industriehafen

03 Rathausplatz 23 Loewenich 42 Schonfeld 61 Frauenaurach 76 Bichenbach Dorf
04 Tal 24 Buckenhofer Siedlung 43 Forschungszentrum 62 Kriegenbrunn 77 Bichenbach Nord
10 Heiligenloh 25 Stubenloh 44 Bachfeld 63 Huttendorf 78 Buchenbach West
11 Alterlangen 30 Réthelheim 45 Bierlach 70 Kosbach 80 Dechsendorf West
12 Steinforst 32 Sebaldus 50 Eltersdorf 71 In der Reuth 81 Dechsendorf Ost
20 Burgberg 33 Rothelheimpark 51 St. Egidien 73 Hausling

Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung
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Abb. 298: Angebote im Bereich Gesundheitsbildung in den Erlanger Bezirken nach Themenbereichen

Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung
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Abb. 299: Herkunft der Angebotsteilnehmer in den Erlanger Bezirken

Herkunft der Teilnehmer KreisgroBe: Anzahl der Teilnehmer
7] nur aus nachster Umgebung
[ aus gesamtem Stadtgebiet
I aus gesamtem Stadtgebiet und Umland 50

100

Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung
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11.6 Umweltbildung

Zu einem umfassenden Bildungsbegriff gehort die Fahigkeit, sich mit der Umwelt auseinanderzusetzen.
Sie ist ebenso unverzichtbar wie die Ubrigen zivilisatorischen Fahigkeiten und stellt damit einen Aspekt
der Personlichkeitsentwicklung dar. Umweltbildung erfasst naturwissenschaftliche Zusammenhéange
und ihre Vernetzung. Der Einfluss des einzelnen Menschen wie auch menschlicher Gemeinschaften auf
die nattrliche Umwelt ist dabei ebenso von Bedeutung wie die Wechselwirkungen zwischen Natur und
Mensch. Die Zusammenhange sind haufig komplexer Art. Dennoch sollen sie fir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene soweit wie moglich durchschaubar werden; das eigene Handeln soll auch unter 6kologischen
Kriterien nachvollzogen werden kénnen. Ziel der Umweltbildung sind 6kologisch miindige Blrgerinnen und
Birger, deren Urteilsfahigkeit sie in die Lage versetzt, die Konsequenzen eigenen Handelns zu beurteilen.

Im Laufe des letzten Jahrzehnts ist ein breitgefachertes Angebot in der Umweltbildung entstanden,
dass von Familien und Einzelpersonen ebenso wahrgenommen wird wie von Vereinen, Schulen und
Kindergarten. Ein Uberblick zeigt Akteure und Angebote.

Erziehung, Ausbildung, Weiterbildung

Das Erziehungs-, Ausbildungs- und Weiterbildungsangebot in diesem Bereich zielt auf alle Altersstufen
und unterschiedliche Bildungseinrichtungen ab.

Die jungsten Akteure sollen durch das Projekt ,,Naturstrolche* angesprochen werden. Es widmet sich
der Umweltbildung und Naturerfahrung von Kindern im Elementarbereich (vorwiegend in Kindergarten)
und hat in Erlangen einen Schwerpunkt.

Die Stadt Erlangen beteiligt sich au3erdem an der ,,Biobrotboxaktion*, die alljghrlich im September alle
Erstklassler mit einem gesunden Fruhstick verpflegt. Die vom Amt fir Umweltschutz und Energiefragen
durchgefiihrte und vom Schulverwaltungsamt unterstitzte Aktion setzt ein Signal und hat zum Ziel, so-
wohl die Schilerinnen und Schuler als auch die Eltern zu erreichen, indem sie die gesundheitlichen und
okologischen Vorteile von Bio-Nahrung aus der Region thematisiert.

Okologische und soziale Hintergriinde von Kleidung thematisiert das Modelabel ,,Kolibri*, das von
Schilerinnen des Christian-Ernst-Gymnasiums initiiert wurde. Die Wiederverwendung und -verwertung
von Kleidung wird gezielt eingesetzt, um tber die Arbeitsbedingungen und die 6kologischen Standards
bei der Herstellung der Kleidung, die Transportwege und Uber das Konsumverhalten zu informieren und
zu reflektieren.

Der AK-Jugend-Umwelt-Zukunft (gegriindet 2008) ist ein Zusammenschluss von Jugendlichen, die
die Bereitschaft zum umweltbewussten Handeln auf eine breite Basis stellen wollten. Gegriindet wurde
der Arbeitskreis von Mitgliedern der Jugendorganisation Bund Naturschutz und der Pfadfinder, Stamm
Asgard. Vereinsungebundene, aktive und interessierte Jugendliche haben bei monatlichen Treffen des
Arbeitskreises die Mdglichkeit, eigene Vorschlage einzubringen, diese mit der Gruppe auszuarbeiten und
gemeinsam durchzufiihren. Bereits realisierte Projekte sind der ,Umsonst-Laden” (Thematisierung von
Konsum und Abfall) und das ,Umwelt-Sommer-Camp*“ (Naturerfahrung) fiir Jugendliche.

Die ,,i.d.n.werkstatt* befindet sich auf dem Gelande jener Pfadfinder. Sie bietet praktische, handwerk-
liche und umweltbezogene Tatigkeiten und Anleitungen an wie Malern und Tapezieren, Papier schop-
fen, Fahrradtechnik und -reparatur, Naturerlebnis- und Erfahrungsspiele, Filmen und Fotografieren.
Das Programm der ,i.d.n.werkstatt* wurde fir Kinder und Jugendliche entwickelt, es steht aber allen
Lernwilligen offen.

An allen allgemeinbildenden und weiterfihrenden Schulen sowie an einigen beruflichen Schulen
(Krankenpflegeschulen, Berufsschule, Schule fiir Ergotherapie) wird regelmalig in altersadaquater Form
Unterricht zu umweltrelevanten Themen geboten: Wasser und Boden, Luft, Klima, Energie, Abfall,
Larm, Mobilfunk, Naturschutz.

In den weiterfihrenden Schulen wird vom Amt fir Umweltschutz und Energiefragen das bayernweite Projekt
»Mobilfunk und Schule* umgesetzt. Der Plan dazu wurde vom Landesamt fir Umwelt gemeinsam mit
dem Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus und dem Bayerischen Staatsministerium fir
Umwelt und Gesundheit entwickelt: In Form von Unterrichtseinheiten und Lehrerfortbildungen mit direk-
ten Messungen an den Mobiltelefonen der Teilnehmer werden physikalische und biologische Grundlagen
sowie Verhaltensweisen zur Risikominimierung vermittelt.
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Seit 2000 finden zudem an der Staatlichen Berufschule Erlangen in Zusammenarbeit mit dem Amt fur
Umweltschutz und Energiefragen einmal jahrlich ,,Umweltwochen* statt. Die Schiilerinnen und Schuler
vertiefen in diesem Zeitraum Themenbereiche wie Klima, Energie, Wasser, Luft, LArm, Naturschutz, 6ko-
logische Abfallwirtschaft und Mobilfunk. Zu diesen Themen veranstaltet das Amt fir Veterinarwesen und
gesundheitlichen Verbraucherschutz in zweijahrigem Turnus die ,,Erlanger Verbraucherberatungstage*.

Zusatzlich gastiert in unregelmafigem Turnus mit einer didaktisch anspruchsvollen Prasentation der Bund
in weiterfihrenden Schulen; Kooperationspartner sind die Erlanger Stadtwerke AG (Finanzierung) und
das Amt fir Umweltschutz und Energiefragen (Unterricht). Bislang wurden die Prasentationen ,Wasser"
und ,Klima“ gezeigt.

Zu verschiedenen umweltrelevanten Themen werden regelmafig Lehrerfortbildungen angeboten — so
zum Naturschutz und zum Wasser (vom Amt fir Umweltschutz und Energiefragen in Kooperation mit
dem Landschaftspflegeverband) und zum Mobilfunk (vom Bayerischen Landesamt fir Umweltschutz in
Kooperation mit dem Amt fir Umweltschutz und Energiefragen).

Nicht gesondert differenziert werden hier die umfangreichen Lehrangebote der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg, die i.d.R. Teil der jeweiligen akademischen Ausbildung sind und ins-
besondere in den Disziplinen der Biologie, der Geographie, der Geologie, der Chemie und der Physik
sowie in manchen Ingenieurdisziplinen einen weiten Raum einnehmen.

Vernetzung

Um einen Austausch zwischen verschiedenen Einrichtungen zu ermdglichen wurde die Zusammenarbeit
in dem Fachgebiet ,Umweltbildung” in den letzten Jahren immer mehr verstarkt.

Das Jahresmotto ,,natlrlichERLANGEN 2007 spiegelte die komplexe Vielfalt des stadtischen Lebensraums
wider. In 110 Veranstaltungen, 16 Projekten und 14 Ausstellungen wurden in Kooperation mit 46
Vereinen, Institutionen, Kirchen und Unternehmen zentrale Bereiche des Umweltschutzes gezeigt und
zur Diskussion gestellt. Die Mehrzahl der Veranstaltungen befassten sich mit dem (lokalen) Naturraum
sowie mit dessen Arten(vielfalt) und Schutz; darlber hinaus wurden thematisiert: Klima und Energie,
Naherholungsmaoglichkeiten (Freizeitkarte), Wasser, Wald, Nahrung, naturnahe Garten, Landwirtschaft,
Zukunftsperspektiven und 6kologische Verantwortung.

Zudem schlossen sich im selben Jahr die Anbieter von Angeboten der Umweltbildung zusammen, um
mit dem ,, Treffpunkt: Umweltbildung* eine Vernetzung sowie eine Plattform in Erlangen zu schaffen.
Angeboten werden Vortrage (Uber die wichtigsten Umweltbereiche), Erlebnisse (wie Kindergeburtstage),
Besichtigungen und Naturfilhrungen (gegliedert nach Lebensraumen).

Mehrere Akteure der Erlanger Umweltbildung sind Teil des ,,Runden Tisches Umweltbildung
Mittelfranken* und damit Teil der regionalen und (Uber das Staatsministerium fir Umwelt und Gesundheit)
bayernweiten Vernetzung der Umweltbildung.

Das internationale Schulprojekt ,,Bandena®, das eine Schulplattform zwischen Erlangen und seiner nica-
raguanischen Partnerstadt San Carlos darstellt, umfasst auch einen gegenseitigen fachlichen Austausch
Uber Umweltfragen und die Bereitstellung von Informationen.

Naturschutz

Das Thema ,Naturschutz“ wird nicht nur theoretisch behandelt, sondern auch auf vielfaltige Weise prak-
tisch umgesetzt.

Bei der Aktion ,Saubere Stadt — Sauberer Wald — Saubere Gewasser*“ sammeln im Oktober jahr-
lich Schilerinnen und Schuler der Erlanger Schulen sowie Mitglieder zahlreicher Vereine Abfall ein. Die
Teilnehmerzahl betragt etwa 3000. Ziel der Aktion des Amtes fir Umweltschutz und Energiefragen ist
nicht nur ein Beitrag zum Erscheinungsbild der Stadt, sondern auch ein durch erganzenden Unterricht
zum Thema ,Okologische Abfallwirtschaft* gestitztes Verhaltenstraining, das zu sensiblem Umgang mit
stadtischen Freiflachen beitragen soll.

Aufgrund des drohenden Aussterbens bestimmter Arten im Gebiet ,,Tennenloher Forst* siiddstlich von
Erlangen wurde eine ganzjahrige extensive Beweidung mit Przewalski-Pferden aus Tiergarten die spa-
ter ausgewildert (z.B. in Kasachstan) werden. Das Projekt verkntpft — durch Infotafeln, Fiilhrungen und
direkte Besichtigungen — in anschaulicher Weise verschiedene Aspekte des Arten- und Naturschutzes.
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Der Landschaftspflegeverband Mittelfranken (mit Sitz in Ansbach) stellt in verschiedenen Stadten und
Landkreisen Gebietsbetreuer. In Erlangen werden von diesen, neben fachlichen Naturschutzaufgaben,
auch Fuhrungen und Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit wahrgenommen.

Die in zweijahrigem Turnus stattfindenden ,,Erlanger Verbraucherberatungstage*, veranstaltet vom
Amt fur Veterinarwesen und gesundheitlichen Verbraucherschutz, enthalten auch Themenbereiche des
Umweltschutzes, wie z.B. regionale Produkte, Biolandwirtschaft, Energieberatung, Abfallwirtschaft und
Mobilfunk.

Ebenso vertieft der ,,DHB — Netzwerk Haushalt“ (friiher: Deutscher Hausfrauenbund) in Offentlichkeitsarbeit
und Vortragen insbesondere die Thematiken des umweltfreundlichen Umgangs mit Wasser und des
Abfalls. Jahrlich wird — in Kooperation mit den Erlanger Stadtwerken und dem Amt fur Umweltschutz und
Energiefragen — ein ,Wassertag" veranstaltet.

Hervorgegangen aus dem ,,Umweltjahr 2007* ist auch der jahrlich vergebene ,UMweLTPREIS ERLANGEN",
der von der ,Erlanger Stadtwerke AG" gestiftet wird; er richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene,
zeichnet Projekte, Ideen und Konzepte aus, die sich mit Okologie und Nachhaltigkeit befassen, und ent-
halt in seinem Kriterienkatalog zentrale Anliegen der Umweltbildung: die Erfassung und Wiedergabe der
Okologischen Hintergriinde, Anschaulichkeit und Wirkung auf das Umweltbewusststein. Bei den bishe-
rigen (drei) Preistragern wird in ihren Projekten die Vermittlung von 6kologischen Zusammenhangen in
den Vordergrund gestellt.

Fuhrungen/Exkursionen

Von zahlreichen Anbietern, haufig auch gebindelt publiziert im Rahmen von ,BayernTourNatur®, wer-
den regelméRig Exkursionen zu Themen wie Fledermause, Vogelstimmen oder Sandlebensraume fir
interessierte Personen und Gruppen angeboten. Zu den Veranstaltern der Naturexkursionen zahlen der
.Landschaftspflegeverband Mittelfranken®, die ,Naturschutzgemeinschaft Erlangen, der ,Landesbund
fur Vogelschutz, der ,Bund Naturschutz®, das ,Amt fur Erndhrung” und viele andere.

Spezifisch fur Erlanger Schulklassen werden vom Landschaftspflegeverband Mittelfranken sowie vom Amt fr
Umweltschutz und Energiefragen der Stadt Erlangen seit dem Jahr 2002 jahrlich ,,Naturschutztage* durch-
gefiihrt. Dabei wird der etwa 25 ha umfassende ,,Exerzierplatz*, das jungste Erlanger Naturschutzgebiet
nebst Umfeld, in seiner Besonderheit als extremer Lebensraum und als Teil der frinkischen ,,Sandachse*
erfahrbar gemacht. Durch Fihrungen, Experimente und spezielle Projekte kénnen Schiler und Schiilerinnen
die spezifischen Anpassungen von Pflanzen und Tieren an den trockenen, heil3en und nahrstoffarmen
Standort kennenlernen. Ein Transfer dieser Erfahrungen schlie3t Erkenntnisse Uber Artenvielfalt und
Nahrstoffhaushalt sowie Uber den 6kologischen Wert von Flachen ein.

Ein weiteres Angebot fur Schulklassen, aber auch Gruppen und Einzelpersonen bietet die Erlanger
Stadtwerke AG. Zum Thema ,, Trinkwasser* wurde im Schutzgebiet des Wasserwerks West ein Lehrpfad
geschaffen, der Uber die geologischen Bedingungen von Trinkwassergewinnung, tiber Sicherungs- und
Schutzmafnahmen und Uber den verantwortungsvollen Umgang mit dieser Ressource informiert.

Unter dem Begriff ,,Lernort Natur* bietet die Jagervereinigung Erlangen auf ihrem Hutten-Gelande,
Ausstellungs- und Lernobjekte rund um den Themenbereich Jagd und Wald an. Auf einem jahrlichen
Fest werden Tierpraparate, ein Krautergarten, Nistkasten und Jagdhunde gezeigt.

Erholung und Freizeit

Auch fur die Freizeit und Erholung bietet die Stadt Erlangen zahlreiche Angebote im Bereich Natur und
Umwelt an.

Den Lebensraum Wald stellt das, vom Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Firth getragene,
Walderlebniszentrum Tennenlohe vor. Als Einrichtung der Bayerischen Forstverwaltung mit dem Auftrag
zur Umsetzung der gesetzlich verankerten Waldpadagogik hat das Walderlebniszentrum Tennenlohe
zum Ziel, allen Bevolkerungsgruppen Informationen und Erlebnisse zu den Themenkomplexen Wald und
Forstwirtschaft zu vermitteln. Hintergriinde dabei sind einerseits die Naturentfremdung der Bevdlkerung,
andererseits das Wissen um die wachsende Bedeutung 6kologischer Themen. Hinzu kommen die
positiven Effekte, die der Aufenthalt in der Natur auf den Menschen und seine Entwicklung wirkt. Im
Walderlebniszentrum kénnen Zusammenhange aufgezeigt sowie im Einzelnen beleuchtet und ziel-
gruppengerecht vermittelt werden.
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Das Walderlebniszentrum bietet eine permanente Ausstellung an; in vier Themenh&usern und einem
forsthistorischen Lehrpfad werden Objekte und Informationen zur Botanik und Zoologie des Waldes
sowie zur Waldwirtschaft gezeigt. Dartiber hinaus finden zahlreiche Waldfiihrungen fir Schilerinnen
und Schiler sowie fur Erwachsene statt. Fihrungen aller Altersgruppen werden auch zu speziellen
Themenbereichen wie Lebensraum Wald, Lebensraum Boden, Baumarten, Waldbewirtschaftung,
Waldklima und Waldgeschichte angeboten.

Seit 1983 betreut die Naturschutzgemeinschaft Erlangen in Alterlangen das ,,Weihergrundstiick®. Die
Hauptelemente dieses Naturerlebniszentrums sind der Weiher, ein ehemaliger Fischteich, die Sumpfzone,
die Freianlagen, die alten Obstbaumsorten und Kopfweiden, die Nisthiitte und das Informationshaus
sowie Insektennistwande. Die Anlage dient dem Naturerlebnis und soll auch Anregungen fiir eine 6ko-
logisch und asthetisch ansprechende Gartengestaltung geben. Es finden Fiihrungen fur Gruppen und
Schulklassen statt.

Die Jugendfarm ist ein padagogisch betreuter Abenteuerspielplatz mit Tieren, der aufgrund seines natur-
nahen Gelandes und seiner Lage im Meilwald einen glinstigen Ausgangsort fiir Naturerfahrungsprojekte
darstellt und diesen Bereich in jlingster Zeit verstarkt wahrnimmit.

11.7 Familienbildung

Im Jahr 2009 lebten in
Erlangen 10.176 Familien.3®
Gemessen an der Zahl al-

Abb. 300: Familien und Alleinerziehende in Erlangen von 2004 bis 2009
30%

25,8 25,9

ler Erlanger Haushalte 250

N . 22,0 22,0 21,6
betragt der Anteil der ) 20,6 20,5 20,4 20,1 20,0 19,8213
Familienhaushalte rund 20% 20%
(siehe Abb. 300). Dieser 15%
Anteil hat sich seit 2004 nicht )
wesentlich verandert, wah- 10%
rend der Anteil der alleiner- 5%
ziehenden Haushalte an den @
Familienhaushalten auf 21,3 0%
% gesunken ist. 2009 gibt es 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ziehende Elternteile. Diese M Anteil alleinerziehender Haushalte an allen Familienhaushalten

haben haufig mit erschwer- 4 gnepaare und nichteheliche Lebensgemeinschaften mit mindestens einem Kind
ten Erziehungsbedingungen | sowie Alleinerziehende.

zu kampfen. Um ein intaktes Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung

Familienleben herstellen und

aufrechterhalten zu kdnnen, sind Ehepartner, Paare, Alleinerziehende und Kinder auf professionelle
Informations- und Kompetenzvermittlung angewiesen.

Familienbildung ist Bildungsarbeit zu familienrelevanten Themen. Mit geeigheten Zugéangen und
Methoden sollen fiir das Familienleben konkretes Wissen, Kompetenzen und Informationswege ver-
mittelt werden. In einer Kommune kommt es darauf an, diese Angebote auf die Familienstrukturen, die
sozialraumlichen Gegebenheiten und die Interessen und Fahigkeiten der Familien abzustimmen. Dann
gelingt es, die Eigeninitiative von Familien zu foérdern und die gesellschaftliche Teilhabe zu verbessern.

Ziel ist es, dass sich alle Familienmitglieder gut entwickeln konnen und ein Klima entsteht, in dem
Kinder adaquat gefordert werden kdonnen. Grundlegend sind dabei die Férderung der elterlichen
Erziehungskompetenz, die Starkung der Eltern-Kind-Bindung und die Hilfe zur Selbsthilfe. Dazu mus-
sen Strukturen fur ein funktionierendes Hilfenetz geschaffen werden. In Féllen, die nicht mehr dem
praventiven Bereich der Familienbildung zuzuordnen sind, muss es eine Vermittlung an Stellen geben,
die MalRnahmen zum Schutz von Kindern einleiten kénnen.

Um die wesentlichen Angebote zur Familienbildung in Erlangen zu erfassen, hat der Deutsche
Kinderschutzbund Kreisverband Erlangen im Jahr 2010 eine Befragung durchgefiihrt. Angeschrieben

138 Quelle: Stadt Erlangen, Abteilung Statistik und Stadtforschung. Als Familien gelten Ehepaare und nichteheliche
Lebensgemeinschaften mit mindestens einem Kind sowie Alleinerziehende.
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wurden die Mitglieder der

Projektgruppe ,Starkung der Abb. 301 Verteilung der Angebote der Familienbildung nach

elterlichen Erziehungskompe- Anbietergruppen
tenz"“13°, alle weiterflihrenden ] d- und Familienberat el
Schulen, Grundschulen und SR B mel e un?s_'se ©
Kindertagesstatten sowie SIS 8
auslandische Vereine und die Kindersehutzbund | EN
Lebenshilfe. Dabei konnten vhs
Informationen zu insgesamt Bildung Evangelisch
228 Veranstaltungsangeboten AWO
gewonnen werden. Aufgrund Sonstige
unvollstandiger Rucklaufe lie- S 64
fern die Ergebnisse nur ei- Kindertagesstatten
nen groben Uberblick zur
0 20 40 60 80 100

Familienbildung in Erlangen.
Quelle: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Erlangen e.V. , Befragung 2010
Angebotsstruktur

Ein Grof3teil der erfassten

Angebote wird von Erlanger Kindertagesstétten organisiert (siehe Abb. 301). Dabei handelt es
sich haufig um Entwicklungsgesprache oder Elternabende. Insgesamt 64 Angebote mit Bezug zur
Familienbildung finden sich an Schulen. Der Kinderschutzbund, das Gesundheitsamt sowie die stad-
tische Jugend- und Familienberatungsstelle beteiligen sich zusammen mit 24 Veranstaltungen am
Erlanger Familienbildungsangebot.

Bei rund 36% der erfassten Angebote handelt es sich um familienbezogene Vortrage oder spezielle
Themenabende (siehe Abb. 302). Jedes flinfte Angebot zielt auf individuelle Beratung durch geschul-
tes Fachpersonal ab. Offene Treffen (4%) und aufsuchende Angebote (1,8%) zur Familienbildung sind
in Erlangen nur vereinzelt vorzufinden.

Inhaltlich setzen sich die meisten Angebote mit der kindlichen Entwicklung auseinander (siehe Abb.
303 auf S. 186). Dabei handelt es sich haufig um Beratungs- und Entwicklungsgesprache mit Eltern.
Die Starkung von Erziehungs- und Alltagskompetenzen steht bei 25% der Familienangebote im
Vordergrund. Veranstaltungen im Bereich des kreativen und musischen Gestaltens (5,3%) und Angebote
zum Themengebiet ,Schwangerschaft, Geburt, Baby"* (3,1%) sind verhaltnismafig selten vertreten.

Angebotsteilnahme

Die Bereitschaft zur Teilnahme an Familienbildungsangeboten lasst sich anhand der Befragungsdaten
schwierig beurteilen. Da die erfassten Angebote sowohl auf Gruppen als auch auf Einzelpersonen
ausgerichtet sind, kann von den durchschnittlichen Teilnehmerzahlen nicht zwangslaufig auf die

Abb. 302: Prozentuale Verteilung der Angebote der Familienbildung nach Angebotsform

Aufsuchendes Angebot [l 1,8
Offener Treff, Austausch

Vermittiung an weiterfihrende/ erganzende Angebote
Kurs
Sonstiges
individuelle Beratung 22,0
Vortrag, Themenabend 35,9

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Quelle: Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Erlangen e.V. , Befragung 2010

139 Folgende Erlanger Institutionen sind in dieser Projektgruppe vertreten: Bildung Evangelisch, Koki Frithe Hilfen, AWO-
Kindergarten, Birgermeister- und Presseamt, Spielstube Bruck, Gesundheitsamt, vhs, Lernstube Forchheimer StraRe, KEB,
Ausléanderbeirat, Integrierte Beratungsstelle, Kinderschutzbund.
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Resonanz bestimmter Angebotsgruppen geschlossen werden. Die vhs bietet z.B. Veranstaltungen zur
Familienbildung, die fur groRere Besucherzahlen ausgelegt sind, und erreicht im Jahr 2010 eine durch-
schnittliche Teilnehmerzahl von 212 Personen (siehe Abb. 304). Bei schulischen Veranstaltungen han-
delt es sich meistens um Vortrage und Themenabende. Im Jahresdurchschnitt fihrt dies ebenfalls zu
einer relativ hohen Teilnehmerzahl (155). Kindergérten hingegen haben trotz ihres breiten Angebots zu
familienbildungsrelevanten Themen eine vergleichsmaRig niedrige durchschnittliche Teilnehmerzahl (36).
Dies hangt vor allem damit zusammen, dass mehr als die Halfte der Angebote an Kindertagesstatten
fur Einzelpersonen bestimmt sind (z.B. individuelle Beratung oder Vermittlungsgesprache).

Zielgruppenorientierung

Fast alle erfassten Angebote (92%) richten sich gezielt an Eltern mit deren Kindern. Lehr- und
Betreuungsfachkréfte (9,2%) sowie Kinder mit speziellem Forderbedarf (6,1%) wurden eher selten als
Zielgruppe definiert.

11.8 Jugendarbeit

a) Jugendarbeit allgemein

Jugendarbeit nach § 11 KIJHG/SGB VIl ist ein eigenstandiges Angebot mit einem eindeutigen
Bildungsauftrag, der im Kinder- und Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung konkretisiert
ist: ,,Jugendarbeit umfasst ein breites Spektrum von Bildungs- und Freizeitangeboten fur Kinder und
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Jugendliche bis zu jungen Erwachsenen zwischen 6 und 27 Jahren, das Raum zur individuellen Entfaltung
eroffnet, Moglichkeiten bietet, in Gemeinschaft mit Gleichaltrigen selbstéandig bestimmend und mitge-
staltend tatig zu sein sowie Verantwortung zu tbernehmen.” (Kinder- und Jugendprogramm S. 21).

Aufgaben der Jugendarbeit:

Jugendarbeit soll zur Férderung der Entwicklung junger Menschen beitragen und erforderliche Angebote
bereit halten. Sie soll an den Interessen der jungen Menschen anknipfen.

Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehéren Angebote in den Bereichen allgemeiner, sozialer,
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher, politischer und technischer Bildung sowie Angebote aus
dem Bereich Sport, Spiel, Geselligkeit, internationale Jugendarbeit oder arbeitsweltbezogene Angebote.

Padagogische Zielsetzungen:

Die Jugendarbeit foérdert nachhaltig die sogenannten ,soft skills“, namlich die personalen und sozialen
Kompetenzen der jungen Menschen. Jugendarbeit unterstiitzt durch die Ubernahme von Verantwortung
das Wachsen von Selbstandigkeit: Sie starkt durch das Erméglichen von Erfolgserlebnissen und neu-
er Erfahrungen das Selbstbewusstsein und das Selbstwertgefiihl junger Menschen. Sie befahigt durch
Beteiligung (Partizipation) die Eigenverantwortlichkeit junger Heranwachsender mit dem Ziel, sozia-
les Engagement und gesellschaftliche Mitverantwortung anzuregen und an diese heranzufiihren so-
wie demokratische Prozesse einzuiben.

Jugendarbeit hilft Gemeinschaftsfahigkeit, Kommunikations-, Kooperationsfahigkeit sowie Konfliktfahigkeit
zu erlernen. Letztlich zeigt sie Lern- und Erlebnisfelder auf und vermittelt praktische Fahigkeiten aus
den unterschiedlichsten Bereichen unserer Gesellschaft.

Die Struktur der Jugendarbeit

Jugendarbeit wird angeboten von Jugendverbanden, Stadt-, Kreis- und Bezirksjugendringen,
Jugendfreizeitstatten, Vereinen und Initiativen der Jugendarbeit, Jugendbildungsstatten sowie kom-
munaler Jugendarbeit.

Die verbandliche Jugendarbeit in von jungen Menschen selbst organisierten Gruppen und
Gemeinschaften ist die urspringliche und nach wie vor bedeutsamste Form der Jugendarbeit.
Die Mehrzahl der Einrichtungen und der weitaus tUberwiegende Teil der Aktivitaten der Jugendarbeit in
Bayern werden von den lokalen Gruppen der bundes- oder landesweit tatigen Jugendverbéande, von
drtlichen Jugendgemeinschaften und den durch sie gebildeten Jugendringen getragen.

b) Jugendverbandsarbeit

Laut SGB VIII 812 (2) wird in Jugendverb&nden und Jugendgruppen Jugendarbeit von jungen Menschen
selbst organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mit verantwortet. lhre Arbeit ist auf Dauer angelegt
und in der Regel auf die eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich aber auch an junge Menschen
wenden, die nicht Mitglieder sind.

Jugendverbandsarbeit zeichnet folgende Merkmale aus:

o Freiwilligkeit

e Selbstorganisation, Selbstéandigkeit und Eigenverantwortung

e Demokratische Partizipation von Kindern und Jugendlichen

¢ Inhaltliche Eigenstandigkeit in der Gruppenarbeit

e Ehrenamtlichkeit

e Ergebnis- und Prozessoffenheit

o Offen fur unterschiedliche Kulturen und Religionen

¢ Verbindlichkeit (d.h. regelméaRige Teilnahme an den Programmen, mehrjahrige Mitgliedschaft)

e Lebenswelt- und Alltagsorientierung, Ankniipfen an den Interessen und Bedurfnissen der Kinder
und Jugendlichen

e Vielfalt der Inhalte, Methoden und Arbeitsformen

Ziele der Jugendverbandsarbeit
e Bereitstellen von Lern- und Erfahrungsfeldern (z.B. im sportlichen, kulturellen, gesundheitlichen,
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Abb. 305: Jugendverbande und -gemeinschaften im Stadtjugendring Erlangen 2009
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technischen, 6kologischen, religidsen und politischen Gebieten)

e Vermittlung von Werten (z.B. Fairness, Achtung des Anderen, Verantwortungsbewusstsein, Achtung
von Gewalt, Verzicht auf Drogen)

e Eintiben von demokratischen Prinzipien und Ubernahme von Verantwortung

e Forderung der Eigenstandigkeit

¢ Sinnvolle Freizeitgestaltung

e Vertretung der Interessen von Kindern und Jugendlichen

e Integration

Methoden der Jugendverbandsarbeit:

e Gruppenstunden

e Projekte (z.B. Einibung von Auffihrungen, Vorbereitung von Aktionen, Bau oder Renovierung von
Geraten oder Einrichtungen)

e Tagesaktionen (z.B. Ausfliige, Wettkampfe, Spielaktionen, Besichtigungen, Offentlichkeitsarbeit)

e Freizeiten, Zeltlager und Fahrten

c¢) Stadtjugendring Erlangen

Grundlage der Arbeitsgemeinschaft

In Erlangen ist der Stadt-
jugendring Erlangen (SJR)
die Arbeitsgemeinschaft der
Erlanger Jugendverbande
und -gemeinschaften (siehe
Abb. 305). Grundlage die-

ser Arbeltsgemelnschaff[ ist Zuschiisse fiir Internationale Begegnungen
die Anerkennung der eige-
nen Wertvorstellungen der = Sachkosten, Material, eigene

einzelnen Mitgliedsverbéande Veranstaltungen
ohne Ruicksicht auf politi-  [FEE il s
sche, religiose, klassen-
mafige oder rassische
Unterschiede. Parteipolitische = Quelle: Stadtjugendring Erlangen
Jugendorganisationen kén-

nen keine Mitglieder des SJR sein.

Abb. 306: Einnahmen des Stadtjugendrings aus dem stadtischen
Haushalt 2009

® Zuschisse fur Jugendgruppen

Gesamteinnahmen: 163.850

Der SJR ist eine Gliederung des Bayerischen Jugendrings (Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts) und
Ubernimmt 6ffentliche Aufgaben im Bereich der Jugendarbeit.

Arbeitsweise

Fur die Beschlisse des SJR ist die Vollversammlung die wichtigste Instanz. Sie tritt zweimal im Jahr
zusammen und besteht aus Delegierten der Verb&nde. Die Vollversammlung trifft Beschliisse tber
die Arbeit des SJR, entscheidet Uber die Haushaltsmittel und wéhlt eine Vorstandschaft, die aus bis
zu neun Personen besteht. Deren Amtszeit betragt zwei Jahre.

Die Vorstandschaft trifft sich einmal im Monat und kiimmert sich um die laufenden Geschéfte des SJR
sowie um die Verwirklichung der Beschllisse der Vollversammlung.

Der Stadtjugendring hat eine Geschaéftsstelle, in der eine Geschéftsfuhrerin und zwei Verwaltungsangestellte
arbeiten.

Ziele und Methoden

Der Stadtjugendring sieht sich als Lobby fur die Bedurfnisse aller Kinder und Jugendlichen in Erlangen.
Ehrenamtliche Jugendleiterinnen und Jugendleiter sind die wichtigste Zielgruppe der Arbeit des
Stadtjugendrings.

Der SJR fordert die Erlanger Jugendverbande bei der Durchfiihrung ihrer Jugendprogramme. Dies
geschieht in Form von Zuschussen fur Freizeiten, Zeltlager, Bildungsveranstaltungen und ahnli-
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Abb. 307: Grundférderung der Jugendgruppen im Jahr 2009

Jugendgruppe Forderbetrag in €
Heimat- u. Verkehrsverein Dechsendorf 213
Baptisten 208
Jugendfeuerwehr 647
Deutsche Jugend in Europa - Leba 65
Deutsche Jugend in Europa - Ihna 143
Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder 170
Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg 502
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder 590
Deutsche Beamtenjugend 520
Bay. Sportjugend 1.700
Pinscher und Schnauzer Klub Erlangen 170
Kath. Jugend 1.700
Evang. Jugend 1.700
Royal Rangers 369
Evangelische-Methodistische Jugend 170
Camper 170
SJD - Die Falken 170
Gesamt 9.208

Quelle: Stadtjugendring Erlangen

Abb. 308: Forderung der Aktivitaten der Jugendgruppen 2009
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9
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Quelle: Stadtjugendring Erlangen
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Jugendrotkreuz
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= Ring dt Pfadfinder
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Deutsche Alpenvereinsjugend
Advent
Naturfreunde
= Royal Rangers
= Sport
= Evangelische Jugend
B Bund der deutschen Katholischen Jugend
Gesamtbetrag: 61.950

Abb. 309 : Zuschisse fur Internationale Jugendbegegnungen 2009
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Quelle: Stadtjugendring Erlangen

® Albert-Schweitzer-Gymnasium
® Marie-Therese-Gymnasium
= TV 1848
SC Eltersdorf
Realschule Europakanal
Emmy-Noether-Gymnasium
= Christlicher Verein junger Menschen
= Gymnasium Fridericianum

= Christan-Ernst-Gymnasium

Gesamtzuschusse: 22.042 Euro

chem. Der SJR unterstitzt
die Jugendleiterinnen und
Jugendleiter bei ihrer péa-
dagogischen Arbeit durch
Beratungen und Seminare.
Der SJ R unterhalt zur wei-
teren Unterstitzung der
Arbeit der Jugendverbande
einen Mediengerateverleih.
Jugendleiterinnen und
Jugendleiter kdnnen dort
Videogeréate, Videobeamer,
Projektoren sowie weiteres
Medienmaterial entleihen.

Der SJR Erlangen ist als
Mitglied der Tragergemein-
schaft fur das Haus der
Begegnung/Easthouse
verantwortlich fur die of-
fene Jugendarbeit im
Stadtteil Rothelheimpark.
Angestrebt wird gemeinsam
mit der Kirchengemeinde St.
Matthaus ab 2010 die Trager-
schaft fur das Stadtteilhaus im
Rothelheimpark.

Der SJR wirkt in verschiedens-
ten stadtischen Planungs-
und Entscheidungsgremien
mit, z.B. Unterstitzung des
Jugendhilfeplaners, Jugend-
hilfeausschuss, Agenda 21,
Bildungsrat...

Der Stadtjugendring Erlangen
bildet jahrlich nach bundes-
einheitlichen Richtlinien Mit-
arbeiter fur die Jugend-
arbeit aus. Zertifikat ist die
Jugendleiter-Card (Juleica)
die den Besitzer neben ei-
ner Ausbildungsbestatigung
verglunstigte Eintritte in
Einrichtungen, Schwimm-
bader etc. erméglicht, &hn-
lich der Ehrenamtscard von
Erlangen.

Finanzierung

Der Stadtrat der Stadt
Erlangen bewilligt jedes Jahr
Haushaltsmittel fir den SJR.
Dieser gibt einen Teil in Form

von Zuschiissen an die Jugendverbande und -gemeinschaften weiter. Dartiber kann der SJR fur seine
Aktivitaten Zuschisse vom Bezirk Mittelfranken, dem Land Bayern und der Bundesrepublik Deutschland
erhalten. Der SJR ist eine gemeinnitzige Organisation und erwirtschaftet keine Gewinne. Im Jahr 2009
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erhielt der SJR insgesamt
163.850 Euro aus dem stad-
tischen Haushalt. Die Halfte
davon ging an Jugendgruppen
und 15% an internationale
Jugendbegegnungen (siehe
Abb. 306 auf S. 189).

Nach einem speziellen
Verteilungsschlissel wur-
den an die Jugendgruppen
im Jahr 2009 9.208 Euro
(Grundférderung) verteilt. Die
Bayerische Sportjugend, die
Katholische und Evangelische
Jugend sind mitgliederstarke
Jugendgruppen, die jeweils
mit 1.700 Euro am starksten
gefordert wurden (Abb. 307).

Die Durchfihrung von funf
Jugendbildungsmal3nahmen
und 101 Zeltlagern und
Freizeiten der Jugendgruppen
wurden mit 61.950 Euro un-
terstitzt. Die Aktivitdten des
Rings deutscher Pfadfinder
und des Bunds der deutschen
Katholischen Jugend wurden
im Jahr 2009 am starksten ge-
fordert (Abb. 308).

Internationale Jugendbe-
gegnungen wurden von
Erlanger Gruppen und Schulen
mit der USA, Italien, Slowakei,
Polen, Frankreich, England,
Ecuador und Schweden
durchgefihrt. Im Jahr 2009
forderte der Stadtjugendring
10 Veranstaltungen im
Ausland und 5 Begegnungen
in Erlangen mit insgesamt
22.041 Euro. Die meisten
Zuschiusse gingen dabei
an das Albert-Schweitzer-
Gymnasium (28,2%), das
Christian-Ernst-Gymnasium
(18,3%) und das Gymnasium Fridericianum (12,1%) (Abb. 309).

FUr die Schulung von ehrenamtlichen Jugendgruppenleiterinnen und Jugendleitern wurden 2009 insgesamt
9 MalRnahmen mit 2.606 Euro gefdrdert. Davon gingen rund 61% an die Evangelische Jugend (Abb. 310)

Mit rund 4.000 Euro forderte der Stadtjugendring 2009 insgesamt 17 Anschaffungen und 3 Jugend-
raumrenovierungen. Am starksten profitierten davon die Pfadfinder (42%) und die Royal Rangers (27%)
(siehe Abb. 311).

Sonderveranstaltungen der Jugendgruppen wurden 2009 mit 2.653 Euro unterstutzt. Die Pfadfinder fuhr-
ten im Jahr 2009 vier Sonderveranstaltungen durch und wurden dementsprechend stark gefordert (sie-
he Abb. 312).
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